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REFERAT

0.

1.

Faellessang og tjek-ind

Godkendelse af dagsorden efter en enkelt aandring godkendtes
dagsordenen. Bemaerk, at punkterne 4j, 4k og 4l var taget af
dagsordenen fgr udsendelse.

. Orientering

a. Status pd medlemssituationen
11.219 medlemmer pr. 1. december 2023 - all time high.

b. Status pa sager
Der er en forligsnaevnssag for et ikke-medlem uge 50.

c. Meddelelser
Formanden repeterede, at det pr. 1. januar 2024 er forbundet med
strafansvar ikke at overholde underretningspligten. Regelszettet er ikke nyt
men mulighed for straf er ny. Der kommunikeres herom i nyhedsbreuv.

d. Repraesentationer
Et hovedbestyrelsesmedlem fortalte i forlaengelse af det afholdte
kostskoletraef, at alle skoler er pressede pa kostskoleelever, ligesom der nu
kun er fa kostskoler tilbage. En del af problematikken bestar i, at
kommunerne mangler viden om, hvad en kostskole kan tilbyde.

Naestformanden gav en status fra hgjskoleomradet. Vi falger fortsat
organiseringsindsatsen pa hgjskoleomradet teet og med stor interesse.
Det blev slaet fast, at kredsene gerne ma kontakte nye
hgjskolemedlemmer og sige velkommen etc.

e. Status pa arbejdstid og Ignforhandlinger
MHV orienterede om resultater fra survey om aftale om arbejdstid for
laerere m.fl. i staten
Der er lavet en survey af de centrale parter om samarbejdet, og sa har vi
selv lavet en, som er opdelt pd responderende tillidsrepraesentanter og
medlemmer pa skoler uden tillidsrepraesentant
I den centrale survey vurderer tillidsrepraesentanterne sammen med
lederne, i hvilket omfang arbejdstidsaftalen samarbejdsspor har haft en
gavnlig effekt pa planlaegningen af leerernes arbejdstid. Det mener tre
fjerdedele af dem, at det har. Tallet svarer til resultatet fra vores egen.
Vores egen survey undersgger ogsa, om skolerne lever op til de
bestemmelser, der ligger i arbejdstidsaftalen (for eksempel om
opgaveoversigt, statusopggrelse, samarbejdsmgde osv.). Her er stadig en



reekke problemer med at f& skolerne til at efterleve bestemmelserne.

f. Afskedigelsesrapport for 3. kvartal 2023
Afskedigelsesrapporterne er tankt som en arlig status. I 2023 har der dog
vaeret en teettere, kvartalsvis opfelgning pa@ grund af oplevelsen af mange
afskedigelser. Konklusionen p& rapporten for tredje kvartal er dog, at det
ser ud til, at niveauerne er normaliserede, og at den oplevede stigning
saledes ikke ser ud til at have angivet et nyt, hgjere niveau for
afskedigelser.

3. Drgftelse
a. Aktuelle politiske emner (fast punkt) (MLJ]) - ingen bilag
Formanden introducerede drgftelserne — Politikudvikling i Frie Skolers
Leererforenings hovedbestyrelse - og formalet hermed. De overordnede
spgrgsmal, der ligger til grund for drgftelserne er:
1) Hvad skal vi mene noget om?
2) Hvem har bolden - og hvornar?

Det fgrste spgrgsmal blev drgftet pa dette mgde, mens det er meningen,
at der fglges op med en drgftelse af det andet spgrgsmal pa
hovedbestyrelsesmgdet i februar 2024.

b. Foreningens brug af fondsmidler (SUP)

Naestformanden holdt et oplaag om fonde samt brugen og udmgntningen
af fondsmidler pa undervisningsomradet.

Der har vaeret en markant stigning i fondsmidler frem mod 2021 (nyeste
tal), hvor der er knap fire mia. kr. i fonde til uddannelse og folkeoplysning.
Samtidigt har antallet af modtagere den omvendte udviklingskurve -
faerre. Der er ligeledes faerre fonde pa uddannelsesomradet, sd tendensen
er altsd, at faerre men langt stgrre fonde udmgnter stgrre belgb pa
uddannelsesomradet. Cirka 2,5 mia. kr. gik til grundskolen i 2021.
Leeringsplatforme har vaeret i markant stigning i perioden STEM-fagene er
et vaesentligt modtageromrade - fx Novo vil gerne have elever, der
interesserer sig for biologi/naturvidenskab. Det sker i fondsregi i et vist
omfang pa sprogfagenes bekostning.

Frie Skolers Laererforening kan ga to veje:

1) Veelge ikke at vaere del af det

2) Ude pa skolerne - sendes laererne til STEM-omradet, s kan Frie
Skolers Lzererforening tillade sig at koncentrere sin energi og fokus pa
sprogfagene.



Der var en laengere drgftelse.

Blandt de vigtige pointer herfra var, at Frie Skolers Lzererforening skal
have et kritisk blik pa@ fondsfinansiering og sa sgrge for, at midlerne ikke
underminerer friheden til at lave skole/undervisning. I forlaengelse heraf er
det sdledes vigtigt med tydelige varedeklarationer nar/hvis fondsmidler
indgdr - f.eks. pa kurser eller i andre aktiviteter arrangeret af foreningen.

Det blev besluttet at genbesgge/opdatere principperne for Frie
Skolers Laererforenings kursusvirksomhed. SUP fortsaetter disse
droftelser, og laegger op til en drgftelse heraf i hovedbestyrelsen i fgrste
halvar af 2024. Der skal ikke udarbejdes en egentlig politik, men det er
godt at f& genopridset/fornyet foreningens forvaltning af
kursusvirksomhed med henblik pa at have et feelles grundlag - og
herunder en stillingtagen til evt. fondsfinansiering.

4. Beslutning
a. Repraesentanter til LC’s repraesentantskab 2024-25 (FU)
Der blev udpeget fglgende til repraesentantskabet:
MLJ, RJO, LSV, RBE, MRI, LHO og FTH.
Der skal ikke udpeges suppleanter, men der kan Igbende foretages
udskiftninger. NTJ oplyser det besluttede til LC.

b. Indstilling vedrgrende konfliktudtag og -gkonomi (FU)
Som indledning til punktet orienterede formanden om OK24 og
trepartsaftalen.

Hovedbestyrelsen drgftede indstillingen der indeholder en raekke
beslutningspunkter om konfliktberedskab, -udtag og -gkonomi. Til naeste
hovedbestyrelsesmgde sammenfattes beslutningerne, suppleres med
gvrige aftaler og indstilles et samlet notat kaldet A til A.

Hovedbestyrelsen besluttede, at

1) konfliktberedskabet, som beskrevet i bilag 1, godkendes

2) der fra 1. februar 2024 meddeles frihed fra den saadvanlige tre
maneders karens iht vedtaegternes § 6, stk. 3. Samtidig ophzeves al
karens for tidligere indmeldte. Karensfriheden aendrer dog ikke ved
bestemmelsen i vedtaegternes § 5, stk. 2 om, at der kun gives
rddgivning og bistand til sager opstdet efter indmeldelse.

3) karensfriheden galder for indmeldelser frem til og med den
dato, hvor der er indgdet aftale om en ny overenskomst eller
forhandlingsforigbet er afsluttet ved lovindgreb.



4) Principperne for konfliktudtag beskrevet i bilag 2 godkendes
5) Kostskoler undtages fra udtag til konflikt

6) Der ydes konfliktstgtte ved strejke og 13n via Lan & Spar Bank
med de forudsaetninger og belgb, der er beskrevet i bilag 3.

7) Hovedbestyrelsen giver mandat til, at forretningsudvalget
arbejder videre med det som beskrevet i bilaget, og at
teknikaliteterne omkring 13n og stgtte herunder rentesatser og
tilbagebetalingstid indstilles sammen med A til A p&
nastkommende hovedbestyrelsesmgade.

8) Konfliktkontingent jf. vedtaegternes § 6.5 opkraeves under og
efter konflikt som beskrevet i bilag 3.

9) Der senest pa hovedbestyrelsens mgde i marts 24 fastsaettes

narmere regler for urafstemning jf vedtaegternes § 17.5 og 17.6

Ad. 1: der var en drgftelse af afholdelsen af udgifter til aktiviteter i
kredsregi. Princippet ved konflikt er ifglge formanden, at kredsenes "kasser
temmes fgrst”. Ved mere langvarige konflikter, kan kredsene evt. bede om
flere midler, hvorefter der tages stilling til, om det er fonden, der skal
betale. Fonden er ikke kun til konfliktstgtte til medlemmerne, men ogsa til
arrangementer, udgifter, kampagner etc. i forbindelse med forhandlinger
og konflikt. Det afggres, nar/hvis det bliver relevant, i hvilken udstraekning,
dette skal omfatte kredsenes udgifter.

Varslingssystemer og processer, som kredsene initierer, der er beskrevet i
bilag 1 igangsaettes fgrst, nar/hvis det bliver aktuelt. Bilag 1 er vedtaget,
men det er et dynamisk dokument, der revideres Igbende.

Ad. 4 og 5 (bilag 2 omhandlende principper for konfliktudtag):

Der var enighed om, at kostskoler generelt skal undtages. Dette
betyder, at kostskolerne ikke udtages til strejke, men hvordan vi skal
forholde os ved lockout, skal ligeledes handteres. I forlaengelse heraf
besluttede hovedbestyrelsen, at specialefterskoler vurderes
enkeltvist/handholdes

Formanden mindede om, at der kan komme andringer efter drgftelser i LC.

Ad. 6-8 (bilag 3 om konfliktgkonomi og -kontingent)

Hovedbestyrelsen godkendte (beslutningspunkt 6), at sekretariatschefen
umiddelbart efter hovedbestyrelsesmg@det meddeler L&n og Spar Bank Frie
Skolers Laererforenings tilslutning til bankens ldnemodel/-koncept som
beskrevet i bilag 3. De konkrete aspekter af gkonomien herunder
rentesatser, tilbagebetalingstid etc., kommer til hovedbestyrelsen pa
februarmgdet 2024 (i A til A).

I forhold til karensperioden og karensfrihed (jf. beslutningspunkt 2)
understregede formanden, at der uagtet beslutningen stadig ikke ydes
gratis hjaelp/bistand til sager opstaet inden indmeldelsen. Karensfrihed for



nyindmeldte ma ogsa geelde dem, der har meldt sig ind lige inden 1.
februar 2024. Derfor vil der 1. februar ikke vaere medlemmer i karens.
Man kan ikke melde sig ud under konflikt (gaeldende fra tidspunktet, hvor
en konflikt er varslet).

Evaluering af repraesentantskabsmgdet 2023 (FU)

Den overordnede vurdering pa baggrund af deltagersurveyen er, at arets
repraesentantskabsmgde var meget vellykket. Stemningen var god, og
selve afviklingen forlgb planmaessigt.

Vurderingen bekraeftes af deltagernes tilbagemeldinger pa den elek-
troniske evaluering af mgdet. Ca. halvdelen af deltagerne har besvaret
spgrgsskemaet. Af dem vurderer 97 % af deltagerne, at mgdet var
tilfredsstillende og heraf 49 % 'meget tilfredsstillende’.

To forhold, der seerligt fremhaeves fra arets repraesentantskabsmgde:

De kredsvise drgftelser var tilbage efter et par omganges fravaer, og det
bliver generelt opfattet som positivt og som en debatkatalysator i salen.
Flere fremhaever, at der skulle have vaeret mere tid til de kredsvise
drgftelser. De eksterne oplaeg/oplaegsholdere fandt mange
meningsfulde/berigende. Eftermiddagsoplaegget fredag oplevedes dog som
forstyrrende for mgdets afvikling, hvilket skal ses i sammenhang med det
andet fremhavede forhold, nemlig at der var en virkelig god og aktiv
beretningsdebat.

Hovedbestyrelsen drgftede deltagerevalueringen og opsamlingen af repree-
sentantskabsmgdet 2023, og hver kredsformand kom med
erfaringer/tilbagemeldinger pa baggrund af drgftelser i de respektive
kredsbestyrelser. Input fra dagens drgftelser samles op og indgar i en mere
principiel drgftelse til kommende hovedbestyrelsesmagde (februar 2024) af
form og indhold p& kommende repraesentantskabsmgde. Her inddrages
ogsa de vigtigste praktiske/konkrete forhold, der er papegede - herunder
isaer forholdet omkring den stadig stigende efterspgrgsel pa
enkeltveerelser.

. Planlaegning af mgder for hovedbestyrelsen og flytning af KB-seminar og
generalforsamling (FU)

Pa repraesentantskabsmgdet blev der godkendt vedtaegtsaendringer, sa
foreningens generalforsamling (der afholdes i lige &r), hvorpa budgettet
godkendes, afvikles senere pa aret (ultimo oktober/primo november).
Dette er ngdvendigt, fordi vi har besluttet en budgetproces, hvor begge
hovedbestyrelsens behandlinger af budgettet finder sted efter



sommerferien. Meningen hermed har veeret at have et sa fyldestggrende
grundlag for budgetlzegningen som muligt, og i seerdeleshed, at vi kan ggre
fuldt brug af det overblik, som halvdrsregnskabet bibringer.

Hovedbestyrelsen har ligeledes besluttet, at der i ar uden
repraesentantskabsmgder, afholdes et strategiseminar for hovedbestyrelsen
(dette kan afholdes i Kgbenhavn).

Efter drgftelse blev det besluttet at,

1) KB-seminar i lige ar afholdes sammen med generalforsamlingen
i ultimo oktober-primo november

2) KB-seminaret og generalforsamling i 2024 placeres 6.-7.
november pa Hornstrup Kursuscenter og aflgser det planlagte
hovedbestyrelsesmgde pa disse datoer

3) der afholdes et hovedbestyrelsesmgde i uge 44 i 2024 til (30.-
31. oktober)

4) hovedbestyrelsen i lige ar afholder strategiseminar ultimo aret
(efter generalforsamlingen og ikke senere end januar aret efter).
5) hovedbestyrelsens strategiseminar i 2024 afholdes 11.-12. de-
cember (Evt. til 13. december) i Kebenhavn (der er i forvejen
planlagt hovedbestyrelsesmgde pa disse datoer - dette afholdes i
sammenhang med strategiseminaret).

6) der kun afholdes kredsformands-/-nastformandsmgader i fordret
i lige ar.

7) hovedbestyrelsen godkender mgdeplanen for 2024-25 i sin
helhed (med de a&ndringer der udspringer af beslutningspunkterne
1-6) jf. bilag 1.

. Kommunikationspolitik 2024 (FU)

Som noget nyt er de konkrete indsatser trukket ud af politikken og falger
de konkrete handleplaner og indstillinger, hvori de naturligt indgar (f.eks.
initiativer om arbejdstid eller organisering). Politikken, der fremlaegges, er
saledes mere overordnet og beskriver pa det niveau, hvordan der
kommunikeres i Frie Skolers Laererforening. Kommunikationspolitikken har
veeret drgftet i de politiske udvalg.

Hovedbestyrelsen godkendte

1) kommunikationspolitikken (vedlagt), og

2) at Kommunikation & Politik afprgver Instagram og LinkedIn med
betalt indhold for at indsamle erfaringer med de to sociale mediers



betydning.

Indstilling om politik mod kraenkelser (FU)

Frie Skolers Laererforening vedtog i 2020 en politik mod kraenkelser i
foreningen. Samtidig oprettede foreningen en whistleblowerordning, hvor
eventuelt kraenkede anonymt kunne anmelde krankelser.
Hovedbestyrelsen vil sikre, at whistleblowerordningen og politikken mod
kreenkelser i foreningen er kendt, bruges og virker efter hensigten, og at
alle medlemmer kan vaere trygge og behandles med respekt, nar de
deltager i foreningsarbejdet.

Det blev derfor besluttet, at hovedbestyrelsen evaluerer politikken
mod kraenkelser i foreningen (herunder whistleblowerordningen)
pa februar-mgdet i lige ar - forste gang i februar 2024,

. Deltagelse i partnerskabet Uddannelse for baeredygtig udvikling (UBU) (FU)
Grundskolepartnerskabet Uddannelse for Baeredygtig Udvikling (UBU) er en
sammenslutning af interessenter, der sammen arbejder for, at
baeredygtighed teenkes ind bade i grundskolens undervisning, drift og
ledelse. Baeredygtighed forstas meget bredt og omfatter sdledes savel
klima, biodiversitet, sundhed mm. Partnerskabet omfatter savel private
aktgrer, skoleforeninger, uddannelsesinstitutioner, NGO’er mv. Danmarks
Leererforening er tovholder og har formandskabet.

Frie Skolers Laererforenings deltagelse i partnerskabet UBU blev senest
behandlet i august 2022 i form af skriftlige tilkendegivelser pa en trad pa
hovedbestyrelsens kanal pa& Teams. Her blev der udtrykt begejstring for
dagsordenen og enighed om, at baeredygtighed er et virkelig vigtigt emne
at behandle i skolen. Samtidig udtrykte flere hovedbestyrelsesmedlemmer
en usikkerhed omkring, hvorvidt Frie Skolers Laererforening skal engagere
sig i dagsordenen, eller om det bgr overlades til skoleforeningerne. Saledes
blev det af flere set som vaerende i strid med foreningens "hidtidige
principper om ikke at blande os i skolernes frihed til selv at veelge og
vaegte tingene i forhold til deres eget vaerdigrundlag”.

Beslutningen blev, at vi pa davaerende tidspunkt ikke blev medlem af
partnerskabet, men at der pa et senere tidspunkt skulle vaere en
grundigere og mere generel drgftelse i HB-regi. Naestformanden har haft
mulighed for at fglge mgderne fra sidelinjen, hvilket er gjort.

Medlemskabet blev drgftet og konklusionen blev, at det vil styrke
foreningens adgang til indflydelse pa@ en dagsorden, der allerede er aktuel
for mange leerere og elever pa de frie skoler. Vi vil kunne arbejde for, at
initiativer relateret til undervisning og kompetenceudvikling ikke bare



forankres i kommunalt regi, men at tilbuddene ogsd ggres tilgaengelige for
laerere og skoler pa de frie skoler

Det blev besluttet, at Frie Skolers Larerforening indgar som
fuldgyldigt medlem af grundskolepartnerskabet vedr. Uddannelse
for Baeredygtig Udvikling (UBU).

Der var forud for beslutningen en grundig drgftelse i hovedbestyrelsen, og
pd den baggrund blev beslutningen kommenteret og kvalificeret.

Det er afggrende, at vores medlem af UBU indgdr med et fortsat kritisk blik
pa formal og udmgntninger, der udspringer fra UBU herunder
fondsfinansieringer (jf. ogsa drgftelserne under punkt 3.b). Nar der
begynder at falde fondsudmgntninger, skal vi iseer vaere opmaerksomme pa
Frie Skolers Laererforenings positionering, og her skal vi genoverveje
foreningens deltagelse i UBU. Frie Skolers Laererforenings deltager (aktuelt
naestformanden) skal Igbende vurdere, hvordan vores engagement giver
mest mening og veaerdi herunder overvejer eget ressourceforbrug
sammenholdt med (forventet) udbytte for foreningens medlemmer.

. Mentoruddannelse 2024/25 (SUP)

Arbejdstidsaftalens § 12 beskriver hensynet til nyansatte leerere, med
mindre end to ars beskaeftigelse, med henblik pa at de far en god start pa
lererlivet.

Mentoruddannelsen understgtter arbejdstidsaftalens fokus pa nyansatte
laerere og adresserer udfordringen med praksischok og frafald blandt nye
lerere, ligesom kompetenceudviklingen bidrager til fastholdelse af de
garvede lzerere, der efter deltagelse pa uddannelsen fungerer som
mentorer.

Frie Skolers Laererforening har i samarbejde med forskningsafdelingen
‘Program for vejledning og mentoring’ ved VIA University College udbudt
og gennemfgrt “Mentoruddannelsen: Bliv en bedre mentor for dine nye
kolleger” i efteraret 2021 og 2022. Kursisterne giver udtryk for et seerdeles
stort laeringsudbytte og en hgj grad af tilfredshed med kursets indhold og
afvikling.

I kraft af samarbejdet med VIAs forskningsafdeling har vi haft adgang til
lavere udgifter til undervisere. Nu er forskningsprojektet imidlertid
afsluttet, og vores udgifter til undervisere vil derfor vaere vaesentligt hgjere
i forbindelse med et nyt udbud.

I forbindelse med de tidligere udbud af Mentoruddannelsen har foreningen
bidraget til finansiering af kursusudbuddet. I 2022 lgd bevillingen pa op til
20.000 kr.
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Det blev besluttet at

1) Frie Skolers Lzererforening udbyder mentoruddannelse i skoledret
2024 /2025 med op til 30 deltagere.

2) At foreningen bevilger daekning af underskud p3a op til 17.000 kr.

Foreningens udgift vil afthaenge af antal deltagere, dog maksimalt 17.000
kr. Udgiften vil kunne rummes indenfor budgetposten ‘gvrige kurser til
medlemmer’.

Udgiften til VIA er betydeligt hgjere end de foregdende ar, fordi projektet
ikke laengere er delvist finansieret af forskningsmidler. Samtidig er udgiften
hgjere end ved sadvanlige laererkurser, idet der er behov for to
undervisere pa uddannelsens modul to. For at imgdega de hgjere udgifter
er deltagerafgiften gget sammenlignet med tidligere udbud.

Formanden praeciserede, at mentoruddannelsen kun gennemfgres, hvis der
er 15 deltagere indenfor den beskrevne underskudsgarantis graenser.

Medlemstur til Folkemgdet pa Bornholm 2024 (FU)

Frie Skolers Laererforening har gennem en arraekke udbudt et gratis
medlemstilbud i form af en feelles endagstur til Folkemgdet pa Bornholm
med afgang fra Kbh H og mulighed for refundering af tilslutningstransport.
Deltagerne har veeret begejstrede for tilbuddet, der samtidig har betydet,
at foreningens medlemmer har veeret repraesenteret ved et eller flere af
vores arrangementer pa selve Folkemgdet.

Medlemsturen til Folkemgdet 2024 blev besluttet med den i bilaget
beskrevne model.

m. Politik og strategi for engagering (FAU)
Hovedbestyrelsen besluttede tidligere politik samt strategi for organisering.

Hovedbestyrelsen har allerede fgrstebehandlet udkast til politik og strategi
for engagering. Det kom der en raekke andringer og kommentarer ud af, og
i vedlagte nye udkast er der i det med rgdt markeret taget hgjde for det,
der i fgrste omgang blev drgftet.

Der kom enkelte aandringer med hvilke politik og strategi for
organisering blev vedtaget.
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5. Evt.

n. Strategi for det lokale samarbejde (FAU)

Der var nogle kommentarer til strategien, hvorfor FAU fremsender en
revideret udgave af strategien til tredjebehandling pa
hovedbestyrelsesmgdet i februar 2024.

0. Strategi for arbejdsmiljg (FAU)

Hovedbestyrelsen har tidligere i to omgange drgftet udkast til politik og
strategi for arbejdsmiljg. I dette tredje udkast er med rgdt markeret de
steder, hvor Hovedbestyrelsen tidligere har haft kommentarer, og de nye
forslag for formuleringer er angivet.

Hovedbestyrelsen godkendte strategi for arbejdsmiljg.
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