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REFERAT
0. Fzellessang og tjek-ind

1. Godkendelse af dagsorden

2. Orientering
a. Status pa medlemssituationen
Der har veaeret den ventede medlemstilbagegang i sommerferien.

b. Status pa sager
JMO orienterede om aktuelle sager
Der er en raekke store sager pa vej heriblandt pa de tyske skoler og i
undervisningsassistentsagen.

Herudover mener to skoleforeninger ikke (laengere), at leererne kan
modtage undervisningstilleeg og specialundervisningstillaag pa samme tid.
Det er Frie Skolers Laererforening uenige i, og sagen forfglges selv, hvis
den ikke kan landes.

JMO berettede desuden om en skole, hvor der gennem laengere tid har
verseret et antal sager. Det handler blandt andet om manglende
opgaveoversigter, kreative ansaettelsesformer, arbejdstidsproblematikker
0og meget andet Tillidsrepraesentanten er blevet opsagt og har faet en fin
aftale, men der har veeret et uskgnt forlgb efterfglgende. Frie Skolers
Leererforening undersgger mulighed for tort - dementi og praecedens er
vigtigt.

Som naevnt kgrer der en raekke sager pa skolen, og aktuelt er der ogsa
en problematik omkring en ansaettelsesmaessigt uigennemskuelig fordeling
mellem laerergerning og skolens andre aktiviteter.

JMO orienterede om en skolekonkurs, hvor timingen lige inden
sommerferien er staerkt problematisk for medlemmerne.

P& en skole er der klaget til den nationale klageinstans mod mobning.
Formanden kommenterede, at vi holder et vagent gje med forlgb omkring
klageinstansen, og at det er vaesentligt at vide, hvordan vi som forening
skal forholde os til den.

Der er indgaet en handfuld aftaler vedrgrende hviletid pa hgjskoler. En sag
fgr sommerferien, understreger dog behovet for hurtigt at fa et faelles
rammegrundlag pa plads.

c. Meddelelser
Formanden supplerede sine meddelelser med at orientere om, at der er
anmeldt 10-15 nye friskoler (der er en tidsforskydelse, da nye skoler skal
anmeldes inden sommerferien et ar for gnsket opstart) Mange af disse er
baseret pa ruinerne af lukkede folkeskoler.

Formanden fortalte desuden om Sorg-mgdet.

Naestformanden supplerede sine meddelelser



Der er ekstraordineert repraesentantskabsmgde i Laerernes A-kasse.
Baseret pa@ medlemstal 1. september, udmeldes det endelige antal
delegerede, hvorefter Frie Skolers Laererforening skal udpege disse.

Vi er blevet kontaktet af FAQOS, til hvem, vi har leveret en del statistik om
atypiske anseaettelser.

. Repraasentationer
Pensionistudvalget fortsaetter uaendret.

20. september er der drsmgde pa Den frie lsererskole. Vi mangler folk pd
stedet til at rejse sig op/minde om vigtigheden af arbejdet i Frie Skolers
Leererforening. Det nuvaerende udvalgs medlemmer er ikke til stede, da de
er i praktik.

Det er af samme grund vigtigt med spredning og at fa valgt medlemmer pa
forste og fijerde drgang.

. Status pa arbejdstid og Ignforhandlinger
I forhold til Ign er gabet i forhold til folkeskolernes Ignninger vokset en
smule igen. Dette har vi naturligvis — som altid - fokus pa.

OK24 (fast punkt)
Formand og forhandlingschef orienterede om aktuelt nyt vedr.
forberedelsen af de kommende OK-forhandlinger.

. Status - hgjskoleomradet

Formanden gjorde status med udgangspunkt i fremsendte rapport. Den
organiseringsmaessige konklusion er, at de lavthangende frugter er hgstet.
Der er stagnation i medlemstilgangen i en sektor, der er praeget af stor
personaleomsaetning, hvilket fordrer en kontinuerlig organiseringsindsats.

. Medlemsudviklingsrapport - 1. halvar 2023
Medlemsudviklingsrapporten blev drgftet. Der var enkelte spgrgsmal blandt
andet omkring udmeldelsesarsager.

Afskedigelsesrapport - 2. kvartal 2023

Der laves normalt en arlig status pa afskedigelser. P3 grund af oplevede

stigninger i omfanget af afskedigelser, har der vaeret et gget fokus herpa

siden efteraret 2022, hvor der har veeret udarbejdet kvartalsrapporter.
Andet kvartal i 2023 byder umiddelbart pa en normalisering i

afskedigelsesmgnstre i forhold til de seneste kvartaler, hvor der har veeret

flere end sadvanligvis.

KB-seminar - status
Formanden skitserede programmet og udvalgenes rolle i torsdagens
drgftelser (politikudvikling).



3. Drgftelse
a. Hornstrup Kursuscenter
Hovedbestyrelsen drgftede visionerne for Hornstrup Kursuscenter.

b. Fgrstebehandling af budgetforslag for 2024

Hovedbestyrelsen fgrstebehandlede (drgftede) udkastet til budget for 2024.
Efter en generel gennemgang blev der sat fokus pa tre hovedtemaer i
budgetforslaget.

For det fgrste afspejler budgetforslaget, at der ikke indstilles en s&ndring
af kontingentsatser, herunder indbetaling til dispositionsfonden, til det
forestdende repraesentantskabsmgde. Tidligere har det pa sidste ars
strategiseminar og i forbindelse med de indledende budgetdrgftelser i juni
veeret drgftet, om der skulle sendres pa indbetalingen til dispositionsfonden,
og om denne eventuelt skulle bidrage til foreningens drift. Med baggrund i det
forventede regnskab for 2023, de forventninger der ligger til 2024 og det
forhold, at vi gar overenskomstforhandlinger i mgde, har bevirket at
ovennavnte tanker er skrinlagte. Hovedbestyrelsen var enige i dette, og at
disse overvejelser ikke indgdr i den videre behandling af budgettet.

For det andet var der en drgftelse af de saerlige gruppers gkonomi og
budget. Det opleves uigennemskueligt, hvilke forhold og forudsaetninger, der
ligger til grund for gruppernes forbrug herunder de forskellige arsmgders
udformning og ressourceforbrug. Derfor har det vaeret hensigten at
undersgge, hvorvidt det er muligt at opstille mere objektive kriterier for de
saerlige grupper - en slags udgiftsramme.

For det tredje var der en drgftelse af posten omhandlende studietur og
strategiseminar for hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen genbekraeftede, at
der gnskes et fast strategiseminar i lige ar, mens interessen for en studietur
for nuvaerende ikke er overveeldende.

Af gvrige bemaerkninger til budgetforslaget blev der kvitteret for den mere
detaljerede oversigt over kurser, men det blev foresl|det, at der indfgres en
linje/budgetpost til ad hoc-kurser (seerligt initieret af hovedbestyrelsen), mens
belgbet pa 150.000 kr. under "@vrige kurser” reserveres i sin helhed til det
kursus/oplaeg til kredsene, som de to politiske udvalg (FAU og SUP) pa skift
arrangerer/beslutter.

Der er frist for budgetforslag 8. september 2023, hvorefter der fremsaettes et
budget til hovedbestyrelsens godkendelse pa septembermgdet.

c. FH-kongres (MLJ)

P& den ekstraordinaere kongres skal Lizette Risgaards aflgser som formand for
FH veelges. Herudover er der et forslag til en vedtaegtsaendring, der muligggr
indsaettelsen af en tredje naestformand. Hovedbestyrelsen drgftede Frie
Skolers Leererforenings holdning til begge dele.

Der er ikke andre formandskandidater, sa Frie Skolers Laererforening
bakker op om Morten Skov Christensen. I forhold til det fremsatte forslag, er
det vigtigt, at den gkonomiske ramme ikke udvides, og at FH tager stilling til,
hvordan man i fremtiden sikrer organisationens arvefglge ogsa uden
organisationsandringer etc.



4. Beslutning
a. Evaluering af Folkemgdet 2023 (FU)
Frie Skolers Laererforening har tradition for at deltage i Folkemgdet pd
Bornholm. Deltagelsen har et dobbelt formal: interessevaretagelse i form af
deltagelse i debatter om aktuelle politiske dagsordener, lobbyarbejde og
netvaerkspleje - samt at bidrage til foreningens synlighed.

Foreningen har i forbindelse med tidligere ars deltagelse i Folkemgdet pa
Bornholm vaeret vaert henholdsvis medveaert ved et antal debatter og
arrangementer med deltagelse af MF’ere, formaend fra skoleforeninger,
andre fra fagbevasgelsen samt forskere.

Foreningen har ligeledes tradition for at udbyde et gratis medlemstilbud i
form af en faelles endagstur med egen bus.

P& Folkemgdet 2024 vil Frie Skolers Laererforening sta som arranggr eller
evt. medarranggr ved tre arrangementer, omhandlende centrale og
aktuelle fag- og skolepolitiske dagsordener.

Foreningen vil udbyde en endagstur med bus til foreningens medlemmer.
Der opkraeves et depositum pa 400 kr., som tilbagebetales ved deltagelse
eller rettidig afmelding. Et medlem af Hovedbestyrelsen deltager som
turleder.

Hovedbestyrelsen evaluerede Frie Skolers Laererforenings deltagelse pa
Folkemgdet p& Bornholm 2023. I forlaengelse heraf besluttede
hovedbestyrelsen:

1), at Frie Skolers Laererforening deltager pa Folkemgdet 2024 med
formand, naestformand, samt det antal medlemmer af ho-
vedbestyrelsen, der gnsker at deltage og op til fire
ledere/medarbejdere fra sekretariatet.

2) at foreningen er veert ved tre arrangementer pa Folkemgdet
2024, alene eller i samarbejde med andre.

3) at der udbydes et gratis medlemstilbud i form af en falles
endagstur med bus til Folkemgdet 2024, hvor et medlem af ho-
vedbestyrelsen deltager som turleder.

4) at der afsczettes en samlet ramme pa 150.000 kr. til udgifter i
forbindelse med foreningens deltagelse i Folkemgdet.

Ad 2: Det var et problem, at der var for lidt FAU-relevant pa arets
folkemgde. Det skal vi have for gje i forhold til deltagelse i og egne
arrangementer pa Folkemgdet 2024. Udvalgene inddrages i
planlzegningen/idegenereringen.

Ad 3: Arets tilslutning var ikke som forventet, isaer i forhold til
udgifterne forbundet hermed. Beslutningen, om at sende en bus
afsted nzeste ar, gores saledes afhaengig af og vurderes, nar de
praktiske og skonomiske omstandigheder er tydeligere.

Ad 4: Denne beslutning konfirmeres i budgettet.



b. Repraesentantskabsmgde 2023 (fast punkt)
a) Forslag til vedtaegtseendringer
Forslaget blev gennemgaet og fremsendes i revideret udgave til naeste
hovedbestyrelsesmade.

Det blev desuden aftalt, at vedtsegterne forud for Rep25 skal underga en
mere gennemgaende, ekstern gennemgang, da de nuvaerende vedtsegter
er et resultat af mange knopskydninger.

b) Kontingentfrihed for lzerere pd hgjskoler

Siden beslutningen om, at ansatte pa folkehgjskolerne kan optages som
medlemmer i Frie Skolers Laererforening, har det veeret hensigten at skabe
grundlaget for at kunne tegne overenskomst for gruppen. Dette kraever et
bestemt antal medlemmer (ca. 375), som vi trods en ihaerdig og pa mange
mader succesfuld organisering af hgjskolelaererne endnu ikke har opnaet. I
en periode frem til 30. juni 2022 blev hgjskoleleererne ligeledes tilbudt
kontingentfrihed, men her blev de organiseringsmaessige effekter kraftigt
reduceret af coronaen, der vanskeliggjorde skolebesgg etc.

Hgjskolerne har stor personaleomsaetning, og derfor kan
organiseringsindsatsen dels ikke neddrosles, dels skal den have fokus pa
bdde fastholdelse og nyrekruttering. Det sidstnaevnte handler om at vaere
en relevant fagforening for de eksisterende hgjskolemedlemmer med
relevante tilbud og kompetent radgivning.

I forhold til at tiltraeekke nye medlemmer, er det veesentligt, at
transitionen til Frie Skolers Leererforening ggres sa ukompliceret som
muligt, sa det ikke er praktiske og/eller gkonomiske barrierer, der afholder
potentielle hgjskolemedlemmer fra indmeldelse.

Det er en omsteendighed, at mange af de hgjskolelzerere foreningen
bejler til, er medlem af en anden fagforening i forvejen, og derfor vil det
veere en fordel, at Frie Skolers Laererforening med
kontingentfrihedsperioden kan nedsaette potentielle nye medlemmers frygt
for at std med dobbeltorganisering i en overgangsperiode.

Det blev besluttet, at hovedbestyrelsen indstiller til
repraasentantskabets godkendelse at hgjskolelaerere ved
indmeldelse i Frie Skolers Laererforening indtil udgangen af 2024
tilbydes frihed fra kontingentbetaling i tre maneder.

c) Skriftlig beretning

Hovedbestyrelsen drgftede og rettede udkastet til den skriftlige beretning,
som dermed er godkendt til at kunne faerdigggres af formanden og
kommunikationschefen. Der arbejdes endvidere med indledningen.

c. NLS - deltagere til Temaseminarium 2023
Frie Skolers Leererforening er en del af NLS-samarbejdet og sender
sadvanligvis et antal repraesentanter afsted til temaseminarium hvert
andet ar. Det er forretningsudvalgets opfattelse, at foreningen fortsat skal



understgtte og deltage i NLS-arbejdet, ligesom arets program vurderes
relevant for hovedbestyrelsens medlemmer.

De danske foreninger har 12 pladser til deling, og Frie Skolers
Leererforening forventes at kunne benytte 2-4 af disse pladser.

Hovedbestyrelsen udpegede MRI og VHW til deltagelse.

d&—Indstiing-vedrgrende-formutering

e. Indstilling vedrgrende ny hjemmeside (FU)
Umbraco, som vores hjemmeside er kodet i, har end of life i slutningen af
september 2023. Det betyder, at hjemmesiden ikke lsengere kan fa
support, og at vi med tiden vil opleve flere og flere problemer, som vi ikke
kan lgse.

Vi kan opdatere til en ny version af hjemmesiden. Udgiften til det er
estimeret til 300.000 kr., og den version vil fungere i to ar.

Vi foreslar derfor, at vi flytter hjemmesiden over til det, som hedder
WordPress. Prisen for det vil vaere mellem 575.000 og 610.000 kr. Til
gengaeld vil vi spare cirka 100.000 kr. per ar pa hosting og service.
Desuden er WordPress, som i dag er verdens stgrste udbyder af
hjemmesider, designet, s& vi selv kan lave meget mere, uden at skulle
betale sma 2000 kr. per time til udviklerne for kodning.

Kommunikation og Politik gennemfgrer i Igbet af det tidlige efter@r en
proces, som ved hjalp af fokusgrupper afdaekker, hvilke behov den nye
hjemmeside skal lgse, hvordan den skal veere anderledes og bedre end den
anden, og hvad vi har brug for. I processen inddrages politikere,
konsulenter og administrativt ansatte.

Kommunikation og Politik identificerer den bedste hjemmeside-
leverandgr.

Derefter gennemfgres en workshop med den relevante hjemme-
sideleverandgr, som far at vide, hvilke krav foreningen har til den nye
hjemmeside. Derefter gar selve kodningsarbejdet i gang.

Det bliver lagt vaegt p&, at vi kan fa hjemmesiden op at kgre hurtigere og
med et mindre timeforbrug, end da vi skiftede til den nuveerende
hjemmeside.

Der bliver fokusgrupper, og sa bliver der sendt mail til s& mange
medlemsgrupper som muligt herunder kredsbestyrelser og
hovedbestyrelsen - med spgrgsmal om, hvad der fungerer pa den
nuvarende hjemmeside, og hvad der kunne vaere bedre etc.

Hovedbestyrelsen godkendte investeringen i en ny hjemmeside jf.
ovennavnte beskrivelse.

f. Foreningens organisationsgrad (FU)
Pa grund af usikkerhed i data vedr. de frie skoler har det veeret vanskeligt
praecis at fastlaegge foreningens organisationsgrad. Vi har forsggt flere
beregningsmetoder, men alle har vaeret fejlbehaeftede.



Denne beregning har kompenseret for de fejlkilder, vi har fundet, og den
fastlaagger bade foreningens nuveerende organisationsgrad (71,1) og
organisationsgradens udvikling siden 2017

Beregningen fastlaegger foreningens organisationsgrad - blandt andet til
brug for evaluering af foreningens organisationsindsats.

hovedbestyrelsen godkendte

1) notatets beregninger

2) at foreningens organiseringsgrad fremover beregnes efter den
beskrevne metode.

. Indstilling om strategi for arbejdsmiljg (FAU)
Hovedbestyrelsen har tidligere besluttet politik for arbejdsmiljg.

Strategi for arbejdsmiljg baserer sig pa politik for arbejdsmiljg, men er
mere konkret og retningsgivende.

Intentionen er fgrst at arbejde politisk med arbejdsmiljg, derefter at
arbejde strategisk og endelig at arbejde konkret med handlinger for
arbejdsmiljget pa de frie skoler. Naervaerende indstilling handler alene om
det strategiske, mens handlinger indstilles seerskilt senere.

Strategien blev gennemgaet og kommenteret. FAU laver et nyt udkast til
endelig godkendelse pa septembermgdet.

. Endelig godkendelse af strategi for organisering (FAU)

P& HB-mgdet i maj blev drgftet et faorste udkast til strategi for orga-
nisering. Strategiudkastet er revideret pa baggrund af drgftelserne og er nu
(udsat fra juni-mgadet) klar til endelig godkendelse.

Baggrunden er den, at Hovedbestyrelsen omkring arsskiftet besluttede
politik for organisering.

Strategi for organisering baserer sig pa politik for organisering, men er
mere konkret og retningsgivende.

Intentionen er fgrst at arbejde politisk med organisering, derefter at
arbejde strategisk med organisering og derefter at arbejde konkret med
handlinger.

FAU gennemgik det andrede, hvorefter hovedbestyrelsen godkendte
strategi for organisering.

Endelig godkendelse af strategi for tillidsrepraesentanter (FAU)
Hovedbestyrelsen besluttede omkring arsskiftet politik for
tillidsrepraesentanter.



P& hovedbestyrelsesmgdet i maj blev drgftet et fgrste udkast til strategi for
organisering. Strategien er revideret pd baggrund af drgftelserne og er nu
(udsat fra juni-mgdet) klar til endelig godkendelse.

Strategi for tillidsrepreesentanter baserer sig pa politik for tillidsre-
preesentanter, men er mere konkret og retningsgivende.

Intentionen er fgrst at arbejde politisk med tillidsrepraesentanter, derefter
at arbejde strategisk med tillidsrepraesentanter og derefter at arbejde
konkret med handlinger.

FAU gennemgik det eendrede, hvorefter hovedbestyrelsen — med en
enkelt mindre rettelse - godkendte strategi for organisering.

5. Evt.
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