
 

 
 

KB-referat 

  
2023, 22.08. 
Referent: LM 

 
 
 

KB-møde tirsdag d.22.08. 2023 kl. 15:00 på Engkær 12 Haderslev 
 
Deltagere: 
Finn Trond Hansen (FTH) 
Lene Mikkelsen (LM) 
Torben Hansen (TH) 
Mette Zempel (MZ) 
Thomas Skaarup (TS) 
 
 
Dagsorden 
 

1. Godkendelse af dagsorden, opfølgning på referatet fra sidste møde 

2. Kalenderen for 2023-24 i kredsen. Se bilag ”Velkommen til kreds 4” 

3. Blik på det kommende HB-møde 

4. Nye TR i kreds 4 

5. KB-mappen 23b 

6. Arbejdsmiljødag? 

7. Webinar om den nye uddannelse af tillidsrepræsentanter 

8. Kommende arrangementer 

a) KB-seminar, Hornstrup Kursus Center, 30 – 31/8 

b) Modul 1 på Kongeådalens, Efterskole, 19/9 kl. 13-17 

c) Forrep.møde og netværksmøde, Haderslev Idrætscenter, 10/10 kl. 12-16:30 

d) Medlemsmøde Gram Slot, 23/10  

e) TR E og repræsentantskabsmøde, Nyborg Strand, 2. – 3/11 

f) Minikursus ”Brain Breaks”, Haderslev Realskole, 16. nov. 

g) Fælles KB-møde, Hornstrup Kursuscenter, kl. 15:00 

h) TR + AMR Træf, Hornstrup Kursus Center, 22. – 23/2 2024 

i) Revision, Hornstrup Kursus Center 23/2 2024 

j) Senior- og pensionsmøde, 12/3 kl. 16:30 

k) Modul 5, 9/4 kl. 9-15 

l) TR-dag med netværk og generalforsamling, Folkehjem, 16/4 

m) Minikursus, Esbjerg Realskole, 25/4 kl. 16:30 – 19:00 

n) Modul 6, 7/5 kl. 13-17 

9. Registrering af skoler, vi ikke ser 
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10. Årets fokuspunkt: skolebesøg / organisering / tillidsrepræsentanter / AMR 

11. Seneste nyt fra kreds 4 

12. Økonomi 

13. Evt. 

 

 

 

1. Godkendelse af dagsordenen 

Dagsordenen blev godkendt. 

 
 

2. Kalenderen for 2023-24 i kredsen. Se bilag ”Velkommen til kreds 4” 

Er sendt ud til fungerende TR, sendes snarest til alle TR ‘er. 

 
3. Blik på det kommende HB-møde 

Politikken om tillidsrepræsentanter anbefaler, at tillidsrepræsentanter vælges for en 2-årig periode. 

Kreds 4 har rigtig mange tillidsrepræsentanter, som er valgt uden udløbsdato. Vi vil italesætte det på 

netværksmøder, i nyhedsbreve etc. 

 

Det er lykkedes at lave et budgetforslag uden kontingentforhøjelser eller nedskæringer på indbetaling 

til dispositionsfonden. 

 

Organisationsgraden er steget fra 65% i 2017 til 71% i 2023. Man har lagt sig fast på en beregnings-

metode. 

 

Foreningens medlemstal er steget 25 % på 10 år. 

 

 
 

4. Nye TR i kreds 4 

Der er 22 nye tillidsrepræsentanter tilmeldt tillidsrepræsentantuddannelsen. 

Heriblandt flere skoler, som aldrig før har haft en TR. 

Vi har fortsat kun 38 AMR. 

Vi vil fortsat opfordre til at vælge AMR, som er medlem af FSL. 
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5. KB-mappen 23b 

Listerne over skoler og tillidsrepræsentanter i KB-mappen er blevet revideret. 

 

 
6. Arbejdsmiljødag? 

Der er udarbejdet et forslag til en arbejdsmiljødag 3 steder i landet. Bolette har lavet en beskrivelse af 

en mulig struktur. Den skal først igennem hovedbestyrelsen. 

KB er meget positivt indstillet.  

Dagen vil knytte AMR´erne tættere til foreningen og fremme arbejdsmiljøarbejdet i samarbejde med 

tillidsrepræsentanterne. 

 
 

7. Webinar om den nye uddannelse af tillidsrepræsentanter 

Der har været afholdt webinar med præsentation af Modul 1 tager i den nye tillidsrepræsentantuddan-

nelse. Modulet afvikles i kredsene. Det udgangspunkt i tillidsrepræsentanterne og handler om deres 

relationer til ledelse, kolleger og foreningen. Der er fokus på meget dialog og skiftende organisations-

former.  

 

 
8. Kommende arrangementer 

a) KB-seminar, Hornstrup Kursus Center, 30 – 31/8 

 

b) Modul 1 på Kongeådalens, Efterskole, 19/9 kl. 13-17 

Vi fordeler opgaverne 

Velkomst FTH 

Leder TH (punkt 2, 3) 

Kolleger TS (punkt 4-6) 

Modtagelse af kolleger LM (punkt 7-8) 

Kredsen MZ (punkt 9-10) 

Punkt 11 FTH 

 

FTH kopierer 

 

c) Forrep.møde og netværksmøde, Haderslev Idrætscenter, 10/10 kl. 12-16:30 

Den skriftlige beretning udsendes med bladet ultimo september. 

Vi afventer, om der kommer et udkast til mødeindhold fra sekretariatet, men har fokus på, at til-

meldingen snart skal udsendes 
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d) Medlemsmøde Gram Slot, 23/10  

TH åbner for tilmeldingen. 

 

e) TR E og repræsentantskabsmøde, Nyborg Strand, 2. – 3/11 

 

f) Minikursus ”Brain Breaks”, Haderslev Realskole, 16. nov. 

FTH byder velkommen 

 

g) Fælles KB-møde, Hornstrup Kursuscenter, kl. 15:00 

 

h) TR + AMR Træf, Hornstrup Kursus Center, 22. – 23/2 2024 

 

i) Revision, Hornstrup Kursus Center 23/2 2024 

 

j) Senior- og pensionsmøde, 12/3 kl. 16:30 

Aftalerne er på plads med en konsulent fra sekretariatet til seniorordninger og tjenestemandspen-

sion og med LP. 

Vi kan være på Skanderup Efterskole. 

LM stemmer af med oplægsholderne og laver en invitation. 

 

k) Modul 5, 9/4 kl. 9-15 

Sted? Måske en af kursisternes skole? 

 

l) TR-dag med netværk og generalforsamling, Folkehjem, 16/4 

 

m) Minikursus, Esbjerg Realskole, 25/4 kl. 16:30 – 19:00 

FTH byder velkommen 

 

n) Modul 6, 7/5 kl. 13-17 

 
 
 

9. Registrering af skoler, vi ikke ser 

Listen er blevet kortere pga. nyvalg af TR på nogle af skolerne. 

Vi vil opfordre til, at de deltager på Forrep. – netværksmødet d. 10. oktober. 

LM reviderer mailen og udsender snarest. 

 
 
 



 

 
 

KB-referat 

10. Årets fokuspunkt: skolebesøg / organisering / tillidsrepræsentanter / AMR 

FTH og LM skal besøge en ny efterskole d. 8. september. 

FTH har aftalt et skolebesøg d. 1. september. 

 
 

11. Seneste nyt fra kreds 4 

Intet 

 
12. Økonomi 

Intet 

 
 

13. Evt. 

Intet 

 
 

Mødet sluttede kl. 18:15 
 
 

Næste KB-møde: 26.09. Engkær 12. kl. 15:00 
 


