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REFERAT
0. Fzellessang og tjek-ind

1. Godkendelse af dagsorden

2. Orientering
a. Status pa medlemssituationen
Medlemstallet pr. 1/12 er 10.998. Der har veeret en mere markant stigning
i kontingentmedlemstallet, der skyldes, at nye laerere, der typisk ansaettes
efter sommerferien, har tre maneders kontingentfrihed og altsa nu er
fuldgyldige medlemmer.

b. Status pa sager
JMO orienterede om forskellige, aktuelle sager.

Omkring hviletid pd hgjskolerne

Der er begyndt at komme henvendelser fra de fgrste medlemmer, der
gnsker at ggre noget ved manglende overholdelse.

I forhold til en skole, der systematisk omgar hviletidsreglerne, har leererne
henvendt sig for at fa hjzelp til en henvendelse til ledelsen. Det er fgrste
gang siden Frie Skolers Laererforening begyndte at optagehgjskolelaererne.

JMO beskrev et sagsforlgb i arbejdsretten om afskedigelse af en
tillidsrepreesentantsuppleant. Arbejdsretten medgav at fritstilling i
varslingsperioden er et brud pa TR-cirkulaeret, og derefter omhandlede
sagen bodsniveauet. Officielt har hjemsendelsen kun haft en dags
varighed, og derfor argumenterede JMO for, at det udmalte bodsniveau kan
opfattes som niveauet pr. dag (dagsbgdelignende).

En anden sag omhandler et medlem, der i arevis har faet for lidt i Ign efter
at have haft forskellige ansaettelsesforhold, der har udlgst lavere Ign og
ingen pension. Skolen argumenterer for, at der ikke er tale om
laererarbejde, mens Frie Skolers Laererforening i det vaesentlige gar den
modsatte pastand gaeldende.

JMO fortalte, at der i gjeblikket er en raekke sager om paedagoger i
undervisningen.

Der er ligeledes i gjeblikket en del samarbejdssager.
Det kan delvist vaere reminiscenser fra coronatiden

c. Meddelelser
Hornstrup Kursuscenters (HKC) bestyrelse regner med et overskud i
stgrrelsesordenen 1,3 mio. kr. for 2022, hvilket er et overraskende godt
resultat i forlaengelse af coronadrene og med tanke pa de ggede
omkostninger til iseer opvarmning og el.



Formanden supplerede sine meddelelser
Der har veeret mgde med Frie Skolers ledere

d. Repraesentationer
Iab

e. Status pa arbejdstid og Ignforhandlinger
JMO berettede om det arlige mgde i Medst. Der er tale om et statusmgde i
forhold til A21 - aftalt af de centrale parter.
Generelt positiv stemning. Medst kvitterede for godt samarbejde mellem
skoleorganisationerne og Frie Skolers Laererforening om implementeringen.

Opfelgning pa TR-E for leder/tillidsrepraesentant efterspgrges. JMO tager
dette med pa naeste kontaktmgde med skoleforeningerne.

Formanden omtalte et mgde i DP-netvaerk om opggrelse af arbejdstid etc.

3. Drgftelse
a. Skoler der mangler tillidsrepraesentant (FU)

I den nye arbejdstidsaftale fra 2021 indtager tillidsrepraesentanten en central
rolle.

Fagpolitisk udvalg indstillede i 2021 en saerlig indsats for at fa flere
tilllidsrepraesentanter. Malet var at nedbringe antallet af skoler uden
tillidsrepraesentant fra 122 til under 100. Midlet var at bruge den nye
arbejdstidsaftale som en slags lgftestang.

Den sarlige indsats skulle besta i dels en indsats fra sekretariatets side og
dels en opfordring til en saerlig indsats fra kredsenes side.

Fgr sommerferien 2022 blev opgjort resultaterne, nemlig at antallet af skoler
uden tillidsrepraesentant var reduceret fra de 122 til 112.

I august 2022 vedtog Hovedbestyrelsen en tremaneders forlaengelse af den
saerlige indsats fra sekretariatets side. Baggrunden var, at der resterede et
antal skoler, hvor opsggende kontakt ikke var ndet inden sommerferien 2022.

Resultatet er pr. november 2022, at antallet af skoler uden tillidsrepraesentant
er reduceret yderligere. Men kun til 110 skoler. S& pa den ene side har
indsatsen haft gode effekter og pa den anden side, ma vi konstatere, at malet
om de 100 skoler uden tillidsrepraesentant ikke er ndet endnu.



Hovedbestyrelsen godkendte, at den saerlige indsats (kampagne)
ophgrer og at indsatsen for at reducere antallet af skoler uden
tillidsrepraesentanter fortsaetter som en del af det almindelige fokus
pa dette omrade.

Herudover drgftedes, hvad der fra kredsene har vaeret gjort i forhold til
indsatsen. Formalet hermed var at videndele og inspirere.

En reekke ting og fokuspunkter blev nsevnt - blandt andet:

- Tid til TR-arbejde kan vaere en barriere szerligt pa mindre skoler, hvor det
kan ga ud over kolleger og vaere grobund for misbilligelse fra ledelsen.

- Skolebesgg i forbindelse med officielle anledninger herunder isaer indgaede
lgnaftaler er en god anledning til at fremhaeve vigtigheden af
tillidsrepraesentanter ude pa skolerne.

- Sikring af fedekaeden saerligt pa skoler, hvor det har vaeret sveert at fa valgt
en tillidsrepraesentant. Det kan blandt andet handteres ved at sgrge for, at der
bliver valgt suppleanter for tillidsrepraesentanterne.

- OK24 som anledning til fornyet fokus pa vigtigheden af at have en
tillidsrepraesentant.

b. Hovedbestyrelsens kompetenceudvikling — hvordan bliver det mere
strategisk og mélrettet? (FU)

Der er behov for mere struktur pa og retning for hovedbestyrelsens
kompetenceudvikling. De senere ar, har processen omkring drgftelserne af
gnsker for det kommende ar ikke veeret specielt dynamiske (blandt andet pa
grund af og/eller forstaerket af coronasituationen), og efterspgrgslen efter
videreuddannelse og kompetenceudvikling har ikke veeret stor. Der er saledes
et behov for i hgjere grad at fa rammesat kompetenceudviklingsbehovet, sa
hovedbestyrelsesmedlemmerne kan se deres og hele bestyrelsens
kompetenceudvikling som del af foreningens generelle strategiske udvikling.

Hovedbestyrelsen drgftede kompetenceudviklingsspgrgsmalet med
udgangspunkt i nedenstdende opdeling herunder blev det drgftet, hvordan de
forskellige kompetenceudviklingsaspekter bgr prioriteres:

1) Temadele hovedbestyrelsesmg@derne - hele hovedbestyrelsen

2) Individuel kompetenceudvikling for det enkelte bestyrelsesmedlem
(videreuddannelse, kurser etc.)

3) Udvalgenes kompetenceudvikling

4) Hovedbestyrelsens strategiseminar og interne udvikling (fx Lena Uldall,
Anker Brink Lund etc.) — hele hovedbestyrelsen

5) Konferencer og lignende (Folkemgdet, Uddannelsesdebatten, konferencer
pa Christiansborg etc)

6) Andet (?)

Drgftelserne gav en raekke input som forretningsudvalget samler op pa og
laver en indstilling til hovedbestyrelsen omkring kompetenceudvikling



fremover.

C. Regeringsgrundlaget

Formanden orienterede om den nye regering og regeringsgrundlaget med
fokus pa aendringer og fokuspunkter med seerlig relevans for vores omrade.
Der er kommet en ny Bgrne- og Undervisningsminister Nu gar arbejdet i gang
med at skabe kontakt til og relationer med savel ministeren som de gvrige
ordfgrere pd@ omradet.

I regeringsgrundlaget star en del om uddannelse og skole.
Erhvervsuddannelserne skal prioriteres, og der skal handling bag de
efterhanden mangearige intentioner herom.

Der star ligeledes en del om folkeskolen, som skal friseettes og have en bedre
balance mellem det boglige og det kreative. Sammen om skolen viderefgres.
Lokalt skal folkeskolerne have frihed til eksempelvis at omlaagge
understgttende undervisning til kortere skoledage.

I forhold til videregdende uddannelser, er det hensigten, at cirka halvdelen af
gniversiteternes kandidatuddannelser skal halveres til en normeret tid pa et
ar.

I forhold til SU rammer den intenderede reform i regeringsgrundlaget mindre
hardt end, hvad der tidligere har veeret fremfgrt. Der vil vaere klip til et helt
uddannelsesforlgb, men med normeret tid som maksimumgraensen. I
forbindelse hermed vil Uddannelsesalliancen 19/12 arrangere demonstration
(Frie Skolers Leererforening bakker i lighed med Danmarks Laererforening op).

P& gymnasierne tilbagerulles aftale om elevfordeling pa baggrund af
foraeldrenes indkomstniveau. Det bliver interessant, hvilke implikationer, dette
far for de private gymnasier (fastholdes begraensninger i optaget?)

Udover de ovenfor beskrevne elementer med direkte relation til vores omrade,
er der aspekter af eksempelvis psykiatriplan og indsatser i udsatte
boligomrader (her er frie skoler naevnt) samt rekrutterings-
/fastholdelsestanker, der vil veere relevante, nar den nye regering treekker i
arbejdstgjet.

4. Beslutning
a. Indstilling vedr. politik om tillidsrepraesentanter (FAU)
Hovedbestyrelsen besluttede i september 2022, at fagpolitisk udvalg skulle
arbejde videre med en politik om tillidsrepraesentanter.
Politikken skal fungere som en overordnet ramme, der giver klarhed over,
hvad foreningen vaegter pa omradet. Politik om tillidsrepraesentanter er
primaert taeenkt som et internt arbejdsredskab.

Det fremlagte politikforslag blev gennemgaet og grundigt drgftet. Der var
en raekke forslag til revidering af teksten, og politikken fremsendes med
disse aendringer til hovedbestyrelsens godkendelse pa det kommende
hovedbestyrelsesmade.



b. Indstilling om politik for det lokale samarbejde (FAU)
Hovedbestyrelsen besluttede i september 2022, at fagpolitisk udvalg skulle
arbejde videre med en politik for det lokale samarbejde.

Politikken skal fungere som en overordnet ramme, der giver klarhed over,
hvad foreningen veegter pa omradet. Politik for det lokale samarbejde er
primeert taenkt som et internt arbejdsredskab.

Det fremlagte politikforslag blev gennemgaet og grundigt drgftet. Der var
en raekke forslag til revidering af teksten, og politikken fremsendes med
disse aendringer til hovedbestyrelsens godkendelse pa det kommende
hovedbestyrelsesmgde.

c. Indstilling vedr. revision af professionsidealet (SUP)
Foreningens professionsideal blev vedtaget pa Repraesentantskabsmgdet i
2014 og er ikke zndret siden.

I 2020 blev det muligt for hgjskolelaerere at blive medlem af Frie Skolers
Leererforening, og siden har vi haft fokus pa at inkludere hgjskolelzererne i
vores aktiviteter og tilbud, s& de som gruppe fgler sig hjemme i og set af
foreningen.

Hgjskoleudvalget har pa foranledning af Skole- og Uddannelsespolitisk
udvalg drgftet professionsidealet og er kommet med konkrete forslag til
andringer, der betyder, at hgjskolelaererne ogsa her vil opleve sig som en
integreret del af foreningen.

Der var en drgftelse af savel det fremsatte aendringsforslag og processen
omkring det reviderede professionsideal. SUP har drgftet professionsidealet
og finder, at det generelt stadig er brugbart, og at udbredelse af
kendskabet til idealet er et fokuspunkt. Det er hovedbestyrelsens
opfattelse, at fremlaeggelse af en revideret udgave af professionsidealet pa
repraesentantskabsmgdet i november 2023, er en ideel lejlighed til at
relancere og ggre opmaerksom pa idealet.

I forhold til det indstillede sendringsforslag besluttede
hovedbestyrelsen, at de kunne godkendes bortset fra en konkret
formulering, hvor et @ndringsforslag drgftes med
hgjskoleudvalget. Nar der foreligger et endeligt @endringsforslag,
var hovedbestyrelsen ligeledes enige om, at dette forelaegges
repraasentantskabet, som i 2014 vedtog professionsidealet.

d. L&n til medlemmer (FU)
I mange fagforeninger er der opmaerksomhed pa, om de steerkt stigende
(energi-)priser og en truende gkonomisk krise kan betyde udmeldelser i
stgrre stil begrundet i privatgkonomisk knaphed.
I Frie Skolers Leererforening har vi indtil nu hgrt det nogle fa gange som
argument for at melde sig ud. Det er ikke i stort omfang, men der er grund
til at have handlemuligheder, hvis/nar vi mgder problemet.



Det blev derfor besluttet, at
1) Sekretariatet kan yde 13n til nedbringelse af kontingentet efter
vilkdrene beskrevet nedenfor

Der er tale om en ordning, der i ganske fa tilfselde kan bringes i anvendelse
for at afhjeelpe en konkret situation.

e. Konstituering til nyoprettede FH-udvalg (FU)
FH har skdret de hidtidige 10-12 udvalg ned til fem udvalg med fire arlige
mgder. Derudover vil der veere arbejdsgrupper, som ofte er det mest
interessante i forhold til relevans for vores forening.

Vi kan tilknytte en politisk repraesentant, en suppleant og en raekke
modtagere af materialer (herunder isaer konsulenter) til hvert udvalg.

Det vil (i endnu hgjere grad) veere ngdvendigt at forberede mg@derne, nar
der kun er fire mgder, og det tilstraebes i hgjere grad end tidligere, at Frie
Skolers Leererforening er repraesenteret ved fremmgde. Suppleanterne kan
samtidigt spille en stgrre rolle i forhold til sparring osv., sa de er klar til at
traede til, hvis udvalgsrepraesentanten har forfald.

Nedenstdende bemanding blev vedtaget. Den indskrives i Frie Skolers
Leererforenings gaeldende konstituering, der medtages pa februarmgdet.
Sekretariatet informerer FH etc.

Konsulent/
modtager af
Pol. rep. Supp. materiale

1. Forpligtende Feellesskab om Organisering

(FFO) MU RFR PHS

2. Udvalg for Veekst, Velfeerd og Beskeeftigelse

(VVB) MU MRI NTJ

3. Udvalg for Uddannelse og

Kompetenceudvikling (UK) RJO KLP TKI

4. Udvalg for Arbejdsret, Ligestilling og EU

(ALE) MIS, NTJ, VHW

5. Arbejdsmiljepolitisk Udvalg (AMPU) LSV RBE/MLJ | BBO




f. Feellesarrangement for hovedbestyrelsen og sekretariatet (FU)
Der er en del nye hovedbestyrelsesmedlemmer og ansatte pa sekretariatet.
Hovedbestyrelsen var derfor enige om, at et faellesarrangement er en god
ide.
Det blev besluttet, at
1) Hovedbestyrelsen godkender, at forretningsudvalget arrangerer
et fellesarrangement for hovedbestyrelsen og sekretariatet
2) Der tages udgangspunkt i 21. april 2023 som arrangementets
afholdelsestidspunkt.

g. Kommunikationsplanen 2023 (FU)
Kommunikationsplan 2023 er udviklet pa den skabelon, som hoved-
bestyrelsen vedtog med 2022-versionen. Skabelonen bestar af en raekke
aktuelle kommunikative indsatser og udviklingsomrader (nederst side to og
gverst side tre) og af nogle mere blivende principper.

Hovedbestyrelsen definerer i kommunikationsplanen det kommende ars
kommunikative mal og indsatser.

Der var en gennemgang af planen med grundige drgftelser. Herefter blev
planen med rettelser vedtaget. Planen ligger i DocuNote og kan tilgas
med link i Teams (Under fanen 'Politikker, strategier, procedurer m.v.’, der
ligger under Hovedbestyrelsens kanal ‘Generel’ - her findes links til
foreningens veesentlige vedtagne dokumenter)

MHV informerede om, at der igangsaettes en indsats for at modernisere
foreningens hjemmeside. Dette vil der komme saerskilt indstilling om.

h. Outlookkalender
P& mgdet i november vedtog hovedbestyrelsen en procedure for opdatering
og vedligeholdelse af den elektroniske kalender pa fsl.dk. Det blev pa det
mgde besluttet, at FU skulle vende tilbage med en procedure for, hvordan
hovedbestyrelsen kan bruge det overblik, som en delt Outlookkalender
giver.
Hovedbestyrelsen vedtog den vedlagte procedure og, at
hovedbestyrelsen fra 1. januar fgrer Outlookkalenderen som
beskrevet i proceduren.
Der evalueres pa brugen af Outlookkalenderen inden sommerferien

5. Evt.



