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REFERAT
0. Fzellessang og tjek-ind

1. Godkendelse af dagsorden

2. Orientering
a. Status pa medlemssituationen

Der har vaeret en god udvikling henover sommermanederne, som samlet
set har budt p& paen fremgang. I forlaengelse af drgftelserne pa
generalforsamlingen er de tidlige indikationer i relation til budgettet sdledes
gode. Det aktuelle tal er allerede noget hgjere end de maj-tal, der ligger til
grund for indtaegtsbudgetteringen for 2023.
Et hovedbestyrelsesmedlem nzevnte, at der givetvis er en effekt af, at
organisering er en rgd trad pa tillidsrepreesentantuddannelsen, og at det
kunne veaere interessant at udfolde dette yderligere.

b. Status pa sager
JMO orienterede om aktuelle sager
Der er begyndt at komme opsigelser med baggrund i elevtilbagegang og
gkonomiske problemer - pa efterskoler kan energikrisen og forhgjede
driftsudgifter seerligt spille ind.

Der er udfordringer i forhold til de krav UdbetalingDanmark stiller i
forbindelse med dokumentation for medlemmer, der bruger 175-timers
aldersreduktion og skal modtage fuld (tjenestemandslignende) pension.
Forvaltningen heraf er ganske rigid, og det giver som sagt problemer i
forhold til dokumentationskrav etc. Pa mgde i LC-regi blev
dokumentationskravene drgftet. De opleves generelt som urimelige.
Ligeledes drgftedes en praksisaendring i forhold til skifte mellem folkeskoler
og frie skoler, der ogsa bidrager til besvaeret. JMO opfordrede alle, der
hgrer om nogen, der er ansat under tjenestemandslignende vilkar, og
oplever problemer med overgang til vores skoler, til at sende sagerne til
sekretariatet.

JMO naevnte en problemstilling omhandlende hviletid pa hgjskoler, der har
verseret i l&engere tid. Der har veeret mgder med FFD om dette.

FFD mener nedsaettelse/suspendering af hviletid kan aftales individuelt.
Dette begrundes i et gammelt advokatnotat, hvormed det haevdes at
hgjskolerne kan laene sig op ad forholdene pa efterskolerne. Trods utallige
opfordringer, er det dog aldrig lykkedes at fa advokatnotatet fremsendt/at
se. Frie Skolers Laererforening forholder sig saledes fortsat til, at
arbejdsmiljglovgivningen ikke giver den fgrnaevnte mulighed.

c. Meddelelser
HWI orienterede om processen for anszettelse af ny konsulent.

I forhold til den kommende Formands-/naestformandsdag (2. november)
blev hovedbestyrelsesmedlemmerne spurgt, om der er ting, hvor Lena



Uldall kan hjzelpe kredsene/kredsbestyrelsesarbejdet (i forlaeangelse af den
forste akt om lederskab/falgeskab i foraret). Der kom et par forslag - iseer
om samarbejde (dialog/samtale/kommunikation). Herudover opfordredes

hovedbestyrelsesmedlemmerne til at sende yderligere tanker/ideer til HWI.

HWI opsummerede herefter reglerne for diseter og henviste til udfyldelse i
Z-Expense.

Naestformanden opfordrede til, at hovedbestyrelsesmedlemmerne bruger
Outlook-kalenderen til at synligggre aktiviteter pa frikgbsdagene.

Formanden orienterede om, at der har veeret afholdt mgde i
ansaettelsesudvalget til sekretariatschefstillingen. Der blev udvalgt
kandidater til fgrste samtalerunde 4. oktober.

Formanden fortalte desuden, at der i FH’s hovedbestyrelse er en del snak
om krise. Hvad betyder det for fagforeningerne - mister vi medlemmer
etc.? Nogle forbund er meget nervgse og teenker i egentlige tiltag. Frie
Skolers Leererforenings medlemmer er antageligvis ikke blandt dem, der
rammes allerhrdest af krisen, men tilgang til krisehandtering og mulige
tiltag for at hjaelpe gkonomisk ngdstedte medlemmer droftes pa naeste
forretningsudvalgsmgde.

. Repraesentationer
RBE omtalte et opleeg pa Den Frie Laererskole for de altid veloplagte
studerende pa anden argang.

Neestformanden orienterede om mgde i hgjskoleudvalget.

. Status pa arbejdstid og Ignforhandlinger
Intet nyt om lokalaftaler p§ skoler uden tillidsrepraesentant.

JMO fortalte i relation til opgaveoversigterne, at der fortsat er god kontakt
med skoleforeningerne. Der kommer i gjeblikket en smule sene
henvendelser om opgaveoversigter, der alligevel ikke lever helt op til det
gnskede.

Formanden omtalte et mgde med Uddannelsesforbundet og Danmarks
Laererforening om lokalaftaler. Hos sidstnaevnte er der en anden
kredsstruktur, og kredsene spiller en anden rolle i forhold til lokale
lgnaftaler, der konsekvent godkendes pa centralt niveau.

Leanma@derne er under opsejling, og formandskabets rolle planlaegges.
Det er vigtigt at udvise forstaelse for krisekonteksten, sa
tillidsrepraesentanterne ikke presses for at indga uopnaelige aftaler. Men
samtidig skal det markeres, at den gkonomiske krise rammer



medlemmernes privatgkonomi mindst lige sa hardt, som den rammer
skolens, og derfor kan Ignudviklingen ikke accepteres at ga i sta.

I. Indstilling om Ignudvikling (FU)

Foreningen fglger Isbende udviklingen i Ignnen pa de frie grundskoler og
efterskoler sammenlignet med Ignnen i folkeskolen. Lansammenligningen
laves en gang arligt.

Udfordringen i forhold til at indhente Ignnen i folkeskolen er, at bade ok-
forlig og reguleringsordning i den kommunale sektor systematisk har kastet
flere Ignkroner af sig.

Svaret pa den udfordring har fra Frie Skolers Laererforenings side vaeret at
optimere resultaterne af de lokale Ignforhandlinger pa de frie grundskoler
og efterskoler.

De lokale forhandlinger kaster til stadighed flere midler af sig, senest med
den paene udvikling fra 2021 til 2022, bade pa efterskoler og pa frie
grundskoler.

Gabet til Ignnen i folkeskolen voksede fra 2020 til 2021. Men 2022-tallene
knaekker kurven, s3 Ignnen nu igen er pa rette vej. Hovedarsagen til den
uheldige udvikling i 2021 var den kommunale reguleringsordning, der
kastede flere kroner af sig end den statslige.

2022-opggrelsen viser, at forskellen til folkeskolen for efterskolerne udggr
1.500 manedligt svarende til 18.000 kr. arligt, mens forskellen for de frie
grundskoler nu er 700 kr. manedligt eller ca. 8.000 kr. arligt.

De kommende ar vil der vaere fortsat fokus pa at udvikle de lokale
Igntillaeg. I forlaengelse heraf udggr hgjskolerne et nyt og seerligt
fokusomrade, da hgjskolerne tilsyneladende halter forholdsmaessigt bagud
- seerligt hvis uddannelsesniveau tages i betragtning.

Hovedbestyrelsen drgftede Ignudviklingen, herunder pa hgjskolerne, og tog
orienteringen til efterretning.

Arsrapport over nye medlemmer (FU)

Hvert kvartal bliver der udsendt en survey til nye medlemmer for at
undersgge, hvad der ligger til grund for beslutningen om indmeldelse. I
arsrapporten samles information fra de fire kvartalsvise surveys.

De kvartalsvise surveys er sendt til de nye medlemmer i en arraekke.
Herigennem er blandt andet oplysninger om, hvordan de nye medlemmer
er blevet opmaerksomme pa Frie Skolers Laererforening forud for beslutning
om indmeldelse blevet brugt til udarbejdelse af strategi og plan for
organiseringsarbejdet.



I drets rapport er der generelt stgrre fokus pa rabatter og de nye
medlemmer angiver nu i langt hgjere grad “prisnedseettelse”, nar de bliver
spurgt til, hvad foreningen kan ggre for at fa flere medlemmer. Derudover
er tillidsrepraesentanterne pa bade grund- og efterskoler afggrende for
organiseringen af nye medlemmer.

P& hgjskoleomrddet peger de nye medlemmer pa et behov for fokus pa
korttidsansaettelser, timelgnsansaettelser etc. Et hovedbestyrelsesmedlem
understregede vigtigheden af, at vi far hgjskolemedlemmerne ind i
kredsarbejdet, og at dette formentlig kun kan ske, hvis der er aktiviteter
med seerligt hgjskolefokus.

Orienteringen blev efter drgftelserne taget til efterretning. Herefter var der
en snak om laererlog og brugen af denne. Der kommer en status pa dette,
som forretningsudvalget initierer i naer fremtid.

g. Frie Skolers Lzererforenings organiseringsgrad (FU)
Foreningen folger medlemsudviklingen ngje, men det er ogsa vigtigt at
falge udviklingen i organiseringsgrad, altsa hvor godt vi “slar igennem” ift.
antallet af lzerere og bgrnehaveklasseledere pa de frie skoler.
Oplysninger om antal ansatte pa de frie skoler stammer fra Leerernes
Pension, der to gange arligt laver en speciel opggrelse til foreningen.

Der er en raekke usikkerhedsfaktorer forbundet med beregningen af
organiseringsgrad

Der var en drgftelse af, hvad organiseringsgraden kan og skal bruges til, og
hvorvidt det er hensigtsmaessigt/muligt at dyrke fejlkilder yderligere for at
fa et mere praecist tal.

Organiseringsgraden bruges til at se, hvordan vi udvikler os over tid.
Herudover har kredse og hovedforeningen et organiseringsmaessigt behov
for at vide, hvem der skal fokuseres pa, og her hjzelper
organiseringsgraden i sig selv ikke.

I forhold til organiseringsgraden kan vi naeppe f& mere praecise tal, end
dem Laerernes Pension leverer (dette er verificeret tidligere). Til gengaeld
kan der arbejdes pa at praecisere medlems- og kontingentgrupper, og dette
vil der blive kigget pa frem mod og pa hovedbestyrelsens strategiseminar i
november. Orienteringen blev herefter taget til efterretning.

3. Drgftelse
a. Det kommende Folketingsvalg

Formanden holdt et oplaeg om det forestdende Folketingsvalg og
valgkampens sandsynlige temaer. Sikkerhed og gkonomi er uundgaelige
emner, mens skole og uddannelse kan komme i spil. Sker dette, vil det
sandsynligvis blive som en del af en stgrre dagsorden. Det er naeppe
sandsynligt, at valget bliver et egentligt skolevalg. I den kontekst blev det
drgftet, hvad Frie Skolers Laererforening skal fokusere pa, og hvordan vi
optimerer synlighed og budskaber.



Der var en drgftelse af det ovenstaende. I hgjere grad end sidste gang,
bliver det formentlig Frie Skolers Leererforenings lod at heefte sig pa og
kvalificere/kommentere emner og dagsordener, som opstar under
valgkampen. Vi kan ikke proaktivt positionere os som i en valgkamp uden
et tydeligt skolefokus. Det blev aftalt, at der laves
kommunikationsskabeloner (MHV), som hovedbestyrelsesmedlemmmerne
kan tage udgangspunkt i, nar de skal deltage i debatter, komme med
debatindlaeg osv.

4. Beslutning
a. Revision af hovedbestyrelsens forretningsorden (FU)

Hovedbestyrelsens forretningsorden revideres arligt. Denne gang var der
mestendels tale om praeciseringer og tekniske rettelser. Det blev dog
besluttet, at forretningsordenen skal afspejle, at der for repraesentationer
kun sendes skriftlig meddelelse, ndr der er noget at berette, ellers er det
implicit “ikke noget nyt”. Dette praeciseres i forretningsordenen.
Med ovenstdende tilfgjelse (og enkelte konkrete rettelser), blev
den reviderede forretningsorden godkendt.

b. Kredsenes opgaver - opfglgning pa KB-seminar (FU)
Kredsenes opgaver blev drgftet pa KB-seminaret. Der var livlige drgftelser
og en reekke kommentarer blandt andet omkring netvaerk og videndeling i
kredsene/blandt kredsbestyrelsesmedlemmerne. Der var en opfglgende
drgftelse i hovedbestyrelsen af dette. Generelt var der stor tilfredshed med
arets KB-seminar og en opfattelse af god stemning. Begge vurderinger
deles af hovedbestyrelsen. Det blev sdledes besluttet at:
1) Der ikke andres i kredsenes opgaveoversigt og
2) Der ikke @ndres i inspirationskataloget
3) Hovedbestyrelsen tog evalueringen af drets KB-seminar til

efterretning.

c. FSL-skolen version 2.0 (FU)
Frie Skolers Laererforening tilbad tidligere et laengere forlgb kaldet FSL-
skolen. Tanken var et skabe forlgb, der kunne udvikle og stgtte talenter,
der kunne arbejde fagpolitisk pa skolen, i kredsen eller pa
repraesentantskabs- eller hovedbestyrelsesniveau. Forlgbet var lidt
inspireret af forskellige meningsdanner-forlgb, men lagde mindre vaegt pa
meningsdannelse og mere vaegt pa aktivisme, handling, kampagne,
indsats, pavirkning osv.
Efter evalueringen af FSL-skolens fgrste version besluttede
hovedbestyrelsen i september 2021 ikke at gentage forlgbet i dets
oprindelige form, men i stedet udbyde ”.. et todages kursus for menige
medlemmer/tillidsrepraesentanter, som har lyst til at afprgve sig selv som
fagforeningsaktivist, organisator og meningsp8virker”. Hovedbestyrelsen
besluttede i samme forbindelse at arrangere en kursusdag for
hovedbestyrelsen med et beslzaegtet indhold.
Hovedbestyrelsen drgftede indstillingen. Det blev understreget, at det er



vigtigt, at forretningsudvalget sgrger for en grundig evaluering af FSL-
skolen version 2.0 for at afklare om udbyttet star mal med
ressourceforbruget, og at vi “rammer” de rigtige medlemmer pa den rigtige
made. Herudover var der et gnske om, at det blev praeciseret, at
kredsbestyrelsesmedlemmer denne gang gerne ma deltage pa lige fod med
andre medlemmer.

Det blev herefter besluttet at,

1) afholde medlemskurset i "Aktivisme, engagement og
organisering” som beskrevet i bilaget

2) medlemskurset afvikles som et todages internatkursus plus en
afsluttende online opsamlingsdag

3) kurset afholdes indenfor en gkonomisk ramme pa 135.000 kr.
(afsat i B23)

. Indstilling vedrgrende medlemstilbud (FU)

Vi har i sommeren 2022 kgbt 50 eksemplarer af hgjskolesangbogen med
Frie Skolers Laererforenings logo, som opbevares pa Hornstrup
Kursuscenter, og bruges ved de forskellige arrangementer her, hvor
modtagelsen af bogindkgbet har veeret meget positiv.

Hovedbestyrelsen fandt, at det er en god ide at give medlemmer mulighed
for at kgbe bggerne, uden der oparbejdes lager osv.

Det blev sdledes besluttet, at

1) Medlemmer af Frie Skolers Laererforening tilbydes at kunne kgbe
et eksemplar af Hgjskolesangbogens 19. udgave med foreningens
logo til kr. 200 incl moms, excl. forsendelse (0 kr. ved afhentning,
ellers ca. kr. 35)

2) Kgbstilbuddet krzever bindende forhandsbestilling (belagb
reserveret pa kreditkort/MobilePay)

. Indstilling om Frie Skolers Laererforenings deltagelse pd Folkemgdet 2023
(SUP)

P& Folkemgdet 2023 vil Frie Skolers Laererforening sta som arranggr eller
evt. medarranggr ved tre-fire arrangementer, omhandlende centrale og
aktuelle fag- og skolepolitiske dagsordener.

Foreningen vil udbyde en endagstur med bus til foreningens medlemmer.
Der opkraeves et depositum pa 400 kr., som tilbagebetales ved deltagelse
eller rettidig afmelding. Et medlem af Hovedbestyrelsen deltager som
turleder.

Det blev besluttet, at

1) Frie Skolers Lzererforening deltager pa Folkemgdet 2023 med
formand, naestformand, samt det antal medlemmer af



hovedbestyrelsen der gnsker at deltage og op til fire
ledere/medarbejdere fra sekretariatet.

2) foreningen er veert ved tre-fire arrangementer pa Folkemgdet
2023, alene eller i samarbejde med andre.

3) der udbydes et gratis mediemstilbud i form af en faelles
endagstur med bus til Folkemgdet 2023, hvor et medlem af
hovedbestyrelsen deltager som turleder.

4) der (jf. budgetforslag for 2023) afsaettes en samlet ramme pa
150.000 kr. til udgifter i forbindelse med foreningens deltagelse
i Folkemgdet.

f. Formulering af politik for tillidsrepraesentanter og politik for samarbejde
(FAU)
Frie Skolers Laererforening har formulerede politikker pd en reekke
omrader. Under Fagpolitisk udvalg sorterer fire hovedomrader -
Arbejdsmiljg, organisering, tillidsrepraesentanter og samarbejde. Udvalget
finder det naturligt, at der findes politikker for alle disse omrader (i
gjeblikket findes der politikker for organisering og arbejdsmiljg jf. pkt. 4.g).
Det blev besluttet, at fagpolitisk udvalg i Igbet af 22/23 arbejder

med formulering af foreningens politik for tillidsrepraesentanter
samt foreningens politik for samarbejde mellem tillidsvalgte og
ledelse.

g. Revision af arbejdsmiljgpolitikken (FAU)
En arbejdsmiljgpolitik skal altid veere tidssvarende, og den nuvaerende er
ikke helt i trdd med tiden.
Frie Skolers Laererforenings arbejdsmiljgpolitik er ikke opdateret, som den
altid bgr veere. Blandt andet henvises til Lov 409, og allerede af den grund
er der brug for en revision.
Det blev derfor besluttet, at
Fagpolitisk udvalg arbejder i de kommende maneder med udkast til
revision, hvorefter udvalget laver en ny indstilling til
Hovedbestyrelsen til drgftelse og beslutning.

5. Evt.
LSV og FTH overtog den sociale stafet (novembermgadet)
LHO og RBE er festudvalg til jul



