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REFERAT
0. Fzellessang og tjek-ind

1. Godkendelse af dagsorden

2. Orientering
a. Status pa medlemssituationen
Der er pr. 30/9 2021 10.738 medlemmer i Frie Skolers Laererforening,
hvilket er en fremgang pa to i forhold til forrige maned.

b. Status pa sager
JMO orienterede om en raekke sager
Der har veeret to sager, hvor en lzerer har sldet en elev. Det er i den slags
sager sveert at vurdere, hvad der reelt er sket. I den ene af de aktuelle
sager, har der veeret videoovervagningsdokumentation, men selv i dette
tilfeelde star forlgb og voldsomhed ikke klart.
Begge sager er Igst tilfredsstillende og medlemmerne er kommet fra de
pagaeldende skoler.

I en anden sag, i forbindelse med en opsigelsessag, hvor et medlem ikke
har faet tilskrevet lgn- og anciennitetsstigninger i adskillige &r, havde
skolen accepteret at udbetale manglende Ign for de seneste ar, men skolen
ville ikke anerkende Frie Skolers Laererforenings pastand om uagtsom
uvidenhed fra medlemmets side. Sidenhen har skolen, forud for et
berammet faellesmgde i Medst, anerkendt det fulde krav og lovet
udbetaling af en anseelig bod oveni det allerede udbetalte.

JMO orienterede om en henvendelse fra en skole, der har to afdelinger,
nemlig en friskole- og fagskoleafdeling. Skolen ville gerne have mulighed
for mere fleksibel brug af arbejdskraften pa tvaers af de to afdelinger. Det
star i ansaettelseskontrakterne, at medarbejderne kan forvente opgaver i
begge afdelinger. Kombinerede fri- og fagskoler indgar imidlertid ikke i
vores overenskomst, og sagen afventer nu en tilbagemelding fra LC om
netop dette spgrgsmal om overenskomstdaekning.

En hgjskole, der drives ganske usaedvanligt og med stort set uregulerede
forhold for laererne, er under skeaerpet tilsyn. Frie Skolers Laererforening har
kontaktet FFD for at tilstraebe en fzelles afklaring af forholdene pa og
fremtiden for skolen.

JMO orienterede desuden om en bortvisningssag, der udspringer af, at en
laerer med overlaeg trodsede skoleledelsens klare pabud om, at lzereren
skulle ophgre med aktiviteter udenfor skoleregi, der kolliderede med
laererens opgavelgsning. Der er landet en aftale inkluderende fritstillelse.

Formanden omtalte et mgde med medlemmer fra en skole, hvor en gruppe
elever har lagt sag an mod staten a la Godhavn. En stor del af laererne er i
nye jobs men har fortsat behov for at "systemet” laerer af historien. Flere
af laererne er utilfredse med Frie Skolers Laererforening Skolers



Lzeererforenings ageren, selvom de anerkender, at foreningen har forsggt at
skaerme leererne og derigennem holde fokus pa de konkrete sager. Frie
Skolers Leererforening har ageret i overensstemmelse med det mulige og
hensigtsmaessige, men er samtidigt indstillede p&, at der dels har veeret
behov for en whistleblowerordning, dels en mere principiel diskussion
omkring anbragte bgrn-og - i forhold til lsere-ne - fokus pa ytringsfrihed
contra loyalitetspligt.

c. Meddelelser
Formanden supplerede sine meddelelser.
Der har vaeret mgde med Medst p& baggrund af gordonudvalgsmgde om
faellesmateriale om arbejdstidsaftalen under OK21. Med Medst drgftes
formidling af skabeloner og lignende.

JMO supplerede med, at der har veeret arbejdstidsmagder med Lilleskolerne,
hvor der har vaeret afviklet to meget forskellige, velbesggte mader.
Deltagerne - sdvel lzerere som ledere - var meget tilfredse med mgderne.
JMO omtalte skemaet med gvrige A21-aktiviteter, der er sendt til
hovedbestyrelsen til orientering.

RJO fortalte, at Efterskoleudvalget har konstitueret et nyt udvalg, som er
klar til at lave efterskoletraef naeste ar.

HLK fortalte, at der er 27 tilmeldte til kostskolemgde (tidligere -staevne).

d. Repraesentationer
Formanden omtalte et kontaktmgde med FFD - det fgrste ansigt-til-ansigt,
og det var et godt mgde.
P& mgdet var der drgftelser om corona og coronavejledninger, herunder de
mere principielle overvejelser om bekampelse af en pandemi overfor
skolernes frihedsgrader.

Et hovedbestyrelsesmedlem spurgte, hvorvidt det nationale videnscenter
for de frie skoler stadig findes/er aktivt. Dette undersgges.

LHO fortalte om et mgde i pensionistudvalget, hvor der var enighed om at
fortseette model med pensionisthgjskole i august. Derfor er planlaegningen
af hgjskolen i 2022 igangsat.

e. Status pa lgnforhandlinger
Se punkt 3.c

f. GDPR - god IT-adfzerd (ingen bilag)
Oplaeg ved PKJ om status pa GDPR-indsatsen og aktuelle fokuspunkter for
hovedbestyrelsesmedlemmerne i handteringen af persondata.

3. Drgftelse
a. Corona (fast punkt) - ingen bilag
Der var en kort drgftelse af status. Punktet bevares som fast punkt, forelgbigt
dret ud, da det vurderes, at der fortsat er brug for fokus pd corona saerligt i



forhold til leerere og elever i indskolingsdelen af grundskoleomradet.

b. Repraesentantskabsmgde 2021 (fast punkt) (FU)

HWI gennemgik detailprogrammet, hvor den primasre a&ndring omhandler
gruppedrgftelserne og afrapportering herpd, som beskrevet i bilag 2. Det er
altid en udfordring at finde balancen mellem en dynamisk debat og at denne
tager luften ud af den formelle del af beretningsdebatten.

Der vil veere gruppedrgftelser pa tvaers af kredsene, hvor deltagerne selv er
med til at prioritere mellem emnerne. Konsulenter er procesfacilitatorer i
grupperne. Afrapportering bliver, hvor repraesentantskabets medlemmer kan
markere holdninger via farveskalering, og sa kan der debatteres med udvalgte
repraesentanter af de forskellige synspunkter. Hovedbestyrelsesmedlemmerne
fandt fremgangsmaden interessant og med potentiale til at inddrage
deltagerne pa en dynamisk made.

Det er afklaret, at Bgrne- og Undervisningsministeren ikke kommer. Det er
cergerligt, men planlaegningen kan nu faerdigggres.

Den politiske debat og moderator er ligeledes pa plads.

Der var en drgftelse af kredsarrangementer/valgkamp forud for
repraesentantskabsmgdet. I lyset af, at der hverken bliver kampvalg om
formand- eller naestformandsposten, aftaler de to kandidater bilateralt med
kredsene, hvor de skal ud at hilse pa.

Der er kommet et resolutionsforslag, som blev drgftet. Kredsformanden tager
hovedbestyrelsens feedback med tilbage til kredsen.

Det blev aftalt, at formanden fremfgrer hovedbestyrelsens tre forslag, da han
har vaeret kontaktperson for hgjskolelaererne (vedtaegtsaendringer ligger
naturligt hos formanden). Der var i forla&engelse heraf en drgftelse af
hovedbestyrelsens generelle involvering i repraesentantskabsmgdets debatter.
Finpudsning af repraesentantskabsmgdets drejebog er mulig pa endagsmgdet
umiddelbart forud for repraesentantskabsmgdet.

c. Lenudvikling pa de frie skoler — oplaeg ved PHS og TLO

Oplaegget udfoldede en temperaturmaling pa det Igbende Ignprojekt, hvis
fokus er pa paritet mellem laererne pa de frie skolers og folkeskolelserernes
lgn. Seerligt drejer interessen sig sdledes om udviklingen i de lokale Igntillaeg
pa de frie skoler.

Der var en drgftelse af sammenligningen mellem efterskoler og grundskoler,
herunder undervisningstillaeg contra kostskoletillaeg, hvor fgrstnaevnte
samvarierer med antallet af undervisningstimer. Det er saledes to forskellige
systemer. Formanden supplerede med, at den store opbremsning af
Ignudligningen i forhold til folkeskolerne bunder i reguleringsordningen, hvor
ansattelsen af mange akademikere pa det statslige omrade betyder, at det
ser ud som om, at der har vaeret Ignstigninger pa det statslige omrade vis-a-
vis det kommunale. Det sidste ar betyder saledes, at den ellers sd succesfulde
Ignkampagne slutter med et knaek, hvor lgnforskellen i forhold til
folkeskolelzererne igen gges.



Konsulenterne forklarede efterfglgende, at lanteamet afholder seminarer for
tillidsrepraesentanter pa skoler med lav udmgntning, hvilket der generelt tages
godt imod, selvom deltagelsesprocenten er moderat.

d. BFA-undersggelse (FAU)

FAU havde forud for mgdet opfordret hovedbestyrelsen til at lytte til en
podcast om kerneopgaven som en del af en BFA-undersggelse. HLK
introducerede, og padpegede, at det er en ny og omfattende made at lave
undersggelser pa med en raekke kvalitative interviews med abne spgrgsmal.
Hovedkonklusionen i denne del af podcastserien er, at det er kerneopgaven
mere end andre faktorer som eksempelvis Ign, der tiltraekker og motiverer
laererne pa de frie skoler. Formanden papegede, at dette er et vaesentligt
indspark i forhold til fremtidige forhandlinger om decentral lgn og hele
lonsystemsetuppet omkring dette. Det er tilsyneladende ikke en stor
motivationsfaktor at have mulighed for at differentiere Ign til laererne. Som
naestformanden papegede er det i relation til Ignindsatsen dog vaesentligt at
fastholde et ordentligt Ignniveau, selvom individuelle Igntillaeg ikke i sig selv er
en paviselig motivationsfaktor for leererne.

Der var enighed om, at FAU fglger med i de gvrige podcasts i serien og bringer
dem til hovedbestyrelsen, nar/hvis der er noget af generel interesse.

e. Videnstab i hovedbestyrelsen (HEH/RJO)

To hovedbestyrelsesmedlemmer har i lyset af snarlige afgange blandt erfarne
hovedbestyrelsesmedlemmer gjort sig nogle tanker om, hvordan vi sikrer en
overgang, hvor den eksisterende, samlede viden ikke decimeres ungdigt. Der
findes en mentorordning, der ligeledes star overfor en evaluering, men pa
dagens mgde havde drgftelserne fokus pa, hvordan man sikrer en
overdragelse af viden og kompetencer fra de afgdende
hovedbestyrelsesmedlemmer i det omfang dette overhovedet vurderes
relevant.

Der var enighed i hovedbestyrelsen om, at mandatet er personligt, og at det
er vigtigt, at der for nye medlemmer er rum til at udfolde sig pa sin egen
made indenfor mandatet herunder at det er vaesentligt med friske gjne pa
processer og sager. Der er dog ingen tvivl om, at der i forhold til de faste
udvalg og repraesentationer med fordel kan ske en overlevering af
viden/knowhow. I forlaengelse heraf blev det understreget, at det er vigtigt, at
man som ny ikke kun bliver tilbudt/har mulighed for at tilveelge de ledige
pladser i konstitueringerne, men at der bade formelt og reelt er mulighed for
at ryste posen.

HEH og RJO kommer p3d baggrund af drgftelserne med et oplaeg til kommende
hovedbestyrelsesmgde, hvor ogsd@ mentorordningen altsa evalueres.

4. Beslutning



a.

Indstilling vedr. sag ved Arbejdsretten (FU)

Hovedbestyrelsen traeffer beslutning om aktiviteter, som forventeligt
medfgrer udgifter af ikke-ubetydeligt omfang. En arbejdsretssag er normalt
en sadan aktivitet.

Den aktuelle sag er principiel (overenskomstoverholdelse) og omhandler
anerkendelse af, at en skole ikke kan afbryde ansaettelsesforholdet for en
tillidsvalgt, farend den faglige organisation har haft lejlighed til at prgve
sagen fagretligt.

Det blev besluttet, at bruddet pa tillidsrepraesentantcirkulaeret
indbringes for Arbejdsretten.

. Forslag til vedteegtsandringer 2021 (FU)

P& baggrund af drgftelsen pa hovedbestyrelsesmgdet i august er forslaget
revideret og gennemskrevet til brug for forslaget pa
repraesentantskabsmgdet. Efter hovedbestyrelsesmgdet er (p& foranledning
af en kredsformand) kredsvedtzegternes bestemmelser om valg af
formand/naestformand praeciseret svarende til hovedforeningens vedtaegter
§ 13.

Det blev sdledes besluttet, at forslaget godkendes og videresendes
til behandling pa repraesentantskabsmgdet 4. - 5. november

Indstilling vedrgrende vedtagelse af de politiske udvalgs kommissorier for
2021/22 (FU)

De politiske udvalgs kommissorier er udmgntningen af en langsigtet og
visionaer plan FSL 2025-planen og pa kortere sigt Hovedbestyrelsens
arsplan, der er vedtaget pa tidligere hovedbestyrelsesmgder. Det er
saledes en oversigt over udvalgenes aktuelle opgaver og indsatser, og som
sadan er det vaesentligt, at de tilsammen er daekkende for foreningens
samlede politiske opgaveportefglje. Det skal dog samtidigt understreges, at
kommissorierne er dynamiske dokumenter, der kan tilpasses den aktuelle
virkelighed, og som sadan altsd et gjebliksbillede. Efter grundig
gennemgang og tilretning, blev de tre kommissorier vedtaget med de
rettelser, der blev aftalt (NTJ indskriver).

. Indstilling om Folkemgdet 2022 (FU)

Det er meldt ud, at Folkemgdet 2022 forventes gennemfgrt (tilnser-
melsesvist som i perioden fgr corona).

8. november 2021 3bnes for tilmeldingerne for de organisationer, der vil
veere eventarranggrer pd Folkemgdet.

Vi ved af erfaring, at vi er ngdt til at vaere tidligt ude, hvis vi skal bestille
faergebilletter, busser og lignende, sa derfor drgftede hovedbestyrelsen
indstillingen.

Det blev pa baggrund af drgftelserne besluttet, at sekretariatet
udarbejder et forslag til Frie Skolers Laererforenings engagement



pa Folkemgdet 2022 med udgangspunkt i nedenstaende
forudsaetninger.

Formand og naestformand deltager til hele Folkemgdet, mens de gvrige
hovedbestyrelsesmedlemmer deltager i det omfang det er muligt og
relevant for den enkelte.

Der laegges vaegt pa politisk synlighed og deltagelse i vaesentlige debatter.
Som udgangspunkt skal Frie Skolers Laererforening sa vidt muligt holde
egne arrangementer om Igrdagen, da medlemmerne er pa Folkemgdet pa
denne dag. Herudover opsgges eventuelt samarbejder med eksempelvis
hgjskolerne eller andre.

Der skal vaere mindst en bus - maske to - til at fragte medlemmer til
Folkemgdet om Igrdagen.

. Indstilling om bgrnehaveklasselederudvalgets bemanding (HEH)
Bgrnehaveklasselederudvalget gnsker, under hensyntagen til generelt stor
udskiftning, undtagelsesvist at lade et medlem af udvalget forblive p& trods
af, at vedkommende er gdet pa efterlgn. Vedkommende er netop genvalgt
for en toarig periode.

Det blev besluttet, at medlemmet af udvalget, der er gaet pa
efterlgn, fortsaetter i bornehaveklasselederudvalget til og med
Arskurset 3.-4. marts 2022.

Indstilling om k@nnede stillingsbetegnelser (FU)

Spgrgsmalet om kgnnede titler og tiltaler kommer op, efter at
hovedbestyrelsen pa sit seneste mgde andrede forkvinde til formand i
beretningen. En person har konkret gnsket at blive omtalt som forkvinde,
men da vi aldrig har drgftet endsige besluttet, at dette er en mulighed,
drgftede hovedbestyrelsen, hvordan vi i foreningen vil tiltale hinanden, og
hvordan vi handterer de spgrgsmal om kgn, identitet, diversitet, som helt
sikkert ogsa vil brede sig til fagbevaegelsen.

Hovedbestyrelsen drgftede indstillingen:

Der var enighed om, at en fuldsteendig omkalfatring af k@nstermerne og
tituleringer pd nuvaerende tidspunkt er for vidtgdende et tiltag i forhold til
den aktuelle problematik. Det kan ikke udelukkes, at der ma laves en
senere revidering med dette in mente, men pa nuveaerende tidspunkt, var
der i hovedbestyrelsen enighed om, at den aktuelle problemstilling skal
Igses proportionalt og dermed mere pragmatisk.

Der var ligeledes i hovedbestyrelsen enighed om, at emnet for nuvaerende
dels ikke udggr en stor og presserende problemstilling, dels at de
forskellige hensyn kan varetages med trinvise tiltag, der forholder sig til
foreningens nuvaerende kommunikative position. Der var dog delte
meninger om, hvorvidt det skal vaere muligt selv at beslutte titulering i
relation til kennede/neutrale titler. Derfor blev indstillingen bragt til
afstemning for sa vidt angik punkterne 2 og 3.



Syv stemte for indstillingens punkt 2, mens tre stemte for indstillingens
punkt 3.

Det er dermed vedtaget, at hovedbestyrelsen fastholder
foreningens nuvarende titler og stillingsbetegnelser
(formand/naestformand mv.), men accepterer, hvis foreningens
tillidsvalgte politikere gnsker at blive tituleret kgnnet
(forkvinde/formand) eller kensneutralt (forperson).

g. Dobbeltorganiseringsaftale
BUPL og FOA har indgdet en graensedragningsaftale, sa FOA ogsa er blevet
en ny aftalepart i overenskomst for psedagogisk personale pa de frie skoler.
For at dobbeltorganiseringsaftalen fortsat skal kunne gzelde for alle vores
medlemmer i Frie Skolers Laererforening, har det veeret ngdvendigt at
forhandle en ny aftale, og med et vaesentlig anderledes indhold, som
gaelder for dobbeltansatte mellem Frie Skolers Lzerer Forening og BUPL
samt Frie Skolers Laererforening og FOA.

M3let med en aendring af dobbeltorganiseringsaftalen er, at alle Frie
Skolers Lzererforenings medlemmer, der bade er ansat efter vores
overenskomst og som samtidig er ansat som paedagogisk personale pa en
fri grundskole, fortsat kan blive dobbeltorganiseret.

For at fa en aftale i hus, har det veeret ngdvendigt at lave en tilpasning af
vores kontingentopkraevning, der er hgjere end de to gvriges, saledes
dobbeltorganiserede i den nye model betaler 40 procent til Frie Skolers
Leererforening. Herudover er reglen om, at man ved over 70 procents
leererarbejde automatisk er medlem af Frie Skolers Laererforening fjernet,
ligesom eksklusivaftalen er fjernet, sa den nye dobbeltorganiseringsaftale,
bliver et tilbud til alle med flere ansaettelser.

Efter en drgftelse, blev det besluttet, at aftale om
dobbeltorganisering af medlemmer mellem Frie Skolers
Laererforening og BUPL/FOA tiltraedes af Hovedbestyrelsen jf.
vedtaegternes § 6 stk.4 2. punktum.

Der er i aftalen indlagt en opfelgning, der primaert skal evaluere pa, om
kontingentbestemmelserne har iboende skaevheder og lignende.
5. Evt.
Til dagens mgde har der vaeret problemer med mgdebilagene i Teams. NTJ

undersgger dette samt kanalernes struktur i sammenhaeng med at der ogsa
skal laves GDPR-retningslinjer for Teams.



