Til 

[skriv skolelederens navn]




Som tillidsrepræsentant ønsker jeg at sikre mig, at I i ledelsen i det kommende budgetår kender og kan tage højde for lærernes ønsker til udviklingen af de lokale løntillæg. 
Derfor sender jeg dette budgetindspil, som et udtryk for lærernes forventninger til lønudviklingen. 
	Det gennemsnitlige lokale løntillæg udgør i øjeblikket cirka [indsæt den beregnede værdi] kroner per måned for en fuldtidslærer. 
	Ved den lønforhandling, der skal finde sted [indsæt tidspunkt/dato/halvår] vil jeg som tillidsrepræsentant foreslå en stigning, så den gennemsnitlige værdi af de lokale løntillæg kommer til at udgøre cirka [indsæt jeres forventede krav] kroner per måned for en fuldtidslærer.
	En sådan stigning vil for budget 2022 samlet set betyde en forøget lønudgift på cirka [indsæt beløb = jeres krav gange antallet af årsværk] kroner.

Baggrunden for vores budgetindspil er [indsæt argument, for eksempel lønsammenligningen med folkeskolen, at Medarbejder- og Kompetencestyrelsen understreger, at den lokale løn skal udvikles som en del af Ny Løn eller lignende, at I ikke vil være de lærere i området, som får den ringeste løn eller lignende]. 
	Vi har drøftet indspillet i lærergruppen, og vi håber, at I som ledelse vil tage godt imod vores input. 


Venlig hilsen

[skriv dit navn og dato]

