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PROGRAM

EFTERUDDANNELSE FOR
TILLIDSREPRZASENTANTER

Torsdag den 4. november 2021 kl. 9.30 - 14.30

9.30 Velkomst ved formand Uffe Rostrup
9.45 Felles oplaeg ved Sgren Viemose:
"Den nye arbejdstidsaftale og tillidsreprasentantens
arbejde for at skabe godt arbejdsmiljg, bedre balancer
og oget kvalitet i undervisningen”
Gruppearbejde og -drgftelser
Frokost
Gruppearbejde og -drgftelser (fortsat)
Afslutning og opsamling
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REPRASENTANTSKABSM@DE

2021

TORSDAG 4. NOVEMBER

15.00 Sidste mulighed for registrering og udlevering af
stemmesedler. Registrering kan ske fra klokken 9.

15.00 Reprasentantskabsmgdet indledes.
* Velkomst ved formand Uffe Rostrup.
e Valg af dirigenter, stemmetallere og referent samt
fastleggelse af mgdets forretningsorden.
* Mundtlig beretning ved formand Uffe Rostrup.
* Uddeling af Frie Skolers Larerforenings Bgrnekulturpris
2021 ved naestformand Monica Lendal Jgrgensen.

» Tvaergdende drgftelser om centrale politiske beretnings-temaer.
19.00 Dagens mgde afsluttes.
19.30 Middag, underholdning, fest.

FREDAG 5. NOVEMBER

09.00 Reprasentantskabsmgdet genoptages.
e Opsamling pa garsdagens tveergaende drgftelser af beretningen.
e Prasentation af hgjskolerne.
12.00 Frokost.
13.00 Hilsen fra formand for Leaerernes Centralorganisation og
Danmarks Larerforening Gordon @rskov Madsen.
e Paneldebat om det frie skoleomréde med politiske ordfgrere.
14.30 Droftelse og afstemning om beretningen.
* Behandling af indkomne forslag.
» Valg af formand og neestformand for foreningen.
e Valg af revisorer og revisorsuppleanter.
* Fastsattelse af budget og kontingent samt orientering om regnskab.
17.00 Afslutning af mgdet.
18.00 Reprasentantskabsmgdets seneste sluttidspunkt.

Der vil vaere en sandwich og en vand til hjemturen.
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I I D et var den bedste tid, det var
den veerste tid, det var vis-
dommens tidsalder, det var

tabelighedens tidsalder, det var troens epoke,

det var vantroens epoke, det var lysets sason,
det var morkets arstid, det var habets forér,
det var fortvivlelsens vinter".

Denne Dickens-indledning fra ”Tale of
Two Cities” indrammer foreningens seneste
repreesentantskabsperiode - tidsspandet fra
november 2019 til november 2021.

Aldrig stod foreningen i en lignende situa-
tion. Aldrig — end ikke i 2013 — @ndredes vil-
kérene for de frie skoler, for medlemmerne
og foreningen sa radikalt i lgbet af én repree-
sentantskabsperiode.

Det var den verste tid, det var den bedste
tid.

Denne skriftlige beretning deekker princi-
pielt repreesentantskabsperioden fra 2019 til
2021. Men beretningen er skrevet i juli/
august 2021, s de sidste maneder op mod re-
prasentantskabsmgdet er ikke taget med. Be-
retningen ser to &r bagud, men med en lidt
anderledes kadence end den, som gelder for
reprasentantskabsmgderne.

CORONA Z£NDREDE ALT

Alle planer faldt til jorden
Dareprasentantskabsmgdet i 2019 udstak
kursen for foreningen og udpegede dens
merkesager — lgn, arbejdstid, overenskomst,
friheden pa og til at lave frie skoler — anede
ingen, at dagsordenen blot fire maneder se-
nere blev @ndret radikalt af coronapandemi-
en.

I marts 2020 lukkede statsminister Mette
Frederiksen (S) landet ned, og herfra stod
den ilange perioder pa ngdundervisning,
zoom-mgder og endelgse baner af anbefalin-
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ger og retningslinjer, som radi-
kalt eendrede leerernes ar-
bejdsvilkar. Planlagte opga-

ver blev aflyst med fa dages

varsel, der blev a&ndret i af-
standskravene, pensumkrave-

ne, i prgverne, i rejsemulighe-
derne og sa videre. I perioder
opdaterede myndighederne ret-
ningslinjerne hver uge, og med-
lemmerne matte indstille sig pa, at
den virkelighed, de arbejdede i den
ene dag, s helt anderledes ud, nar de
vagnede den neste morgen og skulle pa ar-
bejde.

Og leererne pé de frie skoler viste i corona-
ens tid, at de kan omstille sig med fa dages
varsel. De klarede prgvelserne til topkarak-
ter, skrev foreningens formand, Uffe Rostrup,
i sin sommerhilsen til medlemmerne, og han
var stolt over, hvor godt lererne Igste deres
opgave under helt ekstremt vanskelige for-
hold.

Radgivningen fulgte linje

Frie Skolers Laererforening valgte fra starten
at lytte til sundhedsmyndighederne og folge
deres anbefalinger. Frie Skolers Lererfor-
ening er ikke en forening af epidemiologer,
virologer eller eksperter i matematisk smitte-
simulation, sa bade i hovedbestyrelsen og pa
sekretariatet lyttede vi til dem, der var kloge-
re pa de her sager.

Men som fagforening keempede forenin-
gen for, at den praktiske implementering af
reglerne og anbefalinger medtenkte et lgn-
modtager- og lererperspektiv.

Foreningen keempede ogsa for, at den &n-
dring af planleegningen, som naturligt fulgte
af smitten, ikke skubbede et bjerg af arbejde
og opgaver foran leererne, til de vendte tilba-
ge til skolerne igen. Den kampede for, at der

ikke kun skulle vaere fokus pa at genabne sko-
lerne sd hurtigt som muligt, men ogsé pa at
beskytte leererne mod smitte og sikre dem et
trygt arbejdsmiljg. Og den kaempede frem for
alt for, at retningslinjer og anbefalinger blev
sa klare, at fortolkningen og handhevelsen
ikke skabte splid pa skolerne og flyttede an-
svaret for smittebekempelse og arbejdsmil-
joet over til den enkelte ansatte.

Linjen deler vandene

Coronaen @ndrede den fagpolitiske dagsor-
den pé en made, som ingen kunne have for-
udset i november 2019.

Men selv om foreningen skulle forholde
sig til helt nye udfordringer og leere nye ord
og begreber, forblev noget ved det gamle:
Foreningen fokuserede pa interessevareta-
gelse — pd at passe pa leererne og de frie sko-
ler. Men pa en ny méde.

Ikke alle var lige begejstrede for den linje,
foreningen lagde. Nogle medlemmer syntes,
at foreningen var for hys - lad os nu bare fa
skolerne &dbnet og komme i gang. Det er jo
ikke noget, vi dgr af, argumenterede den
gruppe. Andre mente, at foreningen skulle ga
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imod genébningen af skolerne — det er jo helt
uansvarligt at samle s& mange elever midt
under en epidemi, argumenterede den grup-
pe.

Men som hovedbestyrelse lagde vi os som
sagt i myndighedernes kglvand: Det var dem,
som vurderede, om skolerne skulle dbne eller
lukke, ligesom de ogsa vurderede alle andre
omréader. Og vi arbejdede for, at nar skolerne
dbnede, blev der taget hensyn til de leerere,
der skulle vare frontpersonale.

Foreningen var forsigtig. Og foreningen
valgte ogsa denne gang at keempe for de sva-
ge — de udsatte grupper, de utrygge medlem-
mer, dem, der oplevede, at deres skoler s&
stort pd retningslinjerne. Det bragte os i peri-
oder pa kollisionskurs med iser Efterskole-
foreningen, som efter Frie Skolers Learerfor-
enings mening var lidt for optaget af fa gen-
abnet skolerne.

Vi mgdte storre forstdelse og lydhgrhed i
ministeriet og styrelserne, og vi oplevede, at
foreningen blev inddraget i arbejdet med ret-
ningslinjer og anbefalinger, og at der blev lyt-
tet til det, vi fremforte. Foreningens gnske
om mere bindende retningslinjer blev ikke ef-
terkommet, og vi mener stadig, at det var en
fejl. Det skabte ungdigt mange konflikter péd
skolerne og har helt sikkert ogsé betydet flere
smittetilfeelde — og nedlukninger — end ngd-
vendigt. Men ellers blev der i bade ministeri-
et og styrelserne lyttet til de erfaringer, for-
eningens politikere og konsulenter fremfgrte,
og foreningen satte adskillige vigtige finger-
aftryk pa reglerne. Undervisningsministeriet
har knoklet benhardt under coronakrisen,
men alligevel oplevede vi, at retningslinjer
kom for sent, eller at der var for darligt styr
pa sammenheng mellem retningslinjer og for
eksempel testning af elever, der skulle forega
i kommunerne. Noget, som vi har méttet ac-
ceptere som et vilkar under corona, og som

mere skyldtes krisens karakter end manglen-
de arbejdsindsats blandt de ansatte i alle led.

Under coronapandemien har vi mgdt et
langt mere lyttende, interesseret og imgde-
kommende ministerium, end i regeringens
forste levetid. De forste maneder med rege-
ringen oplevede vi, at iseer undervisningsmi-
nisteren var sver at fa i tale og ikke var spe-
cielt lyttende i sin tilgang over for os. Der er
ingen tvivl om, at hun og regeringen ikke bry-
der sig meget om de frie skoler.

Coronaen viser behovet

for fagforeninger

Selv om mange klassiske fagforeningssporgs-
mal blev skubbet til side af coronaen, viser de
forgangne ar, at der er behov for fagforenin-
ger. Bade pé den helt store klinge, hvor et hav
af trepartsaftaler sikrede lgnkompensation
og fornuftige ordninger for mange lgnmodta-
gere, og mere lokalt, hvor leererne pa de frie
skoler har haft brug for nogen at laene sig op
ad. Nogen, der kunne informere om deres
rettigheder. Nogen, som kunne oversztte lov-
stoffet til praktisk anvendelige regler. Nogen,
som kunne tale lerernes sag. Nogen, man
kunne henvende sig til, hvis man blev smit-
tet, hjemsendt, fik eendret hele sin planlagte
arbejdstid og sé videre.

Og som fagforening har Frie Skolers Lee-
rerforening varetaget leererne, de frie skoler
og medlemmernes interesser pa helt nye ma-
der.

Foreningen har aldrig kommunikeret s&
meget, som under coronakrisen. Vi har ud-
sendt 37 nyhedsbreve til medlemmerne for at
holde dem opdateret pé anbefalingerne, ret-
ningslinjerne og deres rettigheder som ansat-
te. Derudover har vi sendt 8 nyhedsbreve
mélrettet arbejdsmiljgrepreesentanterne og
18 til tillidsrepraesentanterne. Det er langt
flere nyhedsbreve end normalt, og abnings-

og klikraterne viser, at medlemmerne og de
tillidsvalgte var glade for, at nogen teenkte pa
dem.

Samtidig leverede foreningens tillidsre-
preesentanter og arbejdsmiljgrepresentanter
et hestearbejde lokalt for at sikre bedst muli-
ge betingelser for laererarbejdet pa skolerne.

Coronasituationen har veeret ekstremt
vanskelig for tillidsreprasentanterne og ar-
bejdsmiljgrepraesentanterne. Ligesom for-
eningen centralt er de blevet klemt mellem
ledelsernes gnske om at dbne, og laerernes
frygt for at komme tilbage i en situation med
hgjt smittetryk. En lus mellem regelstramme-
re og regelslappere blandt medlemmerne.
Mellem regler og vage anbefalinger.

Men hvor foreningen centralt har forholdt
sig til konflikterne pa afstand, har tillidsre-
praesentanterne og arbejdsmiljgrepraesentan-
terne keempet helt ude pa frontlinjen. Det har
veeret en sver situation for de tillidsvalgte, der
har vaeret under et voldsomt krydspres. Det er
vores indtryk, at de har klaret det rigtig fint.

Indsatsen viser, hvad
fagbevaegelsen kan

Ilange perioder har foreningens sekretariat
ogsd vaeret under pres, dels med at informere,
dels med at hjeelpe og radgive de medlemmer,
som har haft coronarelaterede problemer —
om arbejdsskader, om test, om arbejdsmiljg
osV.

Og leererne bemarkede det arbejde, de til-
lidsvalgte, politikerne og sekretariatet lavede
under pandemien, og de kvitterede for ind-
satsen: Foreningen fik mange nye medlem-
mer under coronapandemien, og nasten in-
gen meldte sig ud. Vii hovedbestyrelsen vur-
derer, at det er et udtryk for, at leererne ved,
hvor de skal kigge hen, nar deres vilkar og
hverdag er truet.

Og som en af foreningens aktive tillidsre-
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P preesentanter, Birgitte Ravn Falk Hansen, ud-
trykker det i velkomstmagasinet: Pandemien
viste, at Frie Skolers Leererforening er et godt
sted at veere, fordi vi lpbende finder nye ma-
der til at passe pd hinanden.

OK21 BLEV HALET | LAND
Overenskomsten blev

underskrevet og godkendt

Efter et langstrakt og til tider tumultarisk pe-
riodeprojekt enedes KL og Danmarks Leerer-
forening i august 2020 om en ny arbejdstids-
aftale for leererne i folkeskolen, og i forbin-
delse med OK 21 skrev Frie Skolers Laererfor-
ening og Medarbejder- og Kompetencestyrel-
sen under pa en arbejdstidsaftale tilpasset
leererne pa de frie skoler.

Den nye arbejdstidsaftale, som efterfgl-
gende blev vedtaget med overveldende fler-
tal ved en urafstemning blandt Frie Skolers
Leererforenings medlemmer, aflgser Lov 409,
som Folketinget vedtog, da S/
SF/R-regeringen med et lovindgreb afslutte-
de lockouten af leererne i 2013 og afskaffede
den geeldende arbejdstidsaftale pa lererom-
radet.

Laererne i det gode selskab

Med den nye arbejdstidsaftale har laererne pa
de frie grundskoler, efterskoler og kostskoler
igen aftalte forhold, som det sig hor og bar
med respekt for den danske model.

Den nye arbejdstidsaftale udfordrer ikke
ledelsesretten. Ledelsesretten er intakt, og
det er ledelsen, som planlegger lerernes ar-
bejdstid.

Men aftalen indeholder en reekke bestem-
melser, som stiller krav til ledelsen, og som
vil have betydning for den made, ledelse kan
udferes pé. For eksempel skal ledelsen drofte

08 FRIE SKOLERS LAEARERFORENING

principperne for planlegnin-
gen af arbejdstiden med sko-

lens tillidsreprasentant, og —
nok sa vigtigt — i drgftelserne
skal der vaere fokus pa forhol-
det mellem ressourcer og op-

gaver. Det er en kritisk vigtig
bestemmelse i aftalen.

Desuden skal ledelsen opggre
laerernes arbejdstid hvert kvartal,
og laererne skal have opgaveoversig-
ten minimum fem uger for starten pd en
ny normperiode.

Aftalen krzever sin
tillidsrepraesentant

Nér intentionerne bag arbejdstidsaftalen bli-
ver til virkelighed, vil det give mere systema-
tisk planleegning af arbejdstiden og betydelig
stgrre gennemsigtighed for leererne, i forhold
til hvordan arbejdstiden er tilrettelagt.

Og nar skolerne og leererne efterlever &n-
den i arbejdstidsaftalen, vil tillidsrepreesen-
tanten i langt hgjere grad blive inddraget i
droftelserne af planlaeegningen, i principper-
ne og prioriteringerne, ligesom prioriterin-
gerne vil blive mere synlige for leererne.

Aftalen stiller nye og stgrre krav til sko-
lens tillidsrepraesentant, og den sikrer ikke
mindst meget mere indflydelse pé tilrettelaeg-
gelsen af leerernes arbejdstid. Tillidsrepree-
sentanten skal klaedes pa til at kunne deltage
i drgftelserne med ledelsen. Foreningen vil
her laegge vaegt pé, at tillidsreprasentanten
bruger drgftelserne til at sikre et godt og
trygt arbejdsmiljg, en fornuftig sammen-
haeng mellem ressourcer og opgaver samt
transparens i planlaeegningsprincipperne.

Det er noget af det, der manglede i Lov
409, og som foreningen har efterlyst. Tillids-
repreesentanterne har mulighed for at skabe
det fokus.

Sagt pa en anden made: Arbejdstidsaftalen
sikrer, at tillidsrepraesentanten inviteres med
til dreftelserne og informeres om ledelsens
planer og prioriteringer. Det er sé forenin-
gens opgave at uddanne tillidsreprasentan-
terne (og leererne), sa de far det optimale ud
af drgftelserne — for eksempel gode lokale af-
taler.

Vi er i gang med at planlagge, hvordan til-
lidsrepraesentanterne kleedes pa til den nye
og store opgave, og hvordan foreningen lo-
kalt kan stgtte, sd det gode samarbejde, som
er det baerende i arbejdstidsaftalen, far be-
tydning pa alle frie skoler i Danmark.

Foreningen opfordrer samtidig alle frie
skoler til at veelge en tillidsrepraesentant.
Med den nye arbejdstidsaftale bliver det end-
nu vigtigere, end det har veret for.

Aftalen bgr sikre reallgnnen
Overenskomstens anden store dagsorden —
Ignudviklingen — var preeget af coronaen.
Den usikkerhed, som coronaen gav, lagde en
demper pa lgnkravene.

P4 statens omrade blev der aftalt lgnstig-
ninger pa 5,05 procent (inklusive det skgnne-
de resultat fra reguleringsordningen). Pa det
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kommunale omrade endte de tilsvarende
stigninger pa 5,29 procent. Det betyder, at
der ved de lokale Ignforhandlinger skal hen-
tes minimum 0,24 procent for bare at holde
trit med folkeskoleleerernes lgnudvikling.

Sédan har det veeret de seneste mange ar.
Og kravet om lokal lgnudvikling presser
mange tillidsrepraesentanter. Foreningen
havde, ligesom hovedparten af medlemmer-
ne, gerne set, at lgnnen blev aftalt centralt.

Skal man finde noget positivt, ma det
vaere, at 0,24 procent over tre ar er noget
mindre, end det har vaeret i de seneste over-
enskomstperioder. Aget pa tillidsrepraesen-
tanternes skuldre er lidt lettere.

Og sé giver det hab for fremtidens lgnni-
veau, at tillidsreprasentanterne er vant til at
forhandle og sikre lokale lgnstigninger, og de
er gode til det. Men intet af det &@ndrer pé, at
gabet pd de 0,24 procent presser en gruppe
tillidsrepraesentanter, som i forvejen har rige-
ligt at se til.

Ny Lgn skal til syn

Foreningen forventer, at lgnresultatet sikrer
laerernes reallgn. Om det holder, kan kun
fremtiden fortaelle, men det er forventnin-
gen.

Ud over lgnstigningerne indeholdt over-
enskomstresultatet en stor og positiv overra-
skelse: De centrale parter enedes om i lgbet
af den kommende aftaleperiode at kigge Ny
Lon-systemet grundigt efter i sommene. Peri-
odeprojektet er en stor sejr for Frie Skolers
Leererforening. Foreningen har leenge peget
p4, at Ny Lgn ikke fungerer efter hensigten, i
hvert fald ikke pa de frie skoler. Mange frie
skoler bruger ikke den lokale lgn til at udvik-
le seerlige indsatser eller omréder. Nej, de
bruger de penge, som var tenkt som lerer-
Ipnninger, pa alt muligt andet — bygningsved-
ligeholdelse og s videre. Nu bliver der en

mulighed for at evaluere brugen af ny lgn.

Frie Skolers Lererforening har siden ind-
fgrelsen i 1999 kritiseret Ny Lgn-systemet.
Laenge oplevede foreningen, at den stod helt
alene med sin kritik, men de seneste ar har
flere lanmodtagergrupper meldt sig i koret af
kritikere. At kritikken blev mere udbredt, vi-
ste sig blandt andet ved den store konference,
CFU gennemfgrte i efterdret 2016, hvor orga-
nisationer, som tidligere har veeret varme for-
talere for lokal (og i nogle tilfeelde individu-
el) lgn, pegede p4, at de havde store proble-
mer med systemet.

Det aftalte periodeprojekt bekrafter det,
som vi gennem et stykke tid har anet: Ogsé
de statslige arbejdsgivere har faet gjnene op
for, at deres new public management-barn
ikke blev helt, som de drgmte om.

Frie Skolers Leererforening vil aktivt pa-
virke periodeprojektet. Vores hovedfokus vil
ligge p4, at hvis der skal veere lokal lgn, sa
skal den udmgntes. Foreningen kan godt leve
med en lgndel, som forhandles lokalt. Det
kan i mange tilfeelde veere en god idé, som — i
pvrigt — kan ligge i peen forleengelse af de frie
skolers tradition.

Men lokale lgnkroner skal udbetales som
Ipnkroner i lgbet af overenskomstperioden —
de skal ikke mures inde i skolebygninger eller
bruges til at konkurrere pa prisen.

Vi kan risikere, at hvis vi ikke far ander-
ledes tag pa Ny Lgn, sd vil vi om ganske kort
tid std med det strukturelle problem, at lgn-
ningerne i den kommunale sektor lgber mas-
sivt fra den statslige. Pa den baggrund vil vi
se, at det enten bliver svaerere at rekruttere
arbejdskraft til staten, eller at vi far en kom-
petencemessig skaevhed, hvor de bedst ud-
dannede sgger job i kommunerne, mens de
statsansatte ikke vil veere dygtige nok. Det
ma ikke ske, og derfor er dette projekt s
vigtigt.

Resultatet har flere godbidder

Ud over de to store emner — arbejdstid og lon
—indeholder overenskomsten ogsé en forbed-
ring af seniorordningen. Ordningen, hvor se-
niorer har ret til selv at betale for at ga 175 ti-
mer ned i arbejdstid med fuldt pensionsbi-
drag, blev stadfaestet og gjort permanent i
overenskomsten. Derudover far seniorer 0,8
procent af lgnnen, som de enten kan bruge til
to seniordage eller som en frivillig pensions-
indbetaling.

Endelig lykkedes det ved organisationsfor-
handlingerne at rykke bgrnehaveklasseleder-
nes lgn et ngk op. Bgrnehaveklasselederne
far stadig ikke leererlgn, sddan som forenin-
gen gnsker det, men vi fik hul pd udfordrin-
gen.

Endelig indeholdt overenskomsten en
reekke mindre forbedringer — det samlede re-
sultat gennemgas pa foreningens hjemmesi-
de (www.fsl.dk/ok21).

Vedtaget, men der mangler noget
Det samlede overenskomstresultat blev anbe-
falet af en enig hovedbestyrelse, og det blev
vedtaget med 90,6 procent af de afgivne
stemmer ved den efterfglgende urafstem-
ning. 54,0 procent af medlemmerne deltog i
urafstemningen.

Stemme- og ja-procenten viser stor opbak-
ning bag det forhandlede resultater.

Hele forhandlingsforlgbet peger ogsa pa
en rakke ulgste problemer, iser pa vores
egen side af bordet.

Det forste er en gammel traver: spgrgsma-
let om krone eller procentstigninger. Sporgs-
malet kommer op ved hvert eneste overens-
komstforlgb. Pointen er, at hvis man stiller
krav om procentvise lgnstigninger, vil de,
som i forvejen far den hgjeste lgn, f& de hgje-
ste stigninger, og afstanden mellem lavlgnne-
de og hgjtlgnnede vokser.

FRIE SKOLERS LARERFORENING
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Hvis man omvendt stiller krav om krone-
stigninger, vil de ekstra kroner betyde mere
pa de lavtlgnnedes budgetkonto end pé de
hgjtlgnnedes, og lgnforskellene fastholdes el-
ler formindskes.

Frie Skolers Laererforening har indtil nu
veeret af den klare overbevisning, at der skal
udmentes procentvise stigninger — ikke
mindst fordi det ellers bliver ganske vanske-
ligt at fplge med lgnudviklingen i folkesko-
len. Men diskussionen vil blive rejst igen, og
derfor bliver dette ogsé et vigtigt punkt for os
i den kommende overenskomstperiode.

Det andet spprgsmal tangerer samme pro-
blematik, nemlig spgrgsmaélet om lgnulighed.

Frie Skolers Lererforening har leenge
keempet sin egen kamp for at sikre lgnlighed
med folkeskolelererne. Foreningen kalder
det fair leererlgn. Men blandt andre sygeple-
jerskerne har med deres konflikt og kamp
rejst spgrgsmalet om, hvad ligelgn er. Far de
en fair lgn, eller ligger de for lavt sammenlig-
net med andre grupper. Og hvis de ligger for
lavt, hvorfor gor de det sé: pa grund af tjene-
stemandsreformen, fordi sygeplejefaget er
kvindedomineret, fordi mange arbejder pa
deltid, fordi Dansk Sygeplejerad ved de sene-
ste overenskomster har prioriteret stigninger
pa tilleeg i stedet for stigninger pa grundlgn-
nen, fordi strukturen i forhandlingsfalles-
skaberne fastholder faggrupper, sé det er
svert for enkelte grupper at f& hgjere stignin-
ger end andre — der kan veere mange og helt
andre forklaringer.

Lonniveauet for forskellige faggrupper
skal fastleegges i forhandlingerne mellem
lpnmodtagerne og arbejdsgiverne. Sadan er
det i den danske model. Men der kan veere
procedurer og traditioner i den méade, lgn-
modtagersiden fastlegger kravene og for-
handler p&, som klemmer bestemte grupper
og gor det sveert for dem at udvikle deres lgn.

FRIE SKOLERS LAEARERFORENING

Herudover er det ingen
hemmelighed, at den dan-

ske model traditionelt fun-

gerer langt bedre pa det

private arbejdsmarked end

i staten og kommunerne.

Det skyldes, at arbejdsgiver-

ne i det offentlige sparer
lgnkroner, nér der strejkes,

mens man i det private bade mi-
ster indteegter hos arbejdstagere
og arbejdsgivere. Systemet virker
ikke godt nok i det offentlige. I hoved-
bestyrelsen vil vii den kommende repra-
sentantskabsperiode drefte og komme med
vores bud p&, hvordan vi far den danske mo-
del til at virke ordentligt pa det offentlige
omrade.

Sygeplejerskerne og de andre sundhedsar-
bejderes krav om hgjere lgn har blandt andet
pa grund af ovenstdende udfordring poten-
tiale til at skabe ravage i hele fagbeveagelsen.
For eksempel fpler sosu-assistenterne, at sy-
geplejerskerne sparker nedad og forsgger at
heeve deres lgn pé bekostning af andre grup-
per, som i forvejen tjener endnu mindre.

Sa det er hajfyldt farvand. Alligevel bgr
fagbeveagelsen springe ud i det og drgfte de
problemer, der er. Hovedbestyrelsen vil for-
berede sig pa den debat, som bgr komme.

KAMPEN FOR FAIR LZARERLYN
Lenkampagnen har et abent vindue
Frie Skolers Laererforening har siden 2015
fort kampagne for at sikre leererne pa de frie
grundskoler, efterskoler og kostskoler fair lae-
rerlgn — altsa en lgn, som matcher det, lerer-
ne tjener pa den narliggende folkeskole.
Foreningen har stadig fokus pé at haeve
lpnnen pa de frie grundskoler, efterskoler og

kostskoler, og nu er hgjskolerne ogsé kommet
med.

Coronapandemien speandte ben for ind-
satsen i 2020 og begyndelsen af 2021, men i
efterdret 2021 fortsatter indsatsen med fo-
kus pa budgetindspil, halvarlige indsatser for
at sikre og stgtte de lokale lpnforhandlinger,
en serlig indsats for tillidsreprasentanterne
pa de skoler, som har svert ved at have lo-
kallgnnen, og en serlig 2021-indsats for at fa
tillidsreprasentanterne til at udnytte den ny-
ligt indgaede overenskomst for at tage et
godt skridt mod fair leererlgn.

Hvis det lykkes tillidsrepraesentanterne at
hente lokale lgnforbedringer i stgrrelsesorde-
nen 1 procent for det kommende skoleér, ta-
ger skolerne et vigtigt skridt i retning af at
sikre, at vi kommer meget teettere pa folke-
skoleleerernes lgn og generel fair leererlgn.

Lenkampagnen virker

Foreningen kan se tilbage pa en meget vel-
lykket lsnkampagne. I 2015 begyndte for-
eningen virkelig at fokusere pa lpnnen. Den-
gang 14 leererne pa de frie grundskoler i gen-
nemsnit 20.000 kr. under folkeskolernes ars-
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lpn, mens efterskolelererne i gennemsnit 1a
32.000 kr. efter.

De seneste tal viser, at grundskolelererne
idagigennemsnit ligger 10.000 kr. under
folkeskolelererlgnnen, mens efterskolelerer-
nes lgn er 15.000 kr. lavere end de kommuna-
le kollegers. Kampagnen har hentet en stor
del af lgnefterslebet.

Successen viser, at nar foreningen seatter
fokus pé et omréde og kaster alle krafter ind
ien sag, sa sker der noget. Men @ren tilfalder
forst og fremmest tillidsreprasentanterne.
Det er dem, som har forhandlet lgnnen op lo-
kalt.

Malet er ikke ndet endnu. Foreningen fort-
seetter indsatsen for at lukke det lgngab, der
fortsat eksisterer mellem folkeskolen og de
frie skoler.

ORGANISERING

Foreningen bliver stgrre og stzerkere
Da beretningen i 2019 blev skrevet, havde
foreningen 10.039 medlemmer. I dag, hvor
disse linjer skrives, har den 10.676.

Det er en ny rekord og en stigning pa seks
procent siden det seneste reprasentantskabs-
mgde. Samtidig ligger vores organisations-
procent pa et historisk hgjt niveau.

Mens mange andre fagforeninger blgder
medlemmer, gér Frie Skolers Larerforening
stabilt frem med sma skridt, og foreningen
har det seneste rs tid maned for maned pget
sit medlemstal. Det er vigtigt. Fordi et hgjt
medlemstal og en hgj organisationsgrad legi-
timerer os som en selvstendig organisation.
Og fordi foreningen er og skal veere medlem-
mernes forening. Opbakningen fra laererne
pa de frie skoler er et godt argument for den
danske aftalemodel: Larerne gnsker indfly-
delse pa deres egne lgn- og arbejdsforhold, og

de gnsker det gennem kollektive forhandlin-
ger og aftaler, hvor parterne selv finder lgs-
ninger pa udfordringerne.

Aftalemodellen kraever, at flertallet af lgn-
modtagerne pé et omrade er medlemmer af
den overenskomstbarende fagforening. Og
det kraever, at vi som fagforening har opbak-
ning blandt laererne, og at vi viser os som et
relevant talergr for og tilbud til dem.

Hovedbestyrelsen tolker medlemsfrem-
gangen som et ja til den danske model og til
os som overenskomstbzarende fagforening.

Medlemmerne kommer ikke selv
Medlemsfremgangen kommer ikke af sig
selv. Faktisk er de frie skoler et vanskeligt
omréade at organisere pa, blandt andet fordi
der er meget stor udskiftning. Hvert ar duk-
ker der omkring 1000 nye ansigter op pa le-
rervarelserne, og som forening skal vi hele
tiden laegge os i selen, for at de bliver en del
af vores (fagpolitiske) faellesskab. Hvis vi
ikke far fat i de nye laerere, falder organisati-
onsprocenten.

Foreningen arbejder systematisk med or-
ganisering. Kredsbestyrelserne besgger sko-
ler, tillidsreprasentanterne tager imod nye
kolleger pa skolen, og sekretariatet planleeg-
ger kampagner og indsatser for at fa valgt fle-
re medlemmer og flere tillidsrepraesentanter.
Organiseringen og indsatsen for at fa flere til-
lidsrepreesentanter er to sider af den samme
sag, for vi opfatter tillidsrepreesentanterne
som hjgrnestenen i fagforeningen og i vores
organiseringskoncept.

Flere tillidsrepraesentanter, tak

Af samme grund vil foreningen i skolearet
2021/22 gennemfgre en kampagne for at fa
tillidsrepreesentanter pa flere frie skoler.
Kampagnen tager afset i den nye arbejdstids-
aftale. Tillidsrepreesentanten far en helt cen-

tral rolle i den nye arbejdstidsaftale, hvor
hun som talsmand for kollegerne skal veere
med til at skabe opmearksomhed pé forholdet
mellem opgaver og ressourcer og veere med
til at drgfte de principper, arbejdstiden plan-
legges efter.

Arbejdstidsaftalen er pA mange mader et
egtefgdt barn af den danske aftalemodel, og
i hovedbestyrelsen mener vi, at den ggr det
let at forsta, at skolerne har brug for en til-
lidsrepraesentant. Og at tillidsrepraesentanten
har brug for opbakning fra medlemmerne.
Og at medlemmerne kan vinde forstéelse for
deres sarlige problemstillinger ved at deltage
i klub-dreftelserne med tillidsrepraesentan-
ten.

Derfor igangseetter vi kampagnen, hvor vi
vil bruge den nye arbejdstidsaftale som lpfte-
stang for at fa tillidsrepraesentanter pé flere
skoler. Det er afggrende, for at leererne lokalt
far stgrre indflydelse pé deres egne arbejds-
tidsforhold, og for at arbejdstidsaftalen far
liv. Herudover haber vi ogsa, at flere tillidsre-
prasentanter vil skaffe foreningen endnu fle-
re medlemmer og en sterkere lokal organise-
ring.

Hgjskolelaererne skal organiseres
En del af de nye medlemmer, vi har faet,
kommer fra hgjskolerne. Hpjskolelarerne er
blevet en del af foreningen qua en forespgrg-
sel, de selv rejste i slutningen af 2019, og de
vendte dermed tilbage til den frie skolefami-
lie, som hgjskoleleererudvalgets formand,
Sigrid Lauenborg Dahl, gentagne gange har
udtryk det.

Frie Skolers Lererforening optog hgjskole-
leererne, fordi Frie Skolers Lererforening er
for alle leerere pé de frie skoler, og derfor var
det helt naturligt at optage dem, idet det ogsa
er et erkleeret mél i vores principprogram.
Men ogsa4, fordi Frie Skolers Laererforening

FRIE SKOLERS LARERFORENING
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P som fagforening gnsker, at hgjskolelererne far
en overenskomst. I dag er hgjskoleleerernes
lgn- og ansattelsesforhold politisk bestemt af
Folketinget og derfor ikke resultatet af en for-
handling mellem arbejdsgivere og arbejdsta-
gere. Det skal vi prove at fa lavet om — hgjsko-
leleererne fortjener ganske enkelt bedre.

Hgjskolelererne bgr — som alle andre pa
det danske arbejdsmarked — have aftalte for-
hold.

Corona spzaender ben for indsatsen
Pa hgjskoleomrédet heenger organisering og
overenskomst meget konkret sammen: Hgj-
skolelaererne far fgrst en overenskomst, nar
mindst halvdelen af dem er organiseret i Frie
Skolers Laererforening.

Foreningen arbejder malrettet pé at orga-
nisere mere end 50 procent. Men arbejdet har
veeret svaert. Dels spendte coronaen ben for
den tour de hgjskole, som vi havde planlagt i
foraret 2021, og nar vi ikke kommer ud til og
i dialog med leererne, er det sveert at fd dem
til at melde sig ind. Dels mgder vi ogsa pé
nogle hgjskoler en vis modstand mod idéen
om fagforeninger.

Modstanden ligner den, vi i begyndelsen
af 1990’erne modte pé nogle efterskoler. Lee-
rerne (og méaske isar ledelserne) frygter, at
hgjskolerne mister deres saerpreeg, hvis de far
en overenskomst, hvor der er nogle falles
regler, som alle skal overholde. Andre fryg-
ter, at overenskomsten reelt vil forringe deres
vilkédr — de har det jo godt, teenker de.

Organiseringen af hgjskoleleererne er pio-
nerarbejde, og det er sundt for vores organi-
sation at blive mindet om, hvorfor det er vig-
tigt, at vi har en fagforening for leererne pé de
frie skoler.

Slaget skal vindes
Organiseringen af hgjskolelererne er en ud-

12 FRIE SKOLERS LARERFORENING

fordring. Det er en udfordring at kom-
me op og organisere det ngdvendige
antal medlemmer. Og det er en udfor-
dring at overvinde den modstand eller
skepsis, der métte veere blandt nogle
hgjskolelerere og — vurderer vi —

blandt endnu flere forstandere og in-
fluencere pa omradet. Er det ngdven-
digt med en overenskomst? Kommer en
fagforening ikke bare med en masse reg-
ler og krav, som vil gdelaegge og ensrette
hgjskolerne?

Som fagforening keemper Frie Skolers Lee-
rerforening for leererne men ogsé for dannel-
sen og den frie skoletanke — pa grundskole-
omradet og i hgjskoleverdenen.

Og foreningen mener, at en langsigtet sik-
ring af den frie dannelse og hgjskoleideen
kraever aftalte forhold og et ordentligt ar-
bejdsmiljg for leererne.

Frie Skolers Laererforening vil arbejdet
hardt for, at en sikring af hgjskolelerernes
arbejdsvilkér ikke sker pa bekostning af sko-
lernes mulighed for at drive vardibaseret un-
dervisning og den frie dannelse. Men vi vil
samtidig arbejde for, at demokrati og dannel-
se ikke reserveres til omrader, som ikke berg-
rer arbejdslivet.

Som det fremgar af foreningens motto,
gér vi altid pa to ben: Vi passer pa leererne —
og de frie skoler.

Organiseringen af hgjskolelarerne er en
udfordring, som vi har valgt at tage pa os.
Fordi vi synes, at den er vigtig, fordi vi synes,
at hgjskolelererne er en del af den frie skole-
verden, og fordi vi synes, at de som en del af
den frie skoleverden bgr have aftalte forhold.

Og det skriger til Grundtvig i himlen, at
hejskoleleererne, der om nogen arbejder med
demokratisk dannelse, holdes uden for den
danske aftalemodel — aftalemodellen er de-
mokratisk dannelse af arbejdslivet. Derfor

fortseetter og intensiverer foreningen arbej-
det for at organisere hgjskolelarerne og over-
bevise dem om, at man sagtens kan have en

overenskomst uden at miste sin egenart eller
sin veerdibarne profil. Det er faktisk gaet fint
pa efterskoleomradet, hvor overenskomsten
efter en tumultarisk start har fundet sin
plads.

En overenskomst vil sikre dem, som i dag
har darlige forhold, men ikke forhindre, at
de, som har det bedre, fastholder deres vil-
Kkar.

STATE OF THE UNION
- MEDLEMSTILFREDSHED
Ny medlemsundersggelse viser
fremgang
Foreningen tager hvert andet ar temperatu-
ren pa medlemmernes forhold til foreningen.
Det har den gjort siden 2015, og i marts 2021
kom den seneste rapport.

Fra 2019 til 2021 voksede medlemstil-
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fredsheden. Ogsa medlemmernes vurdering
af udbyttet af deres medlemskab voksede
markant, og pd begge parametre scorer vi
langt bedre, end de foreninger, som vi
sammenligner os med.
S& medlemmerne er blevet mere glade
for Frie Skolers Leaererforening, og de ople-
ver, at de far stadigt mere ud af deres med-
lemskab. Det er godt og noget, som vi har
arbejdet malrettet henimod.

Indsatsen virker
Resultatet er generelt rigtig fint. Men i ho-
vedbestyrelsen hafter vi os iser ved, at sco-
ren vokser pa nogle af de omrader, som for-
eningen har satset og fokuseret pé. I de tidli-
gere undersggelser scorede medlemmerne
foreningens evne til at varetage medlemmer-
nes interesse relativt lavt. Tilsvarende mente
medlemmerne tidligere, at foreningen ikke
var s god, som man kunne forvente, til at
seette og pavirke den politiske dagsordenen
og heller ikke til at veere leerernes talergr.
Foreningen arbejder derfor hardt pa at bli-
ve bedre til og mere tydelig pa interessevare-
tagelse og pa at satte politiske dagsordner.
Og arbejdet baerer frugt. I drets undersggelse
vurderer medlemmerne os hgjt pd de to om-

rader, og det er vi seerligt stolte over, da det
er resultatet af en bevidst, strategisk indsats.

Men det betyder ikke, at vi som forening
leener os tilbage. Interessevaretagelse, medi-
etilstedeverelse og evnen til at sette og for-
folge politiske dagsordener er kerneomrader
for en fagforening, og derfor skal og vil Frie
Skolers Larerforening veere endnu steerkere i
de discipliner.

ARBEJIDSMILIGINDSATSEN
Corona belaster arbejdsmiljoet
Pandemien @ndrede radikalt pa foreningens
to do-lister. Og arbejdsmiljget blev med smit-
ten og nedlukningerne sendt helt op i toppen
af den fagpolitiske dagsorden.

Leerernes arbejdsmiljg blev voldsomt ud-
fordret af coronaen, de mange andringer,
onlineundervisningen og retningslinjerne og
anbefalingerne, som blev udsendt (og redige-
ret) under genadbningerne.

En undersggelse i medlemsmagasinet Frie
Skoler viste, at to tredjedele af leererne miste-
de en del af deres arbejdsglaede under pande-
mien. Det var iseer de mange @ndringer og
omstillinger, som udfordrede arbejdsmiljget.

Repraesentanterne
fortjener ros
Siden begyndelsen af marts 2020 har
coronaen trukket voldsomme veksler
pa arbejdsmiljerepreesentanterne.
Som hovedbestyrelsen har vi for-
spgt at hjeelpe alle dem, som vi
har veeret i kontakt med. I ny-
hedsbreve har foreningen ud-
sendt tringuides og anden in-
formation, som hjalp arbejds-
i miljgrepreesentanterne med
lokalt at gennemfgre risiko-

vurderinger og udarbejde de handle- og be-
redskabsplaner, som er helt afggrende for at
sikre et godt, sikkert og trygt arbejdsmiljo
under sa sveere vilkar.

Situationen med smitte, nedlukning og
gendbning har veeret meget vanskelig for ar-
bejdsmiljgreprasentanterne. Fordi mange af
de centrale udmeldinger er kommet som vage
anbefalinger, der har levnet meget rum for
lokal fortolkning. Det udfordrer ogsa arbejds-
miljgrepraesentanterne, at kollegerne (og le-
delsen) er uenige om, hvor alvorligt de ber
tage smitterisikoen, anbefalingerne og ret-
ningslinjerne.

Det er vores indtryk, at arbejdsmiljgre-
preesentanterne har arbejdet ansvarligt og
dygtigt med at sikre medlemmernes arbejds-
miljp. Bade foreningen og medlemmerne
skylder dem en stor tak for det ofte utaknem-
melige arbejde.

Men situationen viser samtidig, hvor vig-
tigt det er, at arbejdsmiljgrepraesentanterne
er lerere og medlemmer af foreningen: Kun
pa den méde kan vi som forening stgtte og
hjelpe dem og holde dem orienteret om ud-
viklingen p& omrédet.

Arbejdsmiljoet opprioriteres
Arbejdsmiljget mister ikke sin betydning, nér
smittetrykket falder, og verdenskortet igen
bliver helt grgnt. Arbejdsmiljg vil stadig vaeret
et hgjt prioriteret omrade i foreningen. Flere
undersggelser peger pa, at fagforeningernes
medlemmer er bekymrede for og optagede af
deres arbejdsmiljg, og at de peger pé arbejds-
miljget som et omréade, hvor de mener, at fag-
foreningerne bgr kunne ggre det bedre.

Netop her er der et gab mellem medlem-
mernes behov og forventninger p den ene
side og fagforeningens preestation og indsats
pa den anden, og det gab skal foreningen for-
spge at lukke. »
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Det gor foreningen ved at udvikle omradet
og planlagge strategiske indsatser. Samtidig
har vii hovedbestyrelsen besluttet, at ar-
bejdsmiljget bliver en prioriteret opgave i
kredsene. Kredsbestyrelserne vil i fremtiden
udpege et kredsbestyrelsesmedlem, som har
ansvaret for at styrke kredsens indsats pa ar-
bejdsmiljgomrédet.

Corona giver temmermand
pa leerervaerelset
En stor udfordring i den kommende reprasen-
tantskabsperiode bliver de udfordringer, som
coronaen giver og har givet pé lerervarelset.
Medlemsmagasinet Frie Skolers undersggelse
fra maj 2021viste, at tre fjerdedele af de med-
lemmer, som deltog i undersggelsen, oplever,
at pandemien har gget konfliktniveauet p4 le-
rervarelset, og to tredjedele oplever flere kon-
flikter mellem leererne og ledelsen.

Det kommer ogsé til udtryk ved, at sekre-
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tariatet far rigtig mange sager, hvor samar-
bejdet er anstrengt eller helt brudt sammen
pa skoler.

Sammen med den faldende arbejdsglede
giver det ggede konfliktniveau og samar-
bejdsproblemerne pé skolerne en stor ar-
bejdsmiljgudfordring pé skolerne. Forenin-
gen vil ogsa derfor i den kommende tid have
fokus pa arbejdsmiljget.

KRZENKELSE OG POLITIK
Repreasentantskabsperioden har ogsé staet i
krankelserne og i #Metoos tegn. Perioden
igennem dukkede den ene voldsomme histo-
rie op om kreenkelser — i medierne, i DR’s pi-
gekor, i sportsverdenen, i ungdomspartierne,
pa Kgbenhavns Radhus, i Radikale Venstre
og sé videre.

Medlemsmagasinet Frie Skoler undersogte,
hvordan det stér til pa de frie skoler. Blandt de
2600, som svarede pa medlemsundersggel-
sen, oplyste godt tre procent, at de inden for
de seneste to ar har veeret udsat for upnskede
seksuelle bergringer pa skolen, og et til-
svarende antal har faet kreenkende

kommentarer om deres udseende. 31
procent af dem, der svarede, ople-
ver en sexistisk tone pa skolen — de
| fleste oplever det dog i lav grad.
Det er iseer kvindelige
medlemmer, som oplever kreen-
kelser.

Foreningen opfordrer
skolerne til at lave

\ kraenkelsespolitik

| En kraenkelse er en for meget.

\

Man skal kunne gé trygt pa arbejde
uden at frygte for kreenkelser eller
en ubehagelig kultur.

Frie Skolers Larerforening har derfor op-
fordret skolerne til at tage forebyggelsesar-
bejdet i forhold til kraenkelser alvorligt, og
foreningen udsendte materialer til arbejds-
miljgrepraesentanter og tillidsrepraesentan-
ter, som de kan bruge i arbejdet med at kom-
me eventuelle kreenkelser til livs.

Et godt forste skridt pa vejen kan veere at
formulere klare retningslinjer i personalepo-
litikken, og at skolerne klart tager afstand fra
kreenkelser og en seksualiseret arbejdskultur.

Medlemsmagasinet Frie Skolers undersg-
gelse viser, at en tydelig politik virker. P4 de
skoler, hvor ledelsen tager tydelig afstand fra
kraenkelser og sexisme, er der kun halvt s
mange kraenkelser som pa de skoler, som ikke
har en tydelig politik pd omradet.

Foreningen skal vaere kraenkelsesfri
Zohe

I kglvandet pd #MeToo og isar Sofie Lindes
tale ved Zulu Award-arrangementet dukkede
der flere sager op om kraenkelser i politiske
partier, i politiske ungdomsforeninger og i
fagforeninger.

I hovedbestyrelsen besluttede vi derfor at
undersgge, om tillidsvalgte og politisk valgte
var blevet kreenket i Frie Skolers Leererfor-
ening-sammenhange — for eksempel pa tillids-
repraesentantuddannelsen, reprasentantskabs-
mgdet, ved kredsbestyrelsesarrangementer el-
ler lignende. De valgte blev spurgt, om de in-
den for de seneste to &r var blevet kraenket eller
udsat for sexistiske kommentarer, ugnsket sek-
suel opmarksomhed eller pd anden made hav-
de mgdt en kreenkende kultur.

Undersggelsen afslgrede fem tilfeelde af
kraenkelser. Tre oplyste, at de ”inden for de
seneste to ar (havde) varet udsat for eller
oververet aktiviteter, begivenheder eller lig-
nende med seksuelt indhold, som (de) fandt
stpdende”, mens to inden for de seneste to ar
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havde oplevet ... en stgdende seksualiseret
kultur eller tone i de Frie Skolers Leererfor-
ening-sammenhenge”. Det kan godt vaere det
samme medlem, som har veret udsat for flere
kreenkelser, og det kan godt vare, at den
samme kraenkelse optrader i flere kategorier.

P4 baggrund af undersggelsen vedtog vi
en politik, som ggr det klart, at kreenkelser og
sexistisk kultur er no go i Frie Skolers Larer-
forening. Som medlem af Frie Skolers Leerer-
forening skal man trygt kunne deltage i for-
eningens aktiviteter uden frygt for at blive
udsat for kraenkelser.

Viihovedbestyrelsen er ved at undersgge
og indfgre en whistleblower-ordning og en
beredskabsplan for, hvad man skal ggre, og
hvor man skal henvende sig, hvis man udsat-
tes for kreenkelser eller er opmerksom pa, at
andre bliver det.

FORENINGEN OG OMVERDENEN
Forste 3r med FH

Den forgangne reprasentantskabsperiode er
den fgrste hele periode, hvor Frie Skolers Lee-
rerforening har veeret en del af Fagbeveegel-
sens Hovedorganisation (FH). Hovedorgani-
sationen sa dagens lys den 1. januar 2019 ef-
ter en fusion mellem LO og FTF.

For Frie Skolers Lererforening har med-
lemskabet veeret en overvejende positiv ople-
velse.

FH’s indsats under pandemien fortjener
stor ros. FH forhandlede gode trepartsaftaler,
som holdt handen under lgnmodtagerne og
virksomhederne, og som viste, hvordan den
danske model kan lgse kriser kreativt og pa
en made, som sikrer, at vi har et velfungeren-
de og produktivt samfund, som hurtigt kom-
mer op i gear, den dag krisen driver over. FH
viste her sin berettigelse.

FH kan ogsa i mange spgrgsmal fint re-
prasentere os. Det gaelder, nar det kommer
til dagpengeudspil, nerhedsreformen og
masser af andre store samfundsspgrgsmal,
som vi ikke selv har krafterne til at gabe over
eller udgve indflydelse pa.

Desvarre prasenteres vi ogsa for en reekke
sager og dyre kampagner, som vi intet kan
bruge til. Det geelder for eksempel FH’s store
kampagne om tillidsrepraesentanter, det gal-
der FH’s kommunikative indsats under valg-
kampen, og det geelder spgrgsmaélet om
10.-klasses placering. Problemet med 10.-klas-
sesdebatten er, at FH arbejder for en tydelige-
re erhvervsretning af tilbuddet, mens vi — pa
linje med de andre fagprofessionelle p& omra-
det — forspger at fastholde 10.-klasse som en
del af den alment dannende grundskole. Vi
har pavirket 10.klasses-debatten i en positiv
retning, men vi mé ogsa erkende, at de store
fagforbund i FH har betydelig storre veegt, nar
beslutninger traffes, end vi har.

Vi har valgt at std udenfor FH’s lokale
struktur. Det er ikke, fordi vi er modstandere
af denne, men den beskeftiger sig i hovedsa-
gen med emner pa det kommunale, regionale
og private omrade, hvor vi ikke har umiddel-
bare interesser. Vi betaler et solidaritetsbidrag
til arbejdet i de aktuelt 17 lokale sektioner,
men vi har gjort det klart undervejs, at vi ikke
kommer til at treekke arbejdet lokalt — dette
uagtet, at vi stotter, at der findes lokale sektio-
ner, der kender til fagpolitik i deres omréde.
Vi er oprigtigt ergerlige over, at de lokale sek-
tioner har fordyret vores engagement i FH,
hvor vi i forvejen erleegger i omegnen af to
millioner kroner om aret for vores medlem-
skab, og vi har argumenteret for, at det netop
ikke skulle veere dyrere at deltage i FH, end
det var at veere medlem af det hedengangne
FTF.

Vi bor i fagbevagelsen finde en méde at

arbejde sammen og organisere os pa, som gi-
ver de enkelte fagforeninger de fordele, der
er ved at have en hovedorganisation, uden at
de samtidig oplever, at de betaler til en mas-
se, som kun er relevant for andre. Det bgr
heller ikke ske, at hovedorganisationen bliver
politikdrivende p& omrader, de enkelte fag-
foreninger oplever som deres kerneomréder,
og hvor hovedorganisationen modarbejder
fagforeningerne.

FH har endnu ikke fundet sit perfekte leje,
men vi vil som forening arbejde for, at det
kommer til at ske.

Velkommen til hgjskolerne
Folkehgjskolernes Forening i Danmark er et
nyt bekendtskab. Frie Skolers Lererforening
blev introduceret til dem, da foreningen be-
gyndte at organisere hgjskolelererne. Det er
dog ikke et helt nyt ansigt. Vi har tidligere
samarbejdet med foreningen om konkrete ar-
rangementer, for eksempel pa folkemgdet pa
Bornholm, og vi har set et klart interessefel-
lesskab mellem de to foreninger i forhold til
sporgsmaél om frihed, frie skoler, dannelse og
sé videre. Vi glaeder os til samarbejdet med
hojskoleforeningen som en vigtig reprasen-
tant for en vigtig fri skoleform.

Havregarden illustrerer problemer
med loyalitetsforpligtelsen
I slutningen af 2020 lukkede kostskolen Hav-
regarden. Bestyrelsen mente ikke, at det var
muligt at viderefgre skolen, efter at medier
havde afslgret omfattende omsorgssvigt og
en rakke uregelmassigheder pé skolen. Af-
slgringerne fgrte til, at skolens forstander
gennem mange ar blev afskediget og politian-
meldt.

Senere beskrev en podcast fra dr.dk —
”Kostskolen” — hvordan eleverne pa skolen
uhindret tyranniserede hinanden, hvordan
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svage elever blev udsat for overgreb, ogsé sek-
suelle, og hvordan flere elever havde forspgt
selvmord, uden at skolen fik det bremset, og
uden at ledelsen indberettede tilfaeldene til
myndigheder og tilsyn.

Mediernes deekning kritiserede ledelsen,
som havde optaget steerkt udfordrede elever,
som skolen ikke var godkendt til at optage, og
som den ikke havde de padagogiske ressour-
cer og kompetencer til at give et ordentligt
padagogisk tilbud. Leererne og leerergruppen
blev stort set ikke kritiseret af eller i medierne
—tveertimod blev det flere gange navnt, at lae-
rerne havde gjort, hvad de kunne, for at ggre
opmerksom pa problemerne.

Medierne kritiserede ogsa de forskellige
tilsyn, der skal sikre, at anbragte bgrn har det
godt, og at skoler lever op til tilskudsreglerne.
Tilsynene blev kritiseret for ikke at handle pa
de oplysninger, de havde, for ikke at dele op-
lysninger med hinanden og for at veere alt for
passive og ukritiske over for skoleledelsens
oplysninger.

Kritik kan koste jobbet
Frie Skolers Laererforening hjalp medlemmer-
ne, dels ved at skaffe dem deres lgn, dels ved
at holde dem ude af mediernes kritiske sgge-
lys, dels ved at forhandle fornuftige fratradel-
sesaftaler og pd anden vis hjeelpe dem vi-
dere.

Men sagen om Havregérden illu-
strerer en problemstilling, som for-
eningen flere gange tidligere har
papeget: Loyalitetsforpligtelsen
gor det sveert for laererne pa de
frie skoler at ggre opmarksom
pa omsorgssvigt og andre kriti-
sable forhold pa skolerne. Le-
rerne risikerer at miste deres
job, hvis de ggr opmarksom pa
forhold, som kan opfattes som

FRIE SKOLERS LAEARERFORENING

en kritik af ledelsen eller true skolens forret-
ning og dens relation til foreeldrene og de
kommuner, som henviser elever.

Foreningens formand, Uffe Rostrup, skrev
et debatindlag i Politikens Skolemonitor om
problemstillingen. Han skrev, at leererne pé de
frie skoler bgr have den samme udvidede ret
til at ytre sig som offentligt ansatte, og at lo-
yalitetsforpligtelsen aldrig bgr kunne bruges
mod lerere, som er bekymrede for elevers
trivsel og udvikling pé en skole.

Det synspunkt gentog foreningen, da den
senere skulle svare pd et forslag, som vil ggre
det strafbart for leerere pa de frie skoler ikke
at underrette myndighederne, hvis de er op-
mearksomme pa elever, som ikke trives. Lov-
forslaget sidestiller folkeskolelaerere og laerer-
ne pa de frie skoler. I sit svar pdpegede Frie
Skolers Larerforening, at de to leerergrupper
ikke er sidestillet, nar det kommer til mulig-
hederne for at underrette, ytre kritik og be-
kymring. For her rammes leererne pa de frie
skoler af loyalitetsforpligtelsen — det ggr lee-
rerne i folkeskolen ikke.

Sagen om Havregarden har tydeliggjort, at
det er bydende ngdvendigt at finde en lgsning

|
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pa denne problemstilling, sa laerere ikke risi-
kerer at miste deres job for at varetage barnets
tarv. Vi vil som forening arbejde aktivt for, at
leererne pé de frie skoler kommer ud af den
helt saerlige klemme, som loyalitetsforpligtel-
sen satter dem i.

UDDANNELSESPOLITISKE
INDSATSER

Ny fri lsereruddannelse dukker op
Flere uddannelsespolitiske spgrgsmal har ve-
ret pa dagsordenen i perioden. Blandt andet
leereruddannelsen.

En reekke partier med tidligere V-naestfor-
mand Kristian Jensen i spidsen banede vej for
en ny frilereruddannelse.

Frie Skolers Leererforening var og er kritisk
over for initiativet. Vi synes i hovedbestyrel-
sen, at det kompromitteres af en raekke politi-
ske interesser, som ikke har noget med de frie
skoler at ggre.

Hvis man blandt politikerne gnsker at give
mulighed for at lave alternative leereruddan-
nelser, sa stgtter vi op om det, men politikerne
bor udelukkende vedtage rammerne og betin-
gelserne for oprettelsen af nye uddannelser
— Christiansborg skal ikke forholde sig til eller
sanktionere konkrete uddannelser pa bag-
grund af deres veerdigrundlag.

Bag forslaget om den nye frie laererud-
dannelse ligger en massiv kritik af pro-
fessionshgjskolernes folkeskoleleerer-
uddannelse. Det er helt pé sin plads
at forbedre bade dannelsesaspektet
og det faglige aspekt af den offentli-
ge lereruddannelse, som for tiden
er under revision. Desveerre er det
vores opfattelse, at ministeriet langt
fra er ambitigst nok, nar det geelder
leereruddannelsen, og vi frygter, at
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arbejdet ikke vil lgse problemerne med leerer-
manglen.

Giv de nye en hand

De mange nyuddannede lerere, som opgiver
leerergerningen efter fa ar, har ogsé i denne
periode veret pa den politiske dagsorden.

Frie Skolers Laererforening er enig i, at der
mé gores noget for at holde p& de nyuddanne-
de leerere og give dem en bedre start pé leerer-
livet.

Derfor nikker vi i hovedbestyrelsen ogsa
anerkendende til, at den nye arbejdstidsaftale
stiller krav til skolerne om at veere seerligt op-
marksomme pé denne gruppe. Samtidig ha-
ber vi, at den mentoruddannelse, som forenin-
gen har udviklet i dialog med skoleforeninger-
ne, bliver en succes, og at mange erfarne leere-
re vil uddanne sig til mentorer for deres nye
kolleger.

Det er Frie Skolers Lererforening, som star
for uddannelsen, men den markedsfgres ogsa
af skoleforeningerne.

Alle elever bgr have ret til vejledning
Foreningens nastformand og det skole- og ud-
dannelsespolitiske udvalg har i perioden pa
forskellig made gjort opmerksom pa det har-
rejsende i, at elever, som er bedgmt uddannel-
sesparate, ikke har ret til individuel uddannel-
ses- og studievejledning. Det tilbud er forbe-
holdt elever, som ikke er uddannelsesparate.
Frie Skolers Leererforening argrer sig over,
at vejledningen ikke er udbredt som et tilbud
til alle elever. Kun pa den made sikrer vi, at
eleverne far gje pé de uddannelsestilbud,
som passer bedst til dem. Alle elever har brug
for at blive udfordret pa deres valg af ung-
domsuddannelse, og for en del sker det slet
ikke. Laererne og skolerne kender eleverne, og
de kan hjelpe dem et langt stykke ad vejen,
men vejlederne har det kendskab til ungdoms-

uddannelserne, som er ngdvendigt, hvis alter-
nativer skal i spil, s& der reelt bliver tale om et
valg for afgangseleverne.

Sprogprgver i bgrnehaveklassen

bgr ga om

Vi, der har med bgrn at ggre, ved godt, at ele-
ver udvikler sig i forskellig hastighed og pa
forskellige tidspunkter. Derfor er det helt uan-
steendigt, at politikerne pa Christiansborg har
indfert sprogprever for bgrnehaveklasserne
pé skoler med mange elever fra sdkaldte ghet-
to-omréder. Man skal ikke kunne dumpe i
grundskolen, og man skal under ingen om-
steendigheder kunne dumpe allerede i bgrne-
haveklassen. Det er udtryk for et menneske-
syn, der ikke er et land pé vores udviklings-
trin veerdigt.

I ar gennemfgrte man pé trods af vores og
andres protester prgverne. Og det enddai et
ar, hvor skolerne har varet helt eller delvist
lukket ned i lange perioder.

Vi kommer aldrig til at forstd, at man ikke
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stoler pa leerernes professionalitet og overla-
der vurderingen af elevernes faglige og socia-
le udvikling til dem, der har forstand pa det.

AFSLUTNING OG FREMTID
Formandskabet traeder af

Pa de helt indre linjer meddelte foreningens
formand, Uffe Rostrup, at han ikke genopstil-
ler som formand. Reprasentantskabet skal
altsd vaelge en ny formand for foreningen.

Og reprasentantskabet skal ogséd vaelge en
ny nastformand. Foreningens nuvarende
nastformand, Monica Lendal Jergensen, har
nemlig meddelt, at hun er kandidat til for-
mandsposten, og at hun ikke fortsatter som
nastformand, hvis hun ikke skulle blive
valgt. Monica Lendal Jgrgensen mener ikke,
at det vil vaere fair over for en ny formand at
fortsaette som nastformand efter et kamp-
valg.

Trods udskiftningerne i formandskabet og
i flere kredse ser vi i hovedbestyrelsen for-

trgstningsfuldt frem til den kommende pe-
riode. Foreningen star nemlig et rigtig
godt sted. Med medlemsfremgang
og sund gkonomi. Med hgj
medlemstilfredshed og et
steerkt image. Med en
mere klar fagpolitisk lin-
N je og med bedre medie-
% opmarksomhed. Og
med en overenskomst
og en arbejdstidsaf-
tale, som anerkender
—-~= laererne som en afta-
lepart. m
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To leerere fik over
50.000 kr. efterbetalt,
og de blev samtidig
lpftet op pa et hgjere
lgntrin.

g

Tre issues hitter
pa hgjskolerne

fter godt et ar med hgjskolelarere i foreningen

tegner der sig et mgnster af, hvilke issues der fyl-
der pé skoleformen. Og tre emner skiller sig klart ud:
Ignanciennitet, fratreedelsesaftaler og tidsbegren-
sede anseattelser.

Sekretariatets konsulenter har hjulpet en hdndfuld
medlemmer, som fik for lidt i lgn. I flere tilfeelde op-
stod problemet, fordi laererne var forkert placeret pa
lpnskalaen, da skolerne ikke havde taget hensyn til
deres anciennitet, da de blev indplaceret. To leerere
fik over 50.000 kr. efterbetalt, og de blev samtidig lof-
tet op pé et hgjere lgntrin. I andre tilfeelde, fordi sko-
lerne ikke sgrger for, at la&ererne kommer op pa det
neste lgntrin, nar de skal det. Foreningen vurderer,
at ikke alle hgjskoler medregner relevant undervis-
ningserfaring, nar de ansatter nye medarbejdere, og
at ikke alle skoler sgrger for at holde styr pé leerernes
retmessige anciennitetsstigninger.

I de afskedigelsessager, der har veret, siden hgj-
skolelererne kom ind i foreningen, har sekretariatet
forhandlet gode fratredelsesaftaler for de medlem-
mer, det drejede sig om. I alle tilfeelde har laererne vee-
ret godt tilfredse med aftalerne og med at have en
fagforening i ryggen.

Endelig arbejder sekretariatets konsulenter pa at
sikre, at hgjskolemedlemmer, der gentagne gange an-
settes i tidsbegraensede stillinger eller far deres pro-
jektansettelser forleenget, i stedet fér faste stillinger.
Foreningen vurderer, at nogle hgjskoler bruger tids-
begransede ansattelser pd en made, som strider mod

reglerne. B ILLUSTRATION JUNIE

8 FRIE SKOLERS LAEARERFORENING

Havregarden
Kostskole betalte for
lave tillaeg

rie Skolers Lererforening indgik i maj 2021 forlig i en sag, hvor fem

leerere fra Havregarden Kostskole gennem leengere tid havde féet en
lavere lgn, end de skulle have haft. Skolen havde givet laererne et trin 4-til-
leeg, som de ikke skulle have, i stedet for de noget hgjere lokale tilleg, som
de havde krav pé ifplge den lokale lgnaftale.

Sagen kgrte gennem flere instanser. Der blev holdt flere lokale mgder
og flere feellesmgder mellem Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Lee-
rernes Centralorganisation og Frie skolers Lererforening, fgr arbejdsgi-
verne i maj accepterede at forlige sagen. Det betgd, at de fem laerere hver
skal have mellem 50.000 og 100.000 kr. fra Havregdrden. Belgbene svarer
til det krav, Frie Skolers Leererforening havde regnet sig frem til.

Skolen var i mellemtiden lukket og under rekonstruktion. Det er derfor
usikkert, om leererne faktisk far pengene. De indgér som et kreditorkrav
til boet.

Nér det var sé sveert at vriste pengene fra skolen, skyldes det blandt an-
det, at de lgnaftaler, der blev indgaet pa skolen, ikke var skriftlige. Det
var derfor vanskeligt for parterne at dokumentere, hvad der faktisk var
blevet aftalt om lgn og tilleeg pa skolen. m iLLUSTRATION JUNIE

Frie Skolers Leerer-
forening indgik i maj
2021 forlig i en sag,
hvor fem lzerere fra
Havregarden Kostskole
gennem leengere tid
Q havde faet en lavere Ign,

Q | end de skulle have haft.
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Til handicappede
medlemmer til-
skynder foreningen
Medlemmer fastholdes tljet cisblere ofel
o ° ninger med person-
pa arbejdsmarkedet ige assistenter.
oreningen har med succes udviklet helbred og for skolens gkonomi. medlemmer ansettes i forskellige fleks-
Fen raekke nye tiltag og tilgange pa Til handicappede medlemmer til- jobordninger. Tidligere har der veeret en
det sociale omrade. Temaet for dem alle  skynder foreningen til at etablere ord- raekke sager, hvor medlemmet og skolen
tre er arbejdsfastholdelse. ninger med personlige assistenter. Med  havde forskellige billeder af, hvad med-
Til medlemmer, der skal tilbage pé assistentens hjalp kan de handicappede  lemmet kunne, og hvad skolen skulle
arbejdsmarkedet efter leengere tids syg-  medlemmer (for eksempel leerere, der tage hensyn til. Men nér skdnehensyne-
dom, arbejder foreningen i stigende har faet sklerose) levere den arbejds- ne bliver skrevet ind i aftalen fra star-
grad for at etablere praktikordninger kraft, som skolen forventer, og medlem- ten, bliver der sjaeldent konflikter eller
med og pé skolerne. Det virker. En rigtig  met fastholder den kontakt til arbejds- besveer, og sd fungerer fleksjobordnin-
tilrettelagt praktik bliver en lempelig markedet, som er sa vigtig. gerne. W ILLUSTRATION JUNIE
indflyvning til arbejdsmarkedet, som Endelig er foreningen mere opmeerk-
bade er god for det enkelte medlems som pd at definere skdnehensynene, nar
| slutningen af 2019
indgik parterne
forlig, hvor laereren
fik det, Frie Skolers
=2 Leererforening
: mente, at han skulle
have: 460.646 kr.
Aftale sikrer laerer en lille halv million
slutningen af 2019 skrev en af Frie Skolers Laererforenings Medlemmet kontaktede Frie Skolers Leererforening, da
konsulenter under pa et forlig, som sendte en lille halv mil- han fik mailen fra skolens ledelse, og Frie Skolers Larerfor-
lion kroner til et medlem. Belgbet svarede til ti ménederslgn.  ening tog straks fat pa forlgbet. For selv om sagen var speciel,
De seks maneder dekkede medlemmets lpn i opsigelsesperio-  var den ogsa principiel: Man skal kunne stole pa det, man
den, de sidste fire fik medlemmet som en godtgerelse for ube-  skriver under pé i ansattelseskontrakten.
rettiget afskedigelse. Foreningen fastholdt i forhandlingerne med skolen - og
Medlemmet blev i december 2017 ansat som laerer pd sko-  senere Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Kammerad-
len, som han i en leengere periode havde varet fast knyttet vokaten — at den underskrevne kontrakt gjaldt — uanset om
til. I foraret 2018 skrev skolens bestyrelse i en mail til ham, at  ledelsen havde haft en intention om at tidsbegranse ansat-
man havde fundet en fejl i hans ansattelseskontrakt. Det telsen. Sagen trak ud i nasten halvandet ar. Men i slutningen
fremgik ikke af kontrakten, at han var tidsbegranset ansat, af 2019 indgik parterne forlig, hvor leereren fik det, Frie Sko-
men det var — pstod bestyrelsen — det, parterne var enige lers Leererforening mente, at han skulle have: 460.646 kr. m
om, da kontrakten blev underskrevet. ILLUSTRATION JUNIE
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