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0.

1.

2.

Faellessang og tjek-ind

Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt uden andringer.

Orientering
a. Status p§ medlemssituationen

Ved 3rets udgang noteredes en medlemstilbagegang pa tre i december
o
maned.

. Status p8 sager

P& en efterskole er tillidsrepraesentanten blevet opmaerksom p3, at skolens
ungarbejdere udfgrer opgaver der minder om laererarbejde, og der er
indledt dialog med ledelsen herom.

JMO fortalte om en skole, hvor tilbagegang i elevantallet medfarer
personalereduktioner.

P& en anden skole har en nyansat forstander hyret et advokatfirma til §37-
mgde vedrgrende en sag om overarbejde til en flexjobber.

Efter spgrgsmal fra et hovedbestyrelsesmedlem var der en drgftelse af

forholdet mellem afskedigelser af medlemmer og ikke-medlemmer. Der
seettes fokus pa dette i den kommende afskedigelsesarsrapport, som vil
blive fremlagt pa hovedbestyrelsens naeste mgde.

. Meddelelser

Formanden supplerede sine meddelelser med at orientere om, at Laerernes
A-kasse er i gang med en stgrre omstrukturering, hvilket blandt andet
betyder, at alle forsikringskonsulenter samles i Kgbenhavn. Dette far
saledes konsekvenser for bemandingen pa@ Ravnsgvej, og det ma derfor
forventes, at A-kassen ikke vil bevare Iejemglet i sin nuvaerende
form/stgrrelse. Tidshorisonten er 1. januar 2022.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer fortalte om orienteringsmgder pa
professionshgjskoler, som aflyses pa grund af manglende tilslutning.

Nzestformanden fortalte, at der 26. januar var kursus for
tillidsrepraesentantsuppleanter for anden gang. Det fungerede fint, og det
er tydeligt at kursusholderne bliver stadigt bedre til virtuel
kursusafholdelse, men at det 0ogsd er med en betydelig arbejdsindsats.

Formanden erklaerede sig enig med det HB-medlem, der i sine meddelelser
understregede vigtigheden af, at Frie Skolers Laererforening holder gryden i
kog i hjemsendelsesperioderne. Det er vigtigt at styrke kredstilhgrsforhold
gennem lokale arrangementer, ogsa selvom visse onlinearrangementer
kunne laves bedre med fysisk fremmgade.



Et hovedbestyrelsesmedlem havde spgrgsmal til forretningsudvalgets
referat vedrgrende foreningens holdning til coronahandtering. Dette
inddrages i drgftelserne under coronapunktet (3,b).

d. Repreesentationer
Der er hgjskoledrsmgde - det fgrste af sin slags - 28. januar 2021. Mgdet
vil blive fulgt op med et digitalt valg til hgjskoleudvalget, og mgdet er
saledes ment som en optakt/orientering om valget. Erfaringerne
vedrgrende digitale valg kan eventuelt bruges i forhold til de gvrige,
seerlige grupper, men her er det mindre presserende at fa valghandlingen
afviklet, da der er en siddende bestyrelse, som kan fortsaette pa et
forlaeanget mandat, indtil valg kan gennemfgres. For hgjskoleudvalget er det
vigtigt at fa bekreaeftet en bestyrelse i regi af Frie Skolers Laererforening.

Der var herefter en kort drgftelse af opgave- og ansvarsfordelingen i de
seerlige grupper. Kontaktpersonen fra hovedbestyrelsen er netop
kontaktperson, og det er formanden for det szerlige udvalgs ansvar, at valg
indkaldes og gennemfgres samt at gvrige formalia overholdes.
Kontaktpersonen kan hjeelpe/radgive, men er ikke ansvarlig for fgrnaevnte.

e. Status p§ lenforhandlinger
Naestformanden fortalte om en Ignforhandling niveau 2 27. januar.

f. Halv8rlig statusopdatering for hgjskoleomridet
Formanden gav en status pa projektet vedrgrende organiseringen af
hgjskoleleererne i Frie Skolers Laererforening. Grundlaaggende gar det fint,
og Vi er stadig over den projicerede kurve for medlemmer fra hgjskolerne.
Det er dog en stor haemsko, at corona har sat en stopper for
skolebesggene, der er altafggrende i organiseringsgjemed blandt andet
fordi medlemmer er indgangen til skolerne og dermed muligheden for at
tale med flere potentielle medlemmer. Fglgelig er medlemstilgangen
stagnerende, og der er 36 folkehgjskoler, hvorpa der endnu ikke er
medlemmer af Frie Skolers Laererforening.
SLD supplerede med, at hgjskoleudvalget arbejder med, hvordan man nar
ud til medlemmer og potentielle medlemmer under corona. Der arbejdes
blandt andet pa at lave et mgde/en drgftelse med ideologisk tilsnit, hvor
formanden kan diskutere fagforening med eksempelvis en
ekshgjskoleforstander.

3. Drgftelse
a. OK21 (fast punkt) - ingen bilag
Formanden gav en status pa OK21-forhandlingerne. Det er forventningen, at
forhandlingerne forlgber relativt gnidningsfrit, men i forhold til
overenskomstens tidsramme (etarig vs. fler@rig) og den gkonomiske ramme
er der et potentielt stridspunkt.

Forretningsudvalget arbejder pa en plan for udbredelse af kendskab til
arbejdstidsaftalen blandt tillidsrepraesentanterne efter sommerferien. Der har
veeret dialog med Efterskoleforeningen om et samarbejde om mgder, hvor
ledere og tillidsrepraesentanter kan f8 den samme information, og det kunne



veere godt, hvis alle skoleforeningerne inddrages heri.

Indstilling om konfliktberedskab behandles under beslutningspunkt 4.a
Beredskabet skal forberedes uanset sandsynligheden for, at det bringes i
anvendelse,

b. Corona (fast punkt) — ingen bilag

Formanden orienterede.

Der opleves et massivt pres i forhold til at fa efterskolerne i gang og de
mindste bgrn tilbage i skole. P& sekretariatet - og ogsa i kredsene - er der
ganske mange henvendelser fra efterskolelaerere vedrgrende arbejdstid. En
del er bekymrede for afviklingen af de timepukler, der er opstaet i forbindelse
med corona. Frie Skolers Laererforening har rettet henvendelse til LC og
Medst, for at undersgge, om det er muligt at indga en aftale om fzelles
anbefalinger til efterskolerne om arbejdstid.

Frie Skolers Laererforening er fortalere for regelmaessige test af leererne. JMO
understregede, at arbejdsgiveren i szerlige situationer godt kan kraeve test af
laererne, men at dette skal forega i arbejdstiden og finansieres af skolerne
samt indgd i timeregnskaber osv. Medarbejderen kan bede om at ledelsen
sagligt begrunder kravet om test. Omvendt kan arbejdsgiveren ikke patvinge
en ansat at blive vaccineret, men ledelsen har mulighed for at reorganisere
arbejdsgange etc. i henhold til, hvem der er vaccinerede.

I forleengelse heraf klargjorde formanden Frie Skolers Laererforenings stilling i
vaccinespgrgsmalet. Frie Skolers Laererforening bakker naturligvis op om
Sundhedsstyrelsens anbefalinger, men foreslar at det overvejes om personale,
der er i direkte kontakt med andre mennesker i deres arbejde (som
padagoger og bgrn), tilbydes vaccine fgr den brede befolkning efter
aldersgrupper osv. Denne forrang skal fgrst aktiveres, nar alle folk i
risikogrupperne og i kritiske funktioner er tilbudt vacciner; altsa efter at
personer med kritiske funktioner og alle kategorier af sarbare personer er
tilbudt vacciner.

Flere hovedbestyrelsesmedlemmer udtalte deres skepsis i forhold til de tanker
om etablering af bobler p& efterskolerne, som har veeret fremfgrt. Det er ikke
realistisk at have en effektiv boble med elever, og desuden kan man ikke
kraeve at laerere og andet personel indgar i en sadan boble. Det samme
gaelder formentlig for hgjskolerne. Der er begge steder brug for tydelige
retningslinjer frem for anbefalinger.

c. Droftelse af resultaterne fra undersogelsen af seksualiseret kultur og
seksuelle kreenkelser blandt tillidsvalgte og medlemmer af repraesentantskabet
(MLJ)

Som indledning til drgftelse af undersggelsen og indstillingen holdt KDJ et
opleeg om de grundlaeggende begreber og juridiske termer pa omradet.
Naestformanden gennemgik herefter kort hovedresultaterne fra undersggelsen
af seksualiseret kultur og seksuelle kraenkelser blandt tillidsvalgte og
medlemmer af repraesentantskabet. Der er meget fa tilfselde fordelt pa et par
personer, s& undersggelsen viser klart, at der i Frie Skolers Laererforening ikke
er problemer med en seksualiseret kultur og at kraenkelser er sd godt som



1)
2)

ikke-eksisterende. Det er ikke desto mindre vigtigt at handtere
problemstillingerne og sikre, at strukturerne er pa plads for dels at forebygge
fremtidige haendelser, dels i forlaengelse heraf, at foreningen kan handtere
sadanne haendelser, hvis de matte forekomme.

Der var herefter en drgftelse af det fgrste udkast til en politik for ovenstaende,
og hvordan denne skal handteres i praksis. Der var generelt opbakning til
politikken og til advokatordningen. Naestformanden og FAU arbejder videre
med politikken og indstillingens gvrige punkter med henblik pa en indstilling i
Igbet af foraret.

d. Indledende droftelse af holdning til ledelse (FAU)

Drgftelsen af punktet foregik pa baggrund af to punkter, som FAU havde
indstillet:

Om foreningen skal have en holdning til ledelse?

Hvis ja, hvad kunne en sadan holdning ga ud pa?

Der var enighed om, at Frie Skolers Laererforening kan og bgr have en
holdning til ledelse. Det blev herefter drgftet, hvad en saddan holdning bgr
indeholde. Der var enighed om, at det ikke skal vaere et katalog med krav il
lederne, men et grundlag for godt samarbejde med lederne for bdde lzerere og
tillidsrepraesentanter.

Det blev ligeledes fremfgrt at en drgftelse med Frie Skolers Ledere om
retningslinjer for god ledelse bgr tilstraebes. FAU arbejder pa baggrund af
drgftelserne videre med temaet.

4. Beslutning
a. Konfliktberedskab OK21 (FU)
Medtages ikke i det eksterne referat.

b. Henvendelse vedr. FH-graesrodsinitiativ (FU)
En raekke lokale organisationer under FH sgger tilslutning til et tiltag i
forbindelse med OK21 omhandlende generelle, markante Ignstigninger i
den offentlige sektor. Frie Skolers Laererforening finder ikke at kampagnen
i denne form er hensigtsmaessig i den kontekst OK21-forhandlingerne
udspiller sig i. Nogle af de Ignproblemer, der findes blandt de offentligt
ansatte faggrupper er strukturelle og skal angribes ad denne vej. Desuden
har Frie Skolers Laererforening en selvstaendig lgnstrategi, som retter sig
mod udligning af Ignforskelle i forhold til folkeskolelaererne. Det blev
derfor besluttet, at Frie Skolers Laererforening ikke tilslutter sig
initiativet, og der skal sdledes ikke ske yderligere i sagen.
Beslutningen implicerer jf. tidligere beslutning om kredsenes autonomi, at
Frie Skolers Laererforening heller ikke p& decentrale niveauer bakker op om
initiativet.

c. Kommunikationsplan 2021 (FU)
Kommunikationsplanen blev behandlet sidste gang ultimo 2019. MHV
fortalte, at planens struktur er en smule anderledes, da den er knyttet
teettere op p§ foreningens strategipapirer - Mal- og strategipapiret og FSL's
2025-plan. Herudover er planen revideret og opdateret, men uden



vasentlige indholdsmaessige andringer.

Flere gav udtryk for, at Kommunikationsplanen er et vaesentligt
overbliksskabende dokument i forhold til foreningens politiske fokuspunkter
og hvordan disse formidles.

Der var enkelte konkrete rettelser, som MHV indarbejder, hvorefter
kommunikationsplanen blev godkendt. Kommunikationsplanen ligger i
DocuNote, og der bliver linket til den i HB-mappen og pa fanen 'Politikker
og strategier’ i Teams.

d. Formands-/naestformandsmgde 2021 (FU)
P& grund af corona har formands-naestformandsmgdet vaeret udskudt flere

gange. Det har veeret hensigten, i forlaengelse af beslutning pa
repraesentantskabsmgdet i 2019, at have klimapolitikken som vasentligste
emne, men dels pa grund af usikkerheden omkring
forsamlingsmulighederne i foraret, dels pd grund af mgdets timing i
forhold til OK21, findes det ikke hensigtsmaessigt at have klimapunktet pd
forarets formands-/naestformandsmgde. Efter drgftelse blev det i stedet
foresldet, at KB-seminaret i august 2021 far klimapolitik som hovedemne.

Det blev sdledes besluttet, at

1) hovedemnet for mgdet for kredsformaend og -naestformand den
24/3 2021 bliver OK21

2) mgdet gennemfgres digitalt, hvis det pga. corona ikke kan
afholdes pa Hornstrup Kursuscenter

3) temaet om Frie Skolers Laererforenings klimapolitik bliver
hovedtema pa KB-seminaret, der afholdes ultimo august 2021.

e. Samarbejde med Epinion om undersaogelse (FU)
Epinion har inviteret Frie Skolers Lzererforening til at deltage i en
undersggelse af leerernes arbejde med undervisning i baeredygtig udvikling
og verdensmalene. Formanden kommenterede, at deltagelse er gratis,
selvom efterfglgende analyser vi matte gnske, kan medfgre udgifter.
Danmarks Laererforening er positive i forhold til deltagelse.

Det blev besluttet at:

1) Frie Skolers Laererforening medvirker i Epinions undersggelse
om laerernes arbejde med undervisning i baeredygtig udvikling og
verdensmalene.

2) Medvirken er under forudsaetning af at undersggelsen ikke
karambolerer med egne undersggelser, og at spgrgerammen er
tilfredsstillende. Sekretariatet er bemyndiget til at traeffe de
endelige beslutninger.



5. Evt.
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