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REFERAT
0. Fzellessang og tjek-ind

1. Godkendelse af dagsorden

2. Orientering
a. Status pa medlemssituationen
Der har vaeret stor medlemsfremgang i august. Fremgangen ligger udover
den fremgang, der saedvanligvis er i august, og overstiger ogsa tilgangen
fra en stgrre skole, hvis medlemmer tidligere var organiseret andetsteds.

HWI fortalte, at der arbejdes med et ledelsesinformationssystem, hvor
hovedbestyrelsen selv og Isbende kan tilgd data. Dette vil sendre p3
afrapporteringerne til hovedbestyrelsen, hvor der fremover vil komme
faerre rapporter om medlemstal, afskedigelser osv. Det kan formentlig
indfgres og praesenteres pd naeste hovedbestyrelsesmgde. Det vil i
medlemsopggrelserne blive tydeliggjort, hvor mange medlemmer, der
kommer fra hgjskolerne, hvilket blev efterspurgt fra flere sider.

b. Status pa sager
HWI fortalte om en skole, hvor der har vaeret en raekke udfordringer, som
har fgrt til, at nogle af lezererne har sendt et mistillidsbrev til ledelsen og
bestyrelsen, som ogsa er blevet laekket til pressen. Lederen og den
samlede bestyrelse pa neer et medlem og en suppleant er tradt tilbage. TR
har handlet i et forsgg pa at fa etableret en midlertidig ledelse af skolen.
Den resterende bestyrelse har nu indsat to tidligere ledere. Frie Skolers
Leererforening har holdt mgde med skolen, og der er enighed om
udfordringerne, og hvordan de skal handteres. Der afventes nu en
ekstraordineger generalforsamling i denne uge.

Der har veeret aftalt feellesmgde med Medst om en skole, hvorpa der er
identificeret en reekke problematiske forhold. Mgdet blev pa skolens
foranledning udsat.

c. Meddelelser
HWI supplerede de skriftlige meddelelser vedrgrende sekretariatet med at
informere om, at sekretariatet i gjeblikket ikke har en
arbejdsmiljgrepraesentant efter ingen opstillede ved det nylige valg. Der
ligger heri ingen indikation af samarbejdsproblemer med ledelsen eller
lignende, men situationen er naturligvis uholdbar, og valghandlingen vil
blive gentaget snarest muligt.

HWI fortalte ligeledes, at HKC igen er kraftigt pavirket af corona, hvor
mange arrangementer i den kommende tid er blevet aflyst. Der er jf.
trepartsaftalen overvejelser om, hvorvidt situationen kan afhjzelpes
gennem arbejdsfordeling etc. Situationen har andret sig hurtigt i takt med
coronaudviklingen efter en periode, hvor meget tydede pa, at



coronapavirkningen ville blive mindre end fgrst antaget.
RJO uddybede pa baggrund af formandens spgrgsmal sine meddelelser

Formanden supplerede herefter sine egne meddelelser og indledte en
drgftelse af handteringen af corona i relation til foreningens afholdelse af
arrangementer. Formanden har modtaget en raekke henvendelser fra
bekymrede lzerere. P8 den baggrund har formanden kontaktet ministeren.
I forhold til brobygning har ministeren svaret, at det er en lovpligtig del af
skolernes virke, og som sddan indtaenkt i prognoser for smittetryk osv. I
gvrigt vil en del af bekymringspunkterne blive adresseret i ministeriet.
Flere hovedbestyrelsesmedlemmer supplerede med lokale erfaringer
omkring brobygningsproblematikken blandt andet, at der er forskel pa,
hvordan de forskellige kommuner forholder sig. Det blev konkluderet, at vi
fortseetter arbejdet med at pavirke ind i ministeriet med det formal at
holde skolerne abne og begraense antallet af smittekaeder.

I forleengelse heraf var der en mere generel drgftelse af afholdelse af
arrangementer, mens corona raser.

En reekke ting blev drgftet herunder behovet for centrale udmeldinger vs.
kredsenes vurderinger, og overvejelser om lokaler til arrangementer.

Det blev sldet fast, at vores udgangspunkt er, at vi fglger retningslinjerne,
men herudover aflyses arrangementer ikke medmindre en lokal, konkret
overvejelse ligger til grund herfor. Der opleves i hovedbestyrelsen et
behov for koordinering mellem kredsene og kredsformaendene, for at
kvalificere dels egen praksis i forhold til corona, dels en ensartethed i
udmeldingerne om arrangementer. To ting blev i forlaengelse heraf aftalt.
For det fgrste kan der indkaldes til korte, HB-m@der pa Teams, hvor
coronahandtering er det primeaere dagsordenpunkt. For det andet laegger
MHV den coronamanual, som anvendes af sekretariatet ud i
hovedbestyrelsens konference til inspiration. Et hovedbestyrelsesmedlem
tilfgjede, at hovedbestyrelsesmedlemmerne ligeledes kan bruge deres
egen Teams-konference til videndeling, erfaringsudveksling etc.
vedrgrende coronahandtering.

I forhold til lokaler blev det besluttet, at det blive tilstraebt, at
arrangementerne - fremadrettet - arrangeres og afholdes pa de steder,
der jf. partnerskabsaftalen er godkendte til at afholde arrangementer med
op til 500 deltagere - 0ogsd selvom det er mindre arrangementer. Dette
dels for at arranggrerne kan fgle sig bestyrket i, at corona handteres pa en
hensigtsmaessig made, dels for at Frie Skolers Leererforening i hvert fald
ikke bringer utryghed ud til skolerne.

Ekspertpanelet er kommet med anbefalinger til revidering af
karakterskalaen.
Naestformanden gennemgik de forslag, der er pa bordet.

MHV gav en opdatering vedrgrende foreningens medieabonnementer og
hvem, der har adgang til hvilke tjenester. Oversigten udsendes via Teams



RBE naevnte, at han i samarbejde med MIS planlaegger lokale
arrangementer for ledige — ideer og input er velkomne.

d. Repreaesentationer
Arets treef for internationale laerere er aflyst. RFR fortalte, at der generelt
opleves en positiv udvikling i relation til traeffet og arbejdet for/med de
internationale laerere. Skolerne har taget det til sig og tilslutningen er langt
stgrre end tidligere.

e. Status pa lgnforhandlinger
f. OpgaveloggenFejl! Linkreferencen er ugyldig.

g. Evaluering af KB-seminar 2020 (FU)
De meget positive tilbagemeldinger blev drgftet og medtages i forbindelse
med planlaegning af naeste &rs arrangement. Der var positive
tilbagemeldinger om oplaag og balancen mellem programmets punkter
samt til bordplan etc.

h. Oplaeg om at vaere hgjskolelaerer (SLD; SAS)

Simon Astrup (SAS) og SLD holdt opleeg om hgjskoleleerernes forhold etc. SAS
fortalte om rammerne for folkehgjskolerne, og om hvordan skolerne agerer
indenfor disse samt om laerernes rammer vedrgrende arsnorm, lgn,
hagjskolepaadagogik, aktuelle udfordringer osv.

SLD fortalte om, hvordan det i praksis er at have "verdens bedste job” og om
hvilke muligheder og udfordringer, der fglger med jobbet som hgjskolelaerer.

Oplaegget mangfoldigggres pa Teams

. Drgftelse

a. OK21 (fast punkt) - ingen bilag

Overfgrslen af arbejdstidsaftalen fra det kommunale til det statslige omrade
rejser en raekke spgrgsmal. Hovedbestyrelsen drgftede saledes, hvad vi skal
foresld som erstatning for aftalens §2 og 3 omhandlende samarbejde pa
kommune- og skoleniveau, der involverer kommune og kreds i Danmarks
Laererforening. Forskellige forslag blev drgftet og disse tages med i de
fortsatte drgftelser.

Formanden gav herefter en generel status pd OK21.

De generelle krav er viderebragt til CFU.

b. Evaluering af FH-udvalgsarbejdet (FU)

Der var en drgftelse af hovedbestyrelsesmedlemmernes deltagelse i FH-
udvalgene herunder sekretariatets monitorering af udvalgene.

I forhold til mgdedeltagelse, pahviler vurderingen af, hvorvidt dette er
relevant det enkelte hovedbestyrelsesmedlem. Antallet af udvalg og dermed
ogsa antallet af mgderne er ganske omfangsrigt, og det er dermed ikke
udgangspunktet, at hovedbestyrelsesmedlemmerne skal deltage i udvalgs-
eller arbejdsgruppemgder i FH-regi, medmindre der er emner, der vurderes at
have helt seerlig personlig eller organisatorisk interesse. Konsulenterne tager



4.

ikke konkret stilling til, hvorvidt deltagelse i mgderne anbefales/frarddes, men
vurderingen kan ske med stgtte i konsulenternes monitorering af udvalgenes
dagsordener og de ting, der udsendes og efterspgrges. Der laegges ikke op til,
at hovedbestyrelsesmedlemmerne i hgjere grad skal prioritere mgdedeltagelse
(fremmgde). Tilsvarende vurderes konsulentbetjeningen at have et passende
niveau under hensyntagen til sekretariatets ressourceforbrug i forbindelse
med overvagning af udvalgene, kommentarer og hgringssvar til materialet
oSsV.

Sekretariatet tager input fra drgftelserne med i den videre planlaegning af FH-
udvalgsbetjeningen.

c. Organiseringsindsatsen

Punktet var udsat fra seneste hovedbestyrelsesmgde. Formanden
understregede, at vi gnsker organiseringsvaerktgjet bliver brugt. Det blev
saledes drgftet, hvordan sekretariatet skal ajourfgre og videreudvikle
veerktgjet. Der var enighed om, at organiseringsveerktgjet giver godt overblik
og er meget anvendeligt. Formanden kommenterede, at sekretariatets mgder
0gsa bgr indskrives i loggen.

Den generelle holdning er, at vaerktgjet er godt og anvendeligt. Sekretariatet
arbejder videre med loggen pa baggrund af de faldne bemaerkninger og input.

I forleengelse af drgftelserne blev kontaktpersoner pa hgjskolerne diskuteret.
De har en anden status end pa de gvrige skoler. Det gnskes, at
hgjskoleudvalget tager stilling til, hvordan vi skal arbejde med
kontaktpersoner pa hgjskolerne, da det er afggrende, at vi har denne kontakt
og kan fa information ud pa skolerne etc.

Der blev efterspurgt en mere generel drgftelse af kontaktpersonrollen og de
tilhgrende opgaver, forventninger etc. Sekretariatet laver oplaeg til denne
drgftelse.

Beslutning

a. MAl- og strategipapir (FU)

Vi har efterhdnden i flere 8r udarbejdet et egentligt mal- og strategi-papir for
arbejdsaret. Efterfglgende har udvalgene drgftet, hvad de gnsker at kaste sig
over, og det er fgrst nar disse indspark er med, at vi har et fardigt mal- og
strategipapir - et arbejdsprogram for aret om man vil. I &r star mal- og
strategipapiret desuden for fgrste gang pa skuldrene af FSL 2025-planen, der
har et femarigt sigte.

Arets papir adskiller sig pa et vaesentligt punkt fra de tidligere — usikkerheden
som fglge af corona-krisens indtog.

Papiret er revideret pa baggrund af rettelser fra sidste hovedbestyrelsesmgde
og FAU’s beskrivelse af samarbejdsaftalen etc.

Der var nogle kommentarer, der medfgrte konkrete rettelser. Herefter er Mal
og strategipapiret vedtaget og lzegges i revideret form i DocuNote med link
i Teams (under Hovedbestyrelsen > Generelt hvor der er en fane til vedtagne
politikker og lignende).

Der var afslutningsvist en kort drgftelse af forholdet mellem Mal- og



strategipapiret og kredsenes opgaver jf. kan- og skalopgaver. Oversigten over
disse er fortlgbende, mens Mal- og strategipapiret er en arsoversigt. Der er
saledes overlap mellem de to, og Mal og Strategipapirets opgaver er for
kredsenes vedkommende en delmangde af Kan- og skalopgaverne.

a. Udvalgenes kommissorier (HB)
Formanden kommenterede, at kommissorierne i ar tager sig forskellige ud.
Fra naeste ar vil der blive udarbejdet en fast kommissorieskabelon.
De forskellige kommissorier blev herefter drgftet og vedtaget.
Udvalgsformaendene sgrger for, atde tilrettede kommissorier bliver sendt til
NTJ, og de placeres (som beskrevet ved Mal- og Strategipapiret) i
DocuNote med link i Teams.
Kommissorierne for FAU, SUP, FU samt hgjskoleudvalget er hermed
godkendt.

Kommissorierne holdes adskilte fra selve M3l- og strategipapiret.

b. Konstituering 2020/21 (FU)
De sidste ting i konstitueringen kom p& plads herunder udvalgenes
tilbagemeldinger om FH-repraasentation. Sekretariatet meddeler aendringer
til FH.

Den samlede konstituering er hermed godkendt.

c. Revidering af hovedbestyrelsens forretningsorden og HB-mappens pkt. 2.5
(FU)
De foreslaede andringer i forretningsordenen har isser med
udsendelsestidsfrister og deadlines i forbindelse med
hovedbestyrelsesmgderne at ggre. Disse blev drgftet.
Den reviderede forretningsorden blev godkendt og det reviderede
punkt 2.5 i HB-mappen blev taget til efterretning.

Med godkendelsen af den reviderede forretningsorden udgar opgaveloggen
som punkt fra hovedbestyrelsens dagsorden og meddelelser i relation
hertil, vil fremover blive fremsendt i lighed med gvrige meddelelser.

Den aktuelle forretningsorden findes i HB-mappen, der ligger i DocuNote.
Der linkes til HB-mappen i Teams.

d. Procedure for hgringer til myndigheder og FH-udvalg (FU)
Procedurebeskrivelsen er en tydeligggrelse af processerne isaer pa
sekretariatet. Det skitserede forslag til procedurer for screening,
besvarelse og arkivering af hgringer blev godkendt.

Det blev understreget, at udvalgene inddrages i hgringer, nar det kan nas,
men at de vil tilgd hovedbestyrelsen.

e. OK21 - retningslinjer for hovedbestyrelsens arbejde under
overenskomstforhandlingerne (FAU)



f.

P& baggrund af drgftelserne pa sidste hovedbestyrelsesmgde havde FAU
tilrettet indstillingen. Det blev sdledes vedtaget at:

1) Ekstraordinaere mgder i Hovedbestyrelsen under
overenskomstforhandlingerne finder sted pa Teams eller ved fysisk
fremmgde. Formandskabet afggr, om et mgde afholdes pa Teams
eller ved fysisk fremmgde.

2) Ekstraordinaere mgder i Hovedbestyrelsen pa savel Teams eller
ved fysisk fremmgde indkaldes med minimum 12 timers varsel.

3) Hvert medlem af Hovedbestyrelsen skal veere tilgeengelig pa
telefon/sms under overenskomstforhandlingen.

4) Formanden udsender Igbende skriftlige opdateringer pa
forhandlingerne. Hver statusopdatering indeholder et estimat pa
sandsynligheden for kommende mgder i Hovedbestyrelsen.

Formanden kommenterede, at det givetvis traeder tidligere i kraft end
forventet, da det hgjst sandsynligt bliver ngdvendigt at indkalde til
ekstraordinzere HB mgder om arbejdstidsaftalen, som forventes
feerdigforhandlet for jul.

Indstilling vedr. styrkelse af arbejdstidsindsatsen i kredsene (FU)

Der har vaeret planlagt en arbejdstidsindsats, hvor kredsene skulle afholde
et arbejdstidsmgde inden arets udgang. Da den foresldede indsats tog
udgangspunkt i Lov 409, giver den ikke mening i sin nuveerende
udformning, da der er vedtaget en arbejdstidsaftale pa det kommunale
omrade og overenskomstforhandlingerne med udgangspunkt heri og med
forventning om, at der kan indgas en aftale, star for dgren.

Indstillingen er saledes omskrevet med henblik pa en mere meningsfuld
indsats i sin kontekst herunder en ambition om at klaede
tillidsrepraesentanter og medlemmer pa til en fremtid, hvor vi i stedet for
Lov409 har en arbejdstidsaftale som udgangspunkt.

Det blev sdledes vedtaget at:

kredsene senest 1. marts 2021 skal gennemfgre en lokalt udviklet
og tilpasset politisk magde for tillidsrepraesentanterne for at fa
skolerne og laererne til at overholde arbejdstidsreglerne, samt for
at klzede tillidsreprzesentanterne pa til en tid, hvor der igen er en
forhandlet arbejdstidsaftale.

Det er vaesentligt, at ovenstdende deadline ikke markant overskrides, da
processerne omkring den ny overenskomst tager fart efter 1. april.

Formanden udarbejder i samarbejde med sekretariatet en
skabelon/drejebog for arrangementet og slides til selve mgdet inden 9.
november.



MHYV tilfgjede, at der stadig er fokus pa arbejdstid, og at en surveyagtig
quiz om medlemmernes arbejdstid er pa trapperne.

. Indstilling vedr. ny fane (MLJ)

Vores gamle fane baerer foraeldet logo.

Det blev derfor besluttet, at foreningen anskaffer sig en ny fane
med det nye logo og foreningens slogan: "Vi passer pa dig og de
frie skoler”.

. Indstilling vedr. humanitaer stgtte til Morialejrens bgrn (FU)

Foreningen har i 2020 udmgntet 50.000 kr. i humaniteer stgtte. Det
betyder, at der i kalenderaret tilbagestar 10.000 kr. til formalet.

Det blev besluttet, at Unicef tildeles 10.000 kr. fra foreningens
humaniteere fond. Pengene malrettes indsatsen for bgrnene fra
Morialejren, som star i en yderst vanskelig situation efter branden i
lejren.

Evaluering af og fremtid for FSL-skolen (FU)

Nzestformanden introducerede evalueringen af FSL-skolen og drgftelserne
af, hvad der i fremtiden skal ske. Der laegges i gjeblikket ikke op til en
version 2 (som ej heller er budgetteret), men det er afggrende, at
erfaringerne fra det fgrste hold bringes i anvendelse og at mobiliseringen af
og interesse for politik blandt medlemmerne fortsat stimuleres.

Det blev besluttet at:

1) Hovedbestyrelsen pa baggrund af rapporten "FSL-skolen
afrapportering” evaluerer forlgbet og udbyttet af FSL-skolen 2018-
2019.

2) Der ikke for nuveerende planlaegges en egentlig FSL-skole
version 2, men i stedet udbydes i 2021 et to dages kursus for
menige medlemmer/tillidsreprasentanter, som har lyst til at
afprove sig selv som fagforeningsaktivist, organisator og
meningspavirker.

3) De gode erfaringer fra FSL-skolen inddrages i overvejelserne,
nar sekretariatet planlaagger minikurser, leererkurser og gvrige
kurser for medlemmer og tillidsvalgte.

4) Der planlaegges en uddannelsesdag for hovedbestyrelsen i
skoledret 2021/22, hvor teamet bag FSL-skolen star for en
workshop med henblik pa at afdakke, hvilke politiske temaer, der
traenger til opmaerksomhed fra hovedbestyrelsen.

Evaluering af depositum ved kurser (FU)

Der er lavet en undersggelse af effekten af deposita i perioden siden
indfgrelsen i juni 2019 (en periode der dog har veaeret praeget af corona).
Tilsyneladende betyder deposita faerre deltagere, men en stgrre
fremmg@deprocent som en slags tradeoff. Sekretariatet vil derfor gerne



kunne fastsaette depositummets stgrrelse mere fleksibelt for at ramme de
rigtige niveauer.

Det blev besluttet at:

Brugen af depositum fastholdes, og der andres ikke i, hvilke
arrangementer, det kan appliceres pa. Sekretariatet fastszetter
depositummets stgrrelse i et spaend fra 1-400 kr. Der folges op pa
ordningen om et ars tid.

Herudover blev det besluttet, at sekretariatet (MHV) skal lave noget
kommunikativt, som praeciserer depositumkonceptet i forhold til at gge
forstaelsen af, at det ikke er en forhdndsbetaling men netop et depositum,
som kun effektueres ved udeblivelse trods tilmelding.

Endvidere holder sekretariatet gje med, om der bliver mulighed for at
anvende MobilePay sammen med NemTilmeld.

k. Hovedbestyrelsens gavekasse (URO)
Det blev vedtaget, at gavekassen skal fortsaette

5. Evt.
Der var en kort drgftelse af kredsbestyrelsessuppleanternes adgang til
kredsenes Teams. Tiltreedelsesprocesserne har veeret mere hektiske i ar
pa grund af corona, men naeste ar, vil sekretariatet sgrge for, at der
kommer systematisk opfglgning pa dette.

HWI fortalte, at der arbejdes pa programmet til hovedbestyrelsens
Strategiseminar.

Der taenkes i en struktur med to blokke - politisk/ekstrovert og
foreningens udvikling/introvert (kredslandskab, gkonomi,
medlemsudvikling etc.)

Besgg pa Arbejdermuseet er planlagt.
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