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REFERAT

1. Godkendelse af dagsorden
4.i flyttes til drgftelse.

2. Orientering

a.

Status pa@ medlemssituationen

HWI fortalte, at der ved udgangen af februar har veeret en mindre
medlemstilbagegang. Til gengaeld har der de fgrste 14 dage af marts, hvor
Covid-19 for alvor har gjort sit indtog vaeret en fremgang i
stgrrelsesordenen 50 nye medlemmer. Vi ved ikke om Covid-19 er den
direkte arsag.

. Status pa sager

JMO fortalte, at der allerede inden Covid-19-krisen har vaeret et betydeligt
antal opsigelse- og sygdomssager, blandt andet som fglge af skolelukninger,
og derudover en del bortvisningssager.

I paragraf 37-sagen, hvor laererne og ledelsen pa en skole var uenige om de
arbejdstidsmaessige konsekvenser ved, at et lzererarrangement blev rykket
til en lgrdag, hvor det sdledes var skolens pastand, at det var et
frivilligt/ikke-skolerelateret arrangement, er efter Frie Skolers
Laererforenings mellemkomst landet ved, at lsererne har faet medhold og
arbejdstiden regnes ind i timenormen.

P& en anden skole, er der er store problemer med pensionsudbetaling og i
det hele taget manglende forhandlings-/samarbejdsvilje. Sagen ligger hos
LC.

Meddelelser — kun skriftlige

. Repreesentationer - udseaettes til april-mgdet

. Status pa lgnforhandlinger

Der var en drgftelse af sager omhandlende Ignforhandling med skoler og en
sag, der er sendt videre til niveau 2.

Opgaveloggen

Punktet har ofte intet indhold undtagen nar der er vaesentlige sendringer i
opgaver og/eller deadlines. Det blev aftalt, at det vendes i FU,
hvorvidt/hvordan/i hvilken form punktet i fremtiden skal figurere pd HB's
dagsorden. Det blev understreget, at opgaveloggen altid kan ses i DocuNote.
Andringer/ajourfgringer osv laves af NTJ.

. Orientering vedr. arsager til at tillidsrepraesentanter stopper (FAU) -

udseaettes til april-mgdet

. Orientering vedr. arsrapport om afskedigelser (HWI) - udsaettes til april-

madet



3. Drgftelse
a. OK21
58 skoler har givet udtalelse og stillet krav til forhandlingerne.
Der er generelt stor opbakning til de ting, som foreningen har foresldet at saette
fokus pa herunder peger hele 42 af skolerne pa seniorordninger/tilbagetraekning
som et tema i forhandlingerne.

URO fortalte, at forhandlingerne om arbejdstid i kommunerne kgrer videre. Der
er fortsat p@ begge sider af bordet stor interesse i at lave en aftale, selvom det
naturligt nok bliver vanskeligere i forhandlingernes sidste faser.

Der var en drgftelse af de ting, som skolerne har frembragt. Der var i
hovedbestyrelsen enighed om de tre ting, som sekretariatet i forbindelse heraf,
er opmaerksomme pa:

- Skabe sammenhang mellem overenskomsten og det sociale kapitel. Der er
ikke sammenhaeng, hvad angdr flexjob, og det sociale kapitel skal derfor
gennemskrives.

- Ogsa praktiklaererordningen skal revideres. Tillaeag om alene-praktik skal
revideres, da alene-praktik ikke laengere eksisterer.

- Problematik omkring pensionister, der arbejder p& skolerne udenfor
overenskomsten - laerere med lang anciennitet pa skolen som gar pa
tjenestemandspension og herefter ansaettes igen. Der er flere problemer
hermed, blandt andet giver det skolerne mulighed for lagndumping, da
pensionisterne ikke optjener pension under ansaettelsen. Ordningen kraevede
tidligere ministeriel godkendelse, som kun blev givet under seerlige
omstaendigheder, men det er ikke tilfaeldet laengere. Det er rejst overfor
ministeriet, som kan treekke deres mulighed for at give tilladelser tilbage eller
preaecisere/indskraenke denne. Sker dette ikke, vil det indgd som et OK-krav.
Der var i hovedbestyrelsen enighed om, at disse punkter bgr forfglges.

Udfordringerne med afvikling af kredsenes opstillingsmgder i lyset af
aflysningerne i kglvandet pa Covid-19 blev drgftet.

Formanden understregede, at vi har faet veerdifulde input fra skolerne, hvilket
er vaesentligt. Processuelt kan vi godt leve med at udskyde indhentelsen af krav
til inden eller maske efter sommerferien. Der skal sl&s sem i pa september HB
mgdet efter KB-seminaret.

Det er afggrende, at processerne, uanset hvad der viser sig muligt, veerner om
muligheden for demokratisk inddragelse i kravopstillingen. I lyset af
ovenstdende blev det sdledes aftalt, at der som udgangspunkt genindkaldes til
nye kravopstillingsmgder inden sommerferien — hvis muligt - og gerne i
forbindelse med kredsenes generalforsamlinger, de steder, de er blevet aflyst
og skal gennemfgres senere. Det er det klare indtryk, at tilslutningen til
kravopstillingsmgderne er stgrre, hvis de afholdes i sammenhang med andre
arrangementer i kredsene.

Hvis dette ikke lader sig ggre, skal mulighederne for en digital/virtuel
indsamling af krav undersgges.

Det praktiske omkring kravopstillingsmgder og kredsgeneralforsamlinger er
refereret nedenfor (3.b).



Formanden informerede om, at der er valgt ny formand i CFU, Rita Bundgaard,
HK Stat.

b. H&ndtering af COVID-19 i Frie Skolers Laererforening (FU)

HWI gav en orientering om arbejdet pa sekretariatet, som i det store hele
fungerer glimrende med hjemmearbejde og videomgder. Der er lavet en FAQ,
0og den er blevet vel modtaget.

I forhold til arrangementer er linjen for sekretariatets vedkommende, at
arrangementer inden Paske, afbestilles i det omfang, det lader sig gore (det
vurderes ikke vanskeligt at finde nye lokaler etc., hvis det mod forventning
bliver aktuelt). Selve mgdeindkaldelserne opretholdes sa lang tid som muligt.

HWI anbefalede, at kredsene fglger samme linje, og i hvert fald er
opmaerksomme pa afbestillingsregler/-muligheder. Der var herefter en drgftelse
af, hvad der skal ske med de kommende arrangementer i kredsene.

Det blev aftalt, at TR5 og GDPR-undervisning for
tillidsrepraesentanterne udsaettes af sekretariatet. Kredsene skal dog jf.
ovenstdende afmelde/forholde sig til lokationerne.
Kredsgeneralforsamlinger udsattes, nar det er sikkert, at de ikke kan
afholdes. Lokaler etc. kan afbestilles og mgdeindkaldelse/invitation
opretholdes, til det er sikkert, at mgderne ikke kan gennemfgres. Dette
gxlder ogsa for kravopstillingsmgder, hvor disse ikke afholdes sammen
med andre mgder.

FU kommer med en udmelding p3, hvornar der kan genindkaldes til
kredsgeneralforsamlinger, og sa tager kredsene over.

Jf. sidste punkt skal det forsgges at samtanke kravopstillingsmgder og
kredsgeneralforsamlinger samt GDPR.

FU har veeret ngdt til at traeffe en raekke beslutninger, da
myndighedernes retningslinjer har sendret sig stort set dagligt. FU fik
bemyndigelse til at fortsaette denne praksis — hovedbestyrelsen
orienteres Igbende.

Der refereres i gvrigt ikke fra droftelsen pd modet, da positionerne er blevet
overhalet adskillige gange, og referatet derfor kan skabe unadig forvirring. Der
henvises i stedet til hjemmesidens FAQ, efterfolgende nyhedsmails mm.

c. Indstilling vedr. autonomi i politiske spgrgsmal (FU)

Punktet var et drgftelsespunkt. Der har flere gange i den senere tid, veeret
anledning til at diskutere graenserne for kredsenes politiske autonomi og
muligheder for at indtage saerstandpunkter i forhold til hovedforeningen. I
forleengelse heraf kan forskellige prioriteringer i forhold til eksempelvis
prioriteringen af det lokale FH-arbejde vaere anledning til, at det er
hensigtsmaessigt at drofte kredsenes beslutningskompetence i sddanne tilfeelde.
Der var en leengere drgftelse af de i indstillingens bilag skitserede
udgangspunkter. Der er enighed om, at det er vigtigt, at foreningens udtryk er
entydigt og ikke slgres af lokale saersynspunkter. Dette geelder uomtvisteligt,
nar der er vedtagne principper/dokumenter etc., og i tvivlstilfaelde foregar der
en dialog mellem formandsskabet og kredsformaendene - en praksis der ogsa



var fuld opbakning til at fortsaette.

I forhold til, hvad kredsene kan/skal engagere sig i - med FH’s lokalstruktur
som eksempel - var der en drgftelse af dette, som var mindre entydig, men i
hvert fald gjorde klart, at en tydeligggrelse af mandatfordelingen mellem
hovedbestyrelsen og kredsene er hensigtsmaessig. Der er dog masser af ting,
der kan og skal forega lokalt uden hovedbestyrelsens mellemkomst.

P& baggrund af drgftelserne vil FU udarbejde et oplaeg til en egentlig
hovedbestyrelsesbeslutning.

4. Beslutning
a. Indstilling vedr. Folkemgde M@N (FU)

Foreningen er blevet opfordret til at stille med en stand, men indstillingen
omhandler alene hovedbestyrelsesmedlemmernes deltagelse.
Indstillingen blev godkendt, og der sattes sdledes midler af til, at de
interesserede kan deltage. Der kommer en mail fra sekretariatet,
hvortil hovedbestyrelsesmedlemmerne kan tilkendegive eventuel
interesse.

b. Indstilling vedr. kontaktperson til de studerende pa Den frie Leererskole (FU)
I indstillingen foreslas det, at kontaktpersonfunktionerne samles hos en
person, nemlig naestformanden. Indstillingen blev vedtaget, og
beslutningen traeder i kraft fra naeste konstituering.

c. Indstilling vedr. fraveer pa TR-uddannelsen (FU)
Der er lavet en enkelt rettelse i forhold til indstillingen fra december, saledes
der nu skulle vaere klare linjer for, hvad der ggres i relation til de
tillidsrepraesentanter, som ikke deltager pa et eller flere moduler.
Indstillingen blev godkendt.

d. Indstilling vedr. tid til tillidsrepraesentanternes arbejde (FAU)
FAU har udarbejdet indstillingen er udarbejdet efter
hovedbestyrelsernes drgftelser pa decembermgdet. Indstillingen er et
forslag til udmgntning af TR-cirkulaeret, der tilsiger, at
tillidsrepraesentanterne skal have den forngdne tid til at Igse
opgaverne. I realiteten er dette ofte lettere sagt en gjort, og Frie
Skolers Laererforening vil med indstillingens anbefalinger ggre det
lettere for tillidsrepraesentanterne at fa en dialog med skoleledelserne
om tid til TR-opgaverne.
Den indstillede akkord pa 100+4 timer pr. ansat pa
overenskomsten, som den fremgar pa foreningens hjemmeside,
blev vedtaget.

I indstillingen blev det ligeledes foresldet, at der udarbejdes et
regneark til registrering/synligggrelse af den enkeltes TR-tidsforbrug. I
hovedbestyrelsens drgftelse blev visse elementer af indstillingen
praeciseret.

Med ovenstdende bemeerkninger blev det vedtaget, at
sekretariatet udarbejder et regneark til registrering af TR-



opgaver malrettet de tillidsreprasentanter, der ikke har en
tilfredsstillende akkord.

. Indstilling vedr. udvikling af tillidsrepreesentanternes relationelle
kompetencer (FAU)

Som et led i foreningens generelle fokus pa opkvalificeringen af
tillidsrepreesentanterne og deres uddannelse, opleves et behov for at gge
fokus pa den del, der har at ggre med udvikling af tillidsrepreesentanternes
relationelle kompetencer herunder tillidsrepraesentanternes evne til at
afgraense opgaven og passe pa sig selv.

En laengere drgftelse gav anledning til en raekke praeciseringer af
indstillingen:

- I forhold til TR-grunduddannelsen skal der ikke indarbejdes et nyt modul
eller lignende. Sekretariatet far til opgave at indtaenke temaet, hvor det er
relevant i undervisningsforlgbene - altsa som et gennemgaende fokuspunkt
for uddannelsen. Det inddrages allerede i vidt omfang, men far nu yderligere
opmarksomhed.

- P TR-E er en navngiven foredragsholder foresldet som gennemgdende
person, men sekretariatet far til opgave at finde en oplaegsholder, som kan
vaere, men ikke ngdvendigvis er pagaeldende.

- Det er ligeledes op til planleeggerne af KB-seminaret ud fra en samlet
vurdering af indholdet at vurdere, om der vil veere plads til et oplaeag om
udvikling af tillidsrepraesentanternes relationelle kompetencer (med samme
oplaegsholder som pa TR-E). OK21 er det overordnede emne, som
planlaagningen af KB-seminar tager udgangspunkt i.

Der foreslds endvidere en ny formulering af beslutningspunkt 2:

Kredsene skal forholde sig til, hvordan der saettes fokus p8 de relationelle
kompetencer i det opsggende arbejde i forhold tillidsrepraesentanterne i
kredsen. Det opspgende arbejde har s8ledes fokus pd de relationelle
aspekter ved tillidsrepraesentantarbejdet. Hvordan er relationen til
medlemmerne p& skolen? Hvordan er samarbejdet med ledelsen? Hvad
oplever du som vanskeligt? Osv. Der eksisterer ikke én rigtig m8de at udfore
det opsggende arbejde p8, sd kredsene m3 udvikle deres egne méder.

Med ovenstdende preeciseringer/andringer er indstillingen

godkendt

Indstilling vedr. promovering af samarbejdsudvalg og samarbejdsaftalen
(FAU)

Med indstillingen foreslar FAU, at der kommer noget materiale (ikke
tryksag), som kan hjaelpe skoler og medlemmer, der skal i gang med at lave
et samarbejdsudvalg og nogle pointer vedrgrende, hvordan man far
samarbejdet til at fungere bedre, hvilke emner, der skal tages op etc.
Herunder foreslds ogsa et gennemsyn af, hvordan samarbejdsaftalen indgar
i TR-uddannelsen.

Der var en drgftelse, som resulterede i, at det blev besluttet, at FAU kigger



pa indstillingen igen med henblik pd praeciseringer jf. nedenfor. Indstillingen
genfremsendes i revideret form til HB’s godkendelse.

Der blev talt om, at det er vigtigt at holde for gje, at der er skoler, hvor der
ikke er krav om oprettelse af samarbejdsudvalg, men hvor og kendskab til
samarbejdsaftalen og hvordan denne overholdes alligevel er relevant.
Promoveringen af samarbejdsaftalen og samarbejdsudvalgene skal sdledes
kgre i to spor.

Det forslds, at sekretariatet, med udgangspunkt i ovenstaende to spor,
udarbejder noget materiale i stil med det faktaark, der er lavet omkring
bgrnehaveklasseledernes lgn- og arbejdsforhold. Der skal i den endelige
indstilling tages stilling til den politiske indsats/det politiske fokus i
forleengelse heraf. FAU overvejer dette. Det er ogsa vigtigt, at malgruppen
for en eventuel indsats praeciseres.

P& baggrund af ovenstdende bemaerkninger praeciserer FAU indstillingen.
Indstillingen skal ses i sammenhaeng med evalueringen af TR-uddannelsen,
som vil vaere pd hovedbestyrelsens dagsorden til apriimgdet.

. Indstilling vedr. arbejdstidsindsats (FU)

P& baggrund af drgftelserne pa seneste hovedbestyrelsesmgde indstilles et
katalog (indsatsplan) over indsatserne for det kommende skoledr. Der var
entydig opbakning til indstillingen, som dermed blev vedtaget.

Der var en raekke spgrgsmal og kommentarer, herunder om det er muligt at
lave et eksempel pa en opgaveoversigt. Formanden sagde, at det er
velkomment med input til indsatserne og deres udmgntning og opfordrede
til, at yderligere kommentarer sendes pr mail til formandsskabet..

. Indstilling vedr. emblemer (FU)

Efter gnske fra hovedbestyrelsen, havde sekretariatet udarbejdet et forslag
til udbredelse af emblem/nal med foreningens nye logo til
tillidsrepreesentanter og alle nye medlemmer. Indstillingen blev
forkastet, mens det blev besluttet, at ndlen fremover indgar i
merchandisesortimentet og kan valges herfra.

Indstilling vedr. revision af HB-mappens punkter 2.5 og 4.4 (FU)
Indstillingen omhandler revidering af 2.5 om de interne udvalg og en mindre
aendring vedr. ansaettelsesprocedure (4.4). Den foresldede revidering af 4.4.
blev godkendt. I forhold til pkt. 2.5 blev det aftalt, at saerligt indholdet
vedrgrende hgringer skal gennemskrives/konkretiseres og drgftes blandt
udvalgskonsulenterne. Ny indstilling med det reviderede andringsforslag til
2.5 vil komme p@ HB-mgdet i august i forbindelse med evaluering af
udvalgene og konsulentbetjeningen af samme.

Ledernetvaerk (URO)
Indstillingen blev godkendt, sdledes formanden deltager i ledernetvaerket for
en periode over 12 maneder.



5. Evt.
Der opleves i hovedbestyrelsen et behov for - i tiden med hjemmearbejde

og aflyste fysiske mgder - at gge maengden af virtuelle mgder -
eksempelvis qua ugentlige statusmgder. Det blev aftalt, at FU kommer med
et bud pa dette, men at sekretariatets deltagelse vil vaere begraenset.



