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REFERAT
1. Godkendelse af dagsorden

2. Orientering
a. Status p§ medlemssituationen
Formanden bemaerkede, at der er mange bilag. Det overvejes, om der
fremover kan reduceres i bilagene.

b. Status p8 sager
JMO orienterede om en raekke sager:
I sagen, hvor en skole har havdet, at et medlem ikke har veeret omfattet af
almindelige opsigelsesfrister med pastand om, at vedkommende ikke har
veeret fastansat, har Kammeradvokaten tilbagetrukket pdstanden om, at
sagen ikke skulle kunne fgres ved arbejdsretten. Kammeradvokaten har
herudover spurgt til, om der kan tales om et “samlet forlig”, det arbejdes
der i gjeblikket pa. Kammeradvokaten og sagens gvrige parter har
tilsyneladende erkendt, at skolen har en d&rlig sag, og dette skal afspejle sig
i et eventuelt forlig. Hvis der ikke indgas forlig er der hovedforhandling i
Arbejdsretten d. 26. august.

P& en skole, hvor tillidsrepreesentanten er varslet afskediget, har FSL
forhandlet en fratraedelsesaftale med 17 maneders fuld lgn. En uges tid efter
dette forlgb, blev tillidsreprasentantsuppleanten indkaldt til tjenstlig aftale,
hvor bl.a medlemmet har faet besked pa, at vaere positiv overfor skolens
ledelse. Vi er i forlaengelse af begge haendelser seerdeles opmaerksomme pa,
om der er tale om egentlig organisationsfjendtlige handlinger fra skolens
side.

JMO fortalte endvidere om en tillidsrepraesentant, der har pakaldt sig
foreningens opmaerksomhed ved at indga tvivisomme Ignaftaler pa kant med
overenskomsten og generelt ufavorable vilkar for lzererne.

En skole har fra STUK faet en pataenkt afggrelse om tilbagebetaling samt
ophgr af tilskud. Efter at det fgrst forlgd, at skolen ville blive begzeret
konkurs, forsgger skolen nu at kaeempe for sin eksistens, hvilket imidlertid
vurderes som en svaer kamp. Laererne pa skolen har faet Ign for juni.

JMO og KHH har veeret til mgde i Moderniseringsstyrelsen om tilrettelser i
organisationsaftalen. Den bliver sandsynligvis faerdiggjort inden
sommerferien.

a. Meddelelser
HWI informerede om, at der er udvalgt fem kandidater til samtale
vedrgrende den opsldede juriststilling pa sekretariatet.

HWI fortalte, at et mangedrigt medlem har testamenteret til HKC gennem
FSL.

HWI orienterede om den forelgbige programskitse for KB-seminar. Der



C.

arbejdes ud fra en model med to hovedelementer, nemlig for det fgrste en
del med fokus pa det foreningsinterne/housekeeping, som GDPR, kredsenes
kan-/skalopgaver, ny ferielov og lzererlog. For det andet en mere
politisk/ekstern vinkel i trad med, hvordan den frie skolesektor ser ud set fra
Christiansborg. Her kunne der inviteres en politiker, spindoktor eller
lignende.

Kredsbestyrelserne modtager en programskitse forud for sommerferien.

Nzestformanden fortalte, at der foreligger 93 forslag til logokonkurrencen.
Efter grovsortering er ca. 1/3 af disse fortsatte aktuelle.

Digitaliseringspunktet er udskudt — pd dagens mgde uddeles heefte til BFA til
alle kredsbestyrelserne.

Et HB-medlem opfordrede til, at der mere generelt kommer styr pa, at
navngivningen af punkter til meddelelsespunktet (2.c_XX) bliver som aftalt,
da det er svaert at navigere i dokumenterne med mere eller mindre
randomiseret navngivning.

Det blev i forbindelse med FU-referatet kommenteret, at man ikke kan regne
med, at det ngdvendigvis er de medlemmer med laveste medlemsnumre,
der har veeret medlem af foreningen i laengst tid.

. Repraesentationer

AST har sammen med JCH veeret til mgde om Talis — der udkommer to
rapporter. Der er ikke noget nyt om rapporterne.

HEH har veeret til mgde med bgrnehaveklasselederudvalget. Herfra lgd en
opfordring til, dels at foreningen fastlaegger en mere fast kurs i forhold til
lsndannelse for bgrnehaveklasselederne (i sammenligning med laererne),
dels at det bliver udarbejdet et notat, der kan tages udgangspunkt i. Dette
skal altsd vaere et faktaark, hvoraf det fremgar, hvad der star i
overenskomsten, og hvad der i forleengelse heraf anbefales fra foreningens
side om, hvordan man med overenskomsten in mente akkumulerer
Ignstigninger. HEH laver indstilling til HB.

RBE har veeret til arsmgde med de lzererstuderende fra den frie laererskole.
Formanden har spurgt, om femte argang - i lighed med de praktiksggende
pa anden argang - kan komme i Bladet. RBE laver indstilling til HB.

Status p8 lenforhandlinger

Formanden efterspurgte en opggrelser over, i hvor mange tilfaelde skolerne
begrunder sig med uafklarethed om de gkonomiske rammer/elevtal og/eller
darlig gkonomi generelt. JMO fglger op pa dette.

Opgaveloggen

. Repreesentantskabsmgde 2019. Bilag (HWI)

HWI oplyste om, at der skal valges to nye interne revisorer, og opfordrede
HB-medlemmerne til at indmelde kandidater. Der var nogle spgrgsmal til



begraensninger i valgbarhed, som fgrte til fglgende afklaringer:

- Alle almindelige medlemmer kan vaere revisorer uanset ansattelsesgrad
etc.

- Man kan godt bestride hvervet som foreningens revisor sidelgbende med,
at man er kredsrevisor.

Da JPH gar pa pension, skal der endvidere veelges ny dirigent til den interne
del af dirigentteamet. HWI oplyste, at vi vil foresld JMO med henvisning til
indgdende kendskab til foreningen osv.

f—Gennemgangafregnskab-med-eksternreviser Flyttes til pkt. 4.t
g. Seerlig indsats p8 skoler med lav udmgntning af lenmidler. Bilag (JMO)

JMO orienterede om den forelgbige plan for indsatser rettet mod skoler med
lav udmgntning af Ignmidler. Der har vaeret seerligt fokus pa efterskolerne,
som har et generelt Ignefterslaeb. Formanden kommenterede, at hvis den
igangveerende undersggelse af efterskolerne med lavest udmgntning
bekraefter, at der ogsa er tale om et problem med registrering af Igntillaeg
pa efterskolerne, bgr dette fokus spredes ud, s& det omfavner efterskoler og
grundskoler.

. Drgftelse

a. Droftelse af udkast til budget - 1. behandling af Budget2020 (FU)
HWI skitserede budgetprocessen og gennemgik herefter posterne i
budgetforslaget.

Der er truffet beslutninger, som endnu ikke er indarbejdet i budgettet, hvilket i
nogle tilfaelde kan forklare diskrepanser mellem det vedtagne budget for 2019
(VB19) og Budgetforslag for 2020 (B20). Til 2. behandlingen, vil der veere en
revideret udgave (RB19) af VB19.

En tidligere udgave af arets budgetforslag har veeret drgftet i
samarbejdsudvalget. Her var medarbejdersiden optaget af, dels at der er fokus
pa udgiftsposternes effekter — eksempelvis deltagelse pd Folkemgdet, dels blev
det pointeret, at sekretariatet oplever et stigende arbejdspres som fglge af
bade stigningen i medlemstallet og det generelle ggede fokus pa
persondataforordningen.

Under budgetgennemgangen, blev en raekke forhold i relation til budgettet
drgftet:

- P& august-mgdet skal folkemgdedeltagelsen evalueres

- Flere HB-medlemmer beklagede reduktionen i kredstilskuddet, der begrundes
i en tilbagegang i antallet af kontingentmedlemmer mellem
sammenligningsmanederne i 18 og 19, da det dels opfattes som darlig
signalvaerdi, dels udhuler finansieringsmulighederne i kredsene med tanke pa
generelle prisstigninger i samfundet.

HWI understregede, at VB19 er udtryk for en markant stigning i forhold til R18.
Der blev efterlyst en objektiv udregningsmodel for kredstilskuddet.
Sekretariatet (HWI) kigger pa dette frem mod budgettets andenbehandling.

- Det blev kommenteret, at budgettet bgr afspejle, at TR-E bliver dyrere, nar



der indfgres et GDPR-modul med obligatorisk deltagelse (normalt budgetteres
ikke med fuld deltagelse).

Under gennemgangen kom der forslag til enkelte besparelsesmuligheder, mens
der andre steder blev argumenteret for udvidelser. HWI opridsede
budgetprocessen, hvor det vil vaere muligt at stille forslag til 1. udkast af
budgettet frem mod 2. behandlingen pa HB's august-mgde. Deadline for
fremsendelse af budgetgnsker/-forslag er 1. august.

b. Kredsenes kan- og skalopgaver (FU)

Formanden introducerede drgftelserne. Der er i bilaget samlet op pa HB-
medlemmernes tilbagemeldinger, og det giver overordnet anledning til tre
spgrgsmal, som herefter blev droftet.

1) Skal HB vedtage nye kan- og skalopgaver?

Emnet diskuteres pd KB-seminar. Der kommer et forudgaende oplaeg pa
augustmgdet pad baggrund af dagens drgftelser.

Det blev drgftet, hvorvidt eksempelvis henvendelser fra sekretariatet affgder en
skalopgave. Endvidere var der en reekke preeciseringer. Medlemsmgder star
som en skalopgave, og det skal praciseres, hvad niveauet for indsatsen skal
veere. Flere HB-medlemmer naevnte, at det er godt med en konkret ramme,
men at det ikke m8 medfgre detaljestyring af kredsenes opgaveudfgrelse.

2. Skal retningslinjerne for brug af organiseringsvaerktgjet aendres?

Flere gav udtryk for tilfredshed med organiseringsvaerktgjet og udvidede
muligheder for at notere mere detaljeret/pa flere parametre blev efterlyst. Det
giver dog mest mening, hvis alle bruger vaerktgjet som tilsigtet.

Flere mente, at organiseringsaspektet, og dermed oversigten, bgr favne
alle/flere former for mgder, da de har organiseringsaspekt. Det blev besluttet,
at RFR laver en indstilling med et udkast til en udvidelse af
organiseringsvaerktgjet — en skolebesggslog.

3. Har vi faet det gnskede resultat ud af, at kredsnaestformaend er frikgbte 20
procent?

Generelt er de fleste rigtig godt tilfredse med samarbejde og arbejdsfordeling i
forhold til naestformandene.

c. Evaluering af valgmgderne
Formanden introducerede drgftelserne. Der er tale om en umiddelbar
evaluering med henblik pd, hvilke erfaringer, der er draget.

Mange elever deltog i mgderne og generelt var det godt at have efterskoler
(med undtagelse af Den frie lzererskole i Ollerup - som ogsa var godt) som
vaerter for mgderne. P& grund af risikoen for svigtende elevopbakning dagen fgr
Kristi Himmelfart, blev to valgmgder aflyst, sa i alt seks blev afholdt landet
over.

Der var i varierende grad en meget begraenset interesse for mgderne blandt
medlemmer og folk i lokalomraderne. Alligevel fik arrangementerne stor ros af
de deltagende politikere, og der var ogsa eksempelvis pa Sydsjeelland relevant,



lokal mediedaekning. Flere HB-medlemmer betonede ligeledes vigtigheden af, at
FSL som forening agerer som varetager af politiske sektorinteresser — noget der
netop har veeret efterlyst i MSI. Et HB-medlem fremfgrte, at hvis
arrangementet skal gentages, vil der veere mulighed for i endnu hgjere grad at
promovere det i kredsene.

4. Beslutning

a.

C.
d.

Udvalgsstruktur mm. (FU)
Refereres ikke i det eksterne referat. Det vurderes ikke at veere relevant
udenfor hovedbestyrelsen.

. M8l og strategi (FU)

Formanden neaevnte indledningsvist, at sammenhangen til sidste punkt om
udvalgsstrukturen ikke er med. Mal og strategipapiret konkretiserer de ting
som hovedbestyrelsen skal arbejde med det kommende &r. Det er sdledes
0gsa en arbejdsplan for, hvad der er mest aktuelt for udvalgene i den
periode.

Der var generelt opbakning til strategipapiret. Notatet blev gennemgaet, og
der var enkelte konkrete, overvejende sproglige/forstaelsesmaessige,
rettelser. Der var i forleengelse heraf en drgftelse af, hvorvidt og i hvor hgj
grad, man kan forfordele ikke-medlemmer i forbindelse med
kompetencefondsmidler. Herudover blev der papeget revidering af visse tal
og der var en praecisering af, hvordan tillidsrepraesentanternes rolle
beskrives.

Indstillingen vedtaget med de aftalte rettelser.

Kommissorium: Leereruddannelsen (ML]) Udgar

Karens og udmeldelsesregler (FU)

I marts havde HB en indledende drgftelse af karensreglerne. P38 baggrund
heraf, skal der traeffes beslutning om, hvordan karenssystemet skal
viderefgres.

Indstillingspunkterne 1-3 formaliserer forstaelsen af karensreglerne, og
praeciserer hvilke typer sager, der kan og ikke kan fgres for nyindmeldte.
Pkt. 1-3 blev vedtaget.

Der var herefter en drgftelse af fordele/ulemper ved den nuvaerende
karensmodel og en alternativ model med udmeldelsesfrist. Der var generelt
enighed om, at der skal veere karens, og at udmeldelseskarens er
uhensigtsmaessigt, idet folk fastholdes i foreningen mod deres gnske.
Der blev stemt om beslutningspunkt 4 - fastholdelse af de nugeeldende
karensregler:

8 stemte for

2 stemte imod

ingen undlod at stemme.

Med vedtagelsen af beslutningspunkt 4 bortfalder det alternative forslag i
beslutningspunkt nr. 5.



Det blev diskuteret, hvordan dispensation fra karens bruges som et
salgsargument, og hvorvidt afgreesningerne for, hvem der ma bruge
reglerne og hvordan er tydelige og formalstjenstlige. Naestformanden
fastslog vigtigheden af, at man overfor nye/kommende medlemmer
fokuserer pa de ting man far og bliver en del af, og ikke fokuserer pa de
forhold, der er underlagt karensbestemmelserne. Det er her, der kan ligge
en gulerod, som politikerne kan dele ud ved mgder. Formanden
kommenterede i forlaengelse heraf, at det er arbitraert, at muligheden for at
give karensfrihed er forbeholdt politikerne, og ikke gaelder for
sekretariatsmedarbejdere, der enten er til mgder eller ringes op. HWI
supplerede, at langt de fleste indmeldinger sker via hjemmesiden.

I vedtaegterne star der saledes, "Hovedbestyrelsen kan treeffe beslutning om
karensfritagelse for en afgraenset gruppe ved indmeldelse i en tidsbegraenset
periode”. Der var enighed om, at der skal vaere en dispensationsmulighed,
men der var ogsa enighed om, at formuleringen i vedtaegterne kun med en
meget liberal fortolkning stgtter den nuvaerende praksis, hvor karensfrihed
tilbydes som et generelt gode for at skabe et incitament til at folk melder sig
ind. I forhold til det foresldede i beslutningspunkt nr. 6 “"Hovedbestyrelsen
kan treeffe beslutning om karensfritagelse”, gnskede
hovedbestyrelsesmedlemmerne dog en mindre aben formulering, hvor der
indgar en afgraensning. Der udarbejdes et forslag til vedtaegtsaendring til
HB’s augustmgde.

. Depositum ved gratisarrangementer etc. (FU)

Det er besluttet under tidligere HB-drgftelser at arbejde videre med
depositum, og pa baggrund heraf, udmgntes beslutningen i en konkret
model.

Det blev drgftet, hvorvidt ordningen ngdvendigvis skal vaere geeldende for
alle FSL-arrangementer, nar der er vidt forskellige erfaringer med
fremmgdeproblematikken. Et HB-medlem gjorde opmaerksom p3, at det vil
have stor betydning, hvis det med nem-tilmeld kan ordnes p& den made, at
pengene fgrst traekkes, hvis man ikke dukker op. Dette kunne, hvis det
bliver implementeret, medfgre, at deposita ikke bliver opfattet som et stort
indgreb.

Minikurser dgjer med store frafald, men som det af enkelte HB-medlemmer
blev bemaerket, er de gkonomiske konsekvenser mindre, nar det ikke er
arrangementer, som eksempelvis bussen til folkemgdet, hvor der betales pr,
deltager. Dog blev det ogsa fremfgrt, at det er et problem, ndr der kommer
ganske fa til minikurser maske endda feerre end minimumsdeltagerkravet.
Der blev stemt om, hvorvidt minikurserne skal veere omfattet af
indstillingens beslutninger om depositum:

5 stemte for

3 stemte imod

2 undlod at stemme.

Minikurserne er underlagt indstillingens beslutninger.



Da der er et dilemma mellem at veaere konsekvente i administrationen af
depositumreglerne og - som indledningsvist naevnt - ikke at ramme kurser,
hvor der ikke er reelle fremmgdeproblemer, blev det bragt til afstemning,
om hele medlemstraefgruppen skal behandles samlet i den efterfglgende
afstemning/vedtagelse af indstillingen:

3 stemte for

7 stemte imod

ingen undlod at stemme.

Det blev herefter besluttet konkret at udelade Kostskolestzevnet,
bgrnehaveklasseledernes arsmgde og internationalt traef fra de generelle
depositumbestemmelser, der jf. indstillingen betyder, at der skal betales
200 kr. for endagsarrangementer og 400 kr. for overnatningsarrangementer.

Der blev herefter stemt om indstillingen revideret i henhold til ovennaevnte
afstemninger, hvilket vil sige minikurserne er omfattet af
depositumreglerne, mens kostskolestaevnet, bgrnehaveklasseledernes
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arsmgde og internationalt treef undtages. Ordningen skal kgre som en
forsggsordning i et ar, selvom der ikke er efterskoletraef i denne periode.
Sekretariatet forestar det praktiske omkring opkraevning af deposita.

Afstemning - indstilling med ovennasvnte andringer:
9 stemte for.

0 stemte imod.

1 undlod at stemme.

Vedtaget

TR’s rolle (TR-grp.)

Der indstilles fire elementer i relation til tillidsrepraesentanternes arbejde. De
fire indstillinger blev drgftet enkeltvis

1) Tid til TR.arb -synligggrelse af tid til TR-arb.

MRI preeciserede, at meningen hermed er, at saette fokus pa, at
tillidsrepraesentanterne har dedikeret tid til opgaven Materialet skal kunne
bruges i eventuelle drgftelser med skoleledelserne.

Neaestformanden pdpegede, at dette reaktualiserer en drgftelse af, hvorvidt
vores holdning/anbefaling reelt er uaendret.

Formanden kommenterede, at det skal fremgd/kommunikeres, at
tillidsrepraesentanterne kan sige nej til darlige aftaler.

Vedtaget.

2) Nyt modul 6 til TR-U, som foregar i kredsene og knytter de nye
tillidsrepreesentanter til foreningen

Der var bred enighed om, at ideen er god. Til gengeeld var der en drgftelse
af, hvorvidt modulet skal vaere frivilligt/obligatorisk, og i forlaengelse heraf,
om kursisterne fgrst far kursusbeviserne efter det nye TR6. Dette papegede
et par HB-medlemmer vil betyde, at TR-uddannelsen reelt er todrig.
Formanden understregede, at det er en forudsaetning for stgtte fra
fordelingssekretariatet, at modulet kan opfattes som obligatorisk. Derfor
blev der stemt om det sjette modul som en obligatorisk del af TR-



uddannelsen:

5 stemte for

4 stemte imod

1 undlod at stemme

Vedtaget som obligatorisk modul. Det praeciseres, at det ikke bliver tilbudt
de kursister, som pabegynder uddannelsen i efterdret 2019, men fgrst fra
2020/21.

3) Sekretariatet udarbejder et format, som stilles til radighed for kredsene,
hvis de gnsker at lave en systematisk registrering af
tillidsrepraesentanternes deltagelse i foreningens arrangementer.

Det blev drgftet, hvorvidt der er et behov, og der var lidt spredte
tilbagemeldinger pa dette. I forlaengelse heraf blev GDPR-aspektet drgftet.
Hvis sekretariatet udarbejder registreringsveerktgjet vil GDPR veere
indtaenkt, men det er en forudszetning, at alle bruger det, da lokale
opggrelser naeppe efterlever GDPR-krav. JMO naevnte, at der er mange
GDPR-relaterede opgaver pa sekretariatet, og at disse skal prioriteres
fornuftigt.

Det blev besluttet, at sekretariatet udarbejder et registreringsveaerktaj, men
at det opfattes som en ikke-presserende opgave. Deadline osv. fastsaettes i
FU.

4) Sekretariatet laver brush-up-moduler fra TR-G

Modulet er repetition af, hvad tillidsrepraesentanterne har lzert pa
uddannelsen, og hvad de skal have styr pa. Det tilrettelaegges i kredsene
som en valgfri del af uddannelsespakken.

Naestformanden foreslog, at emnet kun fastlaeagges for 2019/20, hvorefter
de kommende ar kan overvejes.

Vedtaget med ovenstaende bemaerkning.

. Systematisk understottelse af ikke TR-uddannede tillidsrepraesentanter (FU)
- Udsat

. TR-E, for8r 2020 (FU)

I indstillingen er det foreslaet, at TR-E i fordret 2020 udggres af et for alle
tillidsrepreesentanter — nye som gamle - obligatorisk kursus i GDPR.
Indstillingen blev vedtaget, idet dog et enkelt HB-medlem bemaerkede, at
der vil vaere gkonomiske konsekvenser ved, at der skal budgetteres med
fuldt besatte TR-E.

Indstillingen blev vedtaget.

Status pd kommunikation med og registrering af arbejdsmiljorepraesentanter
(FU)

Indstillingen ggr status pa arbejdet med at registrere flere
arbejdsmiljgrepraesentanter i medlemssystemet.

Et HB-medlem kommenterede, at det er en Igbende opgave, som dermed
ikke kan betragtes som fuldfart.

MHV papegede, at det maske kan skabe uvilje, hvis der er bestandigt fokus,
og at den afsluttede del af arbejdet saledes kun er kampagnesporet.
Indstillingen blev vedtaget og dermed tages opsamlingen pa



arbejdsplanerne vedrgrende indsatsen med registrering af
arbejdsmiljgrepraesentanter til efterretning.

j—DBigitalisering{(Big-grp) Udsaettes

k.

Politik for foraeldrepres og -mgder (Foraeldrepresgrp.)
Foraeldrepresgruppen har udledt seks anbefalinger fra konklusionen pa
surveyrapporten vedrgrende foraeldrepres. Det indstilles, at HB godkender
gruppens anbefalinger for det videre arbejde, og at foreningens
arbejdsmarkedspolitik revideres.

Der var generelt opbakning til indstilling og anbefalinger. Visse ting blev
droftet. Flere mente, at det var for uklart, hvornar ledelsen har ansvaret, og
dette skal std tydeligere i anbefalingerne (2 og 3). Indstillingen blev
vedtaget med de naevnte a&ndringer i anbefalingerne. Der arbejdes videre
med bearbejdningen af disse punkter i det kommende udvalg (FAU) -
skrives i opgaveloggen.

Formand-/naestformandsmgader (AST/LHO/RFR)

Indstillingen omhandler, hvordan processen for input/emner til formands-
/naestformandsmgder skal vaere. Indstillingen blev vedtaget med fglgende
gendringer og preeciseringer:

- Deadline for forslag sendres fra tre til seks maneder, sd der er tid til at
finde eksterne oplaegsholdere etc.

- Det blev bekraeftet, at forslagene udggr det politiske input, hvorefter
sekretariatet frit vaelger mellem de indkomne forslag.

- Sekretariatet udsender i god tid for deadline (seks maneder) en reminder
til kredsene om, at forslag skal indsendes inden deadline.

. Legatansggning (FU)

FSL har et legat, som der for fgrste gang i ca. to ar har vaeret en ansgger til.
Indstillingen har to dele, nemlig 1) den konkrete ansggning, og 2) En
drgftelse og beslutning omkring legatets fremtidige eksistens og virke.
Ansggningen til legatet blev afvist med henvisning til, at skolen ikke
medfinansierer. Dermed falder ansggningen ikke ind under de udmeldte
kriterier.

P& august-mgdet kommer indstilling om legatets fremtid - dette vil have
konsekvenser for budgetvedtagelsen.

. Studietur til Oslo 2020 (FU)

Oplaegget er en studietur for HB til Oslo, og sa skulle det pd sekretariatet
afklares, om der var interesse for, at ggre det til en feellestur. 75 procent pa
sekretariatet har tilkendegivet interesse i at deltage i turen med HB.
Formanden oplyste, at da der er tale om en saerlig og sjeldent
forekommende udgift, kan det forsvares at finansiere turen udenom det
ordinaere driftsbudget (altsa gennem opsparede midler). Med den
forudsaetning fandt HB, at det er en god ide at arbejde videre med turen, og
indstillingen blev vedtaget.

. Deltagelse i forbundsseminar (FU)

FSL kan deltage med op til fem personer.



MLJ, MRI, RFR, RJO og URO deltager.

. Uddeling af saerpris p8 8rets repraesentantskabsmade(FU)
I Indstillingen foreslas, efter forslag fra kreds 8, overraekkelse af en saerpris
pa arets repraesentantskabsmgde. Indstillingen blev vedtaget (fortrolig)

. Indstiftelse af 8ndsfrihedspris (FU)

I forlengelse af ovennaevnte saerpris stilles forslag til
repraesentantskabsmgdet om, at der indstiftes en andsfrihedspris til uddeling
hvert andet ar i forbindelse med repraesentantskabsmgderne. Prisen gives til
en person, der gives mulighed for at donere et belgb til en velggrende
institution/organisation.

Indstillingen blev vedtaget, idet det praeciseres, at prisen kun uddeles i de
tilfaelde, hvor en veerdig kandidat findes. Med prisen fglger 10.000 kr. til
donation.

Leaererstart/mentorordning (HEH)

Der er blandt nye laerere et behov for sparring. For at denne sparring kan
blive kompetent og relevant, kraever det, at mentorerne traenes i opgaven. I
indstillingen foreslas, at der arbejdes videre med et konkret udspil til en
mentorordning og et uddannelsesforlgb med tre dages uddannelse (to
overnatninger fx pa HKC).

Der var generelt opbakning til tanken om en mentorordning, og det er
opfattelsen, at der er et behov. Der var dog en vis skepsis i forhold til, om
skolerne reelt vil sende lzererne, nar det bliver alvor, og om
skoleforeningerne i det hele taget vil vaere med. Det sidstnaevnte
undersgges naermere i det videre forlgb. Formanden luftede i forlaengelse
heraf en vis bekymring for, om budgettet undervurderer udgifterne.

Det blev besluttet, at skoleforeningerne hgres pa de kommende
kontaktmgder inden HEH og JCH arbejder videre med et konkret oplaeg, som
HB tager stilling til.

. Evaluering af postkortordning (FU)

P& baggrund af den gennemfgrte survey, blev det indstillet, at
kredsformanden fortsat skal arbejde med brug af “postkortet” pa kommende
TR-G-forlgb. Dette blev vedtaget.

Det blev ligeledes foreslaet at udvide kredsformandens systematiske
opfglgning. Dette blev forkastet.

Gennemgang af regnskab med ekstern revisor (flyttet fra pkt. 2.h)
Revisor gennemgik regnskabet, som efter spgrgsmal fra HB blev godkendt
0g underskrevet.

. Ny ferielov (JMO)
JMO orienterede via uddelt bilag.

JMO arbejder sammen med skoleorganisationerne pa forskellige modeller.

Det blev vedtaget, at JMO kan arbejde videre med dette.



5. Evt.
Intet at bemeerke.



