Beretning fra Bgrnehaveklasselederudvalget FSL

marts 2019

Velkommen til Arsmgdet - velkommen til Hornstrup - velkommen til os alle!

Sa er vi her og hvor er det dejligt at se jer alle sammen - alle os der har veeret her fgr
og alle jer der er her for fgrste gang.

Dette er beretningen om bgrnehaveklasselederudvalgets arbejde og udfordringer
gennem det sidste ar. Sidens sidste arskursus har vi holdt tre mgder. Pa mgderne
evaluerer vi det sidst afholdte arskursus og vi planlaegger det kommende. Vores
mg@der bliver ogsa brugt pa at tale om faglige ting der bergrer vores gruppe i FSL.
Hvad er det der presser, glader, udfordrer os som bgrnehaveklasseledere.

Ude pa skolerne er vi ofte alene - den eneste af slagsen og i udvalget snakker vi om
tiltag vi kan lave for at ggre det lettere, bedre, mindre presset og mere accepteret at
vaere bgrnehaveklasseleder pa en fri skole.

Det ene af vores udvalgsmgder holder vi hos Dorte i Allinge pa Bornholm. Det ligger
mens der er Folkemgde pa gen og det bruger vi tid pa - altsa at vaere en del af
folkemgdet og kommer rundt til skolepolitiske debatter og oplaeg. Vi suger til os af
nye planer og ideer der kommer fra folk der beskaeftiger sig med forskning og
udvikling pa bgrneomradet.

Udvalget har det sidste ar veeret bestyret af:
Lone Mgllebro - Tybjerg privatskole

Dorte Reuther - Rgnne privatskole

Hanne Mortensen - Frijsendal friskole

Hans Erik Hansen - Haderslev Realskole og HB

Bente Sgrensen - Jakobskolen

Arbejdet i udvalget er frivilligt og man bliver valgt her pa arsmgdet, hvor der hvert ar
er to medlemmer pa valg. | ar er det Hanne og Dorte, som begge stiller op til endnu
en periode.




Ud over de valgte i udvalget, har hovedbestyrelsen en plads.

Vi holder mgderne pa hverdage og FSL betaler vikar for os pa vore skoler. Vi far
daxekket rejseudgifter og forplejning af FSL.

Fordi vi er et selvstaendigt udvalg under FSL's hovedbestyrelse har vi vores eget
kommissorium der fortzeller hvad vores opgave er og det er at vi skal afholde et
arsmgde med beretning og valg til udvalget. Vi har ogsa vores eget budget.

Regeringens ghettoplan:

| 2018 fremsatte regeringen en raekke forlag til en ghettoplan. Planen indeholdt bl.a.
en stopprgve for elever i 0. klasse - en sprogtest. Denne stopprgve kgrer pa
forsggsbasis i flere folkeskoler og nogle frie grundskoler. De frie grundskoler der er
udtaget til forsggsordningen er alle muslimske, med en undtagelse som er en kristen
friskole. Ingen ved rigtigt hvor resultaterne skal bringe de deltagne bgrn hen. Ingen
kan svare pa hvad der skal ske med de bgrn der ikke bestar sprogtesten. Oplaegget
fra regeringen var, at hvis et barn ikke bestar alle tre sprogtests i Igbet at 0. klasse,
sa skal barnet tilbydes et ugekursus i sommerferien, hvorefter barnet skal besta en
fierde test. Hvis ikke barnet bestar fjerde gang er det planen, at barnet skal ga
bgrnehaveklassen om.

Men - men - men - hvem skal undervise bgrnene i sommerferien? Bliver det
studerende som ikke kender barnet? Hvis barnet dumper, er der sa plads i den
kommende bgrnehaveklasse? Alle skoler har jo laenge inden sommerferien lagt
planer for det kommende skolear og fyldt klasserne op.

Ved indfgrelsen af sprogtest i bernehaveklassen kommer vi til at sende nogle bgrn i
skole for sa at dumpe dem igen efter et ar - er det en god start pa en langt skoleliv?

Ville pengene ikke vaere bedre brugt ved en tidlig sprogindsats i bgrnehaverne. Og
maske flere penge til en sprogindsats ved skolestarten, sa bgrnene far hjzelp til at
blive i deres klasse og fortsaette sammen med deres alderssvarende kammerater.

Maske er det her vi skal bruge vores faglighed og g@re politikkerne opmaerksomme
pa at de er ude i noget skidt.

Ghettoplanen indeholder ogsa en yderligere skaerpelse at underretningspligten.
Fremover kan en skoleleder blive straffet for ikke at underrette ved mistanke om
mistrivsel og behov for saerlig stgtte hos nogle bgrn.




Alle professionelle der arbejder med bgrn har underretningspligt -
underretningspligten er personlig og gelder selvom ens leder er imod - husk at
hente hjzelp hos FSL, hvis du oplever at din leder er imod en underretning du vil
foretage.

Pa FSL’s hjemmeside ligger der en folder om underretningspligten.

OK18:

Foraret 2018 var praeget af OK-forhandlingerne og det var tydeligt for alle at
konflikten fra “13 stadig l1a i medlemmerne. Det resulterede i at rigtig mange meldte
sigiind i FSL og det er jo dejligt. Men trist at opleve hvordan alle var lidt tyndslidte
ved risikoen og tanken om endnu en konflikt. Det lange forhandlingsforlgb var tungt
at fglge pa sidelinjen, nar vi ikke vidste om vi var k@bt eller solgt.

Lon:

Vi havde jo et grundlaeggende og markant krav om lzererlgn til os
badrnehaveklasseledere med ved OK18 forhandlingerne. Men det fik vi jo ikke!

Folkeskoles bgrnehaveklasseledere far her til aprillgnnen et kraftigt lgft i Ionnen og
her vil vi rigtigt gerne med. Hvad kan vi g@re for at komme naermere lerernes lgn?

Vi hgrer hvad Uffe siger om det herefter til den faglige debat.

Arbejdstid:

Var jo ogsa et emne ved OK18.

| Ipbet af foraret har FSL afholdt en raekke arrangementer for medlemmerne, hvor
det har vaeret muligt at fa tjekket sin arbejdstid af konsulenter fra sekretariatet. Jeg
ved ikke hvor mange der pa landsplan har taget imod tilbuddet, men det var et godt
tilbud. Konsulenten gennemgik din opgaveoversigt og din tidsopggrelse fra
skoledret. Hvad der konkret er kommet ud af mgderne er ikke offentliggjort endnu,
men jeg ved at der blev opdaget mange underlige mader at lave opgaveoversigter
og tidsopggrelse pa. Det er dejligt at FSL nu saetter fokus pa arbejdstiden og pa de
udfordringer der er rundt pa skolerne. En trivselsundersggelse som FSL gennemfgrte
viser, at der er rigtigt mange der ikke fgler de har tid nok til deres opgaver og
specielt til deres forberedelse. Hvis leerere og bgrnehaveklasseledere ikke fgler der
er tid nok til opgaverne, sa bliver de pressede og bruger maske deres fritid til




forberedelse. Dette kan medfgre at medarbejderne bliver sa pressede, at de ikke
feler de slar til og det ender maske i sygemeldinger eller opsigelser. Nogle vil vaelge
at finde andet job fordi de ikke fgler de slar til som lzerer eller bgrnehaveklasseleder.
Vi skal have bade tid og mulighed for forberedelse til vores undervisning. Tiden skal
veere synlig i opgaveoversigten og faciliteterne skal vaere i orden, sa forberedelsen
kan forga pa skolen i ordentlige lokaler med ordentlige
redskaber/mgbler/indeklima.

Arbejdstiden bliver der jo arbejdet med i den kommission der blev nedsat efter
OK18 - det foregar i folkeskole og kommunalt regi, men maske ved Uffe noget om
hvordan det gar med arbejdet - det hgrer vi om senere.

Faglige digitale netveerk:

Tilbage i tiden har der specielt her pa arskurset vaeret ytret gnske om nogle digitale
netveerk - Facebook el.lign. for bgrnehaveklasseledere i de frie skoler. Men ingen har
grebet bolden og sat noget i gang. Min opfattelse er ogsa vores forening er for lille -
antallet af bgrnehaveklasseledere er ikke stort nok til at holde liv i et sadan forum.
Men der er allerede mange muligheder for at hente inspiration, ideer og sparring
hos andre bgrnehaveklasseledere. Pa Facebook er der flere sider der henvender sig
til vores slags. Pa skolekom er der en konference, som maske er ved at dg, men der
er stadig mange ting at hente.

| april maned kommer der et nyt fagligt netvaerk pa Folkeskolen.dk. Et netvaerk hvor
man online kan dele erfaringer, oplevelser, fa faglig sparring og fglge de nyeste
faglige tendenser, maske er det en ide at kigge dér forbi engang imellem.

Her pa arskurset er der ogsa stor mulighed for at netvaerke, rundt i salen sidder vi
kredsvis og her er | meget velkomne til at udveksle ideer, erfaringer og oplevelser.
Og sa kan | udveksle navne og adresser, sa der er mulighed for at finde sammen
gennem aret.

Survey:

FSL sender af og til diverse spgrgeskemaer ud til os medlemmer. Det er vigtigt at sa
mange som muligt svarer pa disse spgrgeundersggelser - resultaterne herfra
betyder meget for foreningen - sa vil | veere spde at svare nar | modtager et sadant.
Og mind gerne jeres kollegaer om ogsa at svare. Tak!




| FSL er der ogsa mange muligheder for at netvaerke, sparre med andre, fa ny
inspiration. FSL tilbyder f.eks. arbejdstidsmgderne - tidligere lanmgder. Der er
minikurserne og de st@rre leererkurser. Rundt i kredsene er der mange tilbud om
medlemsarrangementer eller faglig deltagelse. Kredsene afholder
generalforsamlinger her i marts/april maned og det er her man kan stille op til en
post i kredsbestyrelserne og veere med til at saette sit praeg pa det lokale arbejde i
FSL. Kom gerne - det vil vaere fedt med nogle bgrnehaveklasseledere i
kredsbestyrelserne og endda i hovedbestyrelsen.

@konomi:

For anden gang har vii ar et deltagertal pa 75 - desveerre er der kommet nogle
afbud. Det kan vi klare fordi | er gode til at lave samkgrsel og er fleksible i
fordelingen af veerelser. Sa kan vores budget holde til at mange flere kommer med
pa arskurset.

Evalueringerne - tusind tak for dem!

Ogsa i ar vil vi takke for jeres evalueringer af arskurset - de ligger i jeres mapper pa
bordene. Vi bruger dem rigtigt meget ved vores evaluering af arets kursus og isaer til
planlaegning af det kommende arskursus. Skriv gerne kommentar til de enkelte
punkter - og brug bagsiden hvis ikke der er plads i kassen. Tak for at | vil bruge tid pa
at udfylde disse evalueringsskemaer.

Afslutning:

Sa er jeg naesten ved vejs ende.

Til slut vil jeg endnu engang takke jer for at | kommer sa trofast til vore arskurser - vi
gleeder os hvert ar til at vaere sammen med jer.

Tak til udvalget for det gode samarbejde og tak til hovedbestyrelsen fordi | stadig
prioriterer vores lille gruppe af medlemmer og giver os mulighed for at holde
arskurset hvert ar.

Herefter er der mulighed for at debattere og kommentere beretningen og sa slutter
arsmgdet med valg til udvalget.

Tak for ordet

Bente Sgrensen, marts 2019




