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REFERAT

1. Godkendelse af dagsorden

2. Orientering
a. Status p4 medlemssituationen
Tilbagegang p& 20 medlemmer, men ellers stabile medlemstal over en
laengere periode.
Kort drgftelse af medlemsudveksling med Danmarks Laererforening
Der er et gnske om at TR kan distribuere indmeldelsesblanketter pa papir -
MHV ordner dette.

b. Status p8 sager
JMO orienterede om en raekke sager:
I sagen pa en skole, der haevder at en leerer som tidsbegraenset ikke er
omfattet af opsigelsesprivilegier haavder FSL det modsatte og der er to
sagsforlgb (arbejdsret/forligsnaevn). Skolen har nu signaleret, at de er galt
pa den, og foreslaet mgde fgr forligsneevnet med henblik pd en samlet
lasning af begge sager. FSL tager til mgdet med uzendrede krav.

§37-sag pa en skole vedr. om en ansat reelt fungerede som lzaerer trods
paedagogansaettelse. Skolen dokumenterede sin pastand om det
ansaettelsesmaessige er i overensstemmelse med praksis, og der er dermed
ikke mere at komme efter for FSL. Formalet med §37 er netop at afdaekke
disse ting - ikke ngdvendigvis at vinde sager.

Tre lgnsager:

En Ignsag i Moderniseringsstyrelsen. FSL betingede lgnaftalen af, at der ved
oprettelse af nye/flere arsveerk ville vaere samme udmgntning pr. ansat,
hvilket skolen ikke ville acceptere. I Moderniseringsstyrelsen er
forhandlingsresultatet blevet forhgjet en smule men uden at FSL’s betingelse
er adresseret yderligere.

Lenmaegling i en sag, hvor syv medlemmer havde skrevet under p3, at de
var tilfredse med ledelsens Ignudspil, som FSL ikke finder tilfredsstillende.
Sagen var i ministeriet 11/3 og landede pa et ok om end ikke prangende

niveau. JMO haefter sig ved, at der dog er landet en aftale, og at dette er

sket i god stemning og at skolelederen fgler forlgbet har vaeret i orden.

I sagen om, hvor en skole haevder, at undervisningsassistenter ikke skal
have undervisningstillaeg er LC enige i, at FSL skal bruge egen overenskomst
og klg pa med sagen.

Sager om skolernes gkonomi:

En skole med tre medlemmer er gdet konkurs. Der er arrangeret mgde med
medlemmerne pa skolen, som ogsa har anmeldt til Lanmodtagernes
Garantifond.



P& en friskole har Skat indgivet konkursbegeering. Skolen prgver fortsat at
skrabe pengene sammen, men en lukning er overvejende sandsynlig.

En efterskole pa en g er i gkonomiske problemer. Efterskolen vil lave en art
fusion med en efterskole pa en anden @, sa der blandt andet bliver en fzlles
forstander og faelles administration. Ministeriet har bekraeftet, at dette ikke

er muligt/lovligt. @ens borgmester er gdet ind i sagen, og vil have saerregler
med henvisning til g-status.

JMO orienterede om h§ndtering af den nye ferielov, herunder de 0,64
feriedagsrest i sommeren 2020. Der er nu sikkerhed for, at laererne efter
individuel aftale med skolens ledelse kan afholde de 0,64 feriedag, hvis de
suppleres op til en hel feriedag med nuldagselementer.

Formanden orienterede om, at der nu er en dato for opstart af
Ianforhandlingsforlgb om Ign i Moderniseringsstyrelsen. Formanden holder
formgde med LC. Jf. mandatet givet af HB til forhandlingerne gar vi efter et
lgnsystem for det frie skoleomrade og plan b vil vaere forbedringer i det
eksisterende system. Formanden opdaterer Igbende om forlgbet.

Meddelelser

. Repraesentationer

AST: Mgde i FH’s udvalg om organisationsudvikling. Godt mgde med
drgftelser om, hvordan meningsdanneruddannelse kan skrues sammen. Der
blev fremsat ideer om samarbejde pa tveers af forbund. Dette kan maske
veere inspiration for FSL-skolen i fremtiden med en model, hvor man laver
noget i feellesskab med andre forbund og har egne moduler i tilgift hertil.

RFR: Internationalt seminar afholdes 15/3-19 med 29 deltagere - valg til
nyt udvalg.
Forste arbejdstidsmgde pa de internationale skoler.

URO: Bgrnehaveklasseledertraef pa HKC 13/3 og 14/3-19. Fyldt op.
. Status pd lenforhandlinger
Opgaveloggen

. Arsrapport om afskedigelser (HWI)

Med arsrapporten for 2018, er der ti ars statistisk materiale.

Figur 5 viser antal afskedigelser i forhold til antallet af ansatte. Der er ikke
systematiske bevagelser i perioden, udover den sammenhang med
gkonomi og koblingsprocent, som er forventelig. Af begrundelser er de
vaesentligste relateret til gkonomi/elevtal, sygdom og ansattes forhold, som
er den sagstunge kategori, hvorfor FSL her spiller en stor rolle med
radgivning og forhandling.

Der komme nogle konkrete spgrgsmal/kommentarer, som gav anledning til
rettelser - HWI ordner disse.



h.

Den statslige kompetencefond (MLJ)

Oplaeg v/ML]

Kompetencefonden er individuelle midler, der skal sgges af/til den enkelte
lerer eller leder. I fondsudvalget har der vaeret drgftelser omkring, hvor
bredt midlerne skal daekkes, og dette blev ligeledes drgftet pa dagens mgde.
Definitorisk er midlerne tilteenkt kompetenceudvikling, som ikke har til
formal at opkvalificere leererne til varetagelsen af deres daglige
job/undervisning. Disse midler er derimod ikke skolens kompetencemidler,
men tilteenkt den enkelte ansatte. Der er saledes for FSL en
kommunikationsopgave i forhold til at ggre opmaerksom pa muligheden for
at sgge midler fra kompetencefonden.

3. Drgftelse

a.

Oplaeg om brug af og adgange til DocuNote og Teams (RLG/NTJ)

b. Uddannelses-/kursuspakke til kredsene (MRI/RJO)

C.

Der var enighed om, at det er godt med uddannelses- og kursuspakker, og
at der stadig er behov for dem. Pa baggrund heraf blev det besluttet, at
sekretariatet udarbejder et katalog med ting, man kan tilslutte sig — det
veere sig bade eksterne oplaegsholdere og interne konsulent-roadshows. Det
blev endvidere besluttet, at MHV forud for planlaagningen af pakkernes
indhold indhenter ideer/input fra kredsene. Disse input forespgrges inden 1.
april og uddannelses-/kursuspakkerne skal udsendes inden 1. maj 2019.

Indledende droftelse af foreningens karensregler (FU/MHV)

Foreningens karensregler har vaeret drgftet flere gange, og pa baggrund
heraf, har sekretariatet udarbejdet et notat som udgangspunkt for
hovedbestyrelsens drgftelse af reglerne pa dagens mgde.

Der blev luftet holdninger fra pd den ene side at opretholde og stramme de
nuvaerende karensregler og handhavelsen heraf og i den anden ende af
spektret, at karens droppes og evt. erstattes af en laengere
udmeldelsesperiode. Dennes leengde kan saettes gradvist ned i
sammenhang med medlemmernes anciennitet, saledes at det tjener som et
veern mod, at medlemmer melder sig ind for at fa Igst en konkret sag og
derefter melder sig ud igen (samme formal som det nuvaerende
karenssystem). Der var generelt enighed om, at der er behov for en form for
binding eller karens, hvilket er en holdning, der bakkes op af sekretariatet
med udgangspunkt i erfaringerne fra medlemshandteringen.

Formanden kommenterede, at FSL sammen med DLF stort set star alene
med at fastholde karens ved indmeldelse. Der var desuden en laengere
drgftelse af kommunikationen omkring karens/indmeldelser. Flere mente, at
der er et vigtigt signal i, at der er en gulerod til de som valger at melde sig
ind i forbindelse med mgader. I forleengelse heraf, var der en drgftelse af,



hvorvidt det er rimeligt, at det er politikernes privilegium at tilbyde
karensfrihed. Det opfattes til tider som arbitraert, at hvis man er i kontakt
med sekretariatet pa anden vis, tilbydes man ikke de samme fordele.

Der var en generel drgftelse af, hvordan man i kommunikationen kan
klarggre, at karens ikke betyder, at man ikke kan fa hjaelp og radgivning,
men udelukkende begraenser muligheden for at fa juridisk/skriftlig
sagsbehandling til verserende sager. En mulighed er, at man klarggr denne
distinktion men uden at kalde det karens. Der vil dog umiddelbart ikke veere
den samme markedsfgringsmulighed/gulerod i forbindelse med mgder med
potentielle medlemmer. Der arbejdes videre (sekretariatet) med disse
forhold med henblik p& en indledende indstilling til HB’s majmgde. Den
endelige vedtagelse af reviderede karensregler skal vaere pa plads tids nok
til, at eventuelle efterfglgende vedtaegtsandringer kan behandles i
forbindelse med Repraesentantskabsmgdet i november 2019. Derfor skal den
endelige revidering vaere besluttet senest pa HB’s augustmgde.

4. Beslutning
a. Temadele, HB (FU)
Der var opbakning til , at temadel pa majmgdet bliver HKC og evt. projekt
forventningsafstemning, og at temadel pa junimgdet onsdag den 19/6 ki 13-
16 bliver; Mina Iranzad "Interkulturel kommunikation”. Der er dog nogle
praktiske udfordringer i forhold til majmgdet, som HWI kommer med bud pa
lgsning af. Indstillingen ellers vedtaget.

b. Kadence for Kredsformands-/-naestformandsmgader (FU)
Det blev vedtaget at, der fremover afholdes mgder for kredsformaend og -
naestformaend saledes:
I lige ar to gange &rligt - som udgangspunkt i april og november
I ulige ar én gang arligt - som udgangspunkt i april

c. HB-forretningsorden. Bilag (FU)
Der blev indstillet forslag til revidering af HB's forretningsorden, som blev
gennemgaet pa mgdet. Nedenfor nogle af de besluttede sendringer:

I forhold til §6 var der en drgftelse af behovet for at dele
dagsordenindholdet med kredsbestyrelsen med henblik pa at anspore til
drgftelser med politisk indhold i kredsbestyrelserne. Det blev besluttet, at
forkleeder/indstillinger ma ggres tilgaengelige for KB, medmindre de er
maerket fortrolige, mens bilag fortsat vil vaere at betragte som fortrolige
arbejdspapirer. Der skal saledes fremover arbejdes med
forklaederne/indstillingerne, ligesom at beslutningen er i trad med, at alle
punkter skal veere ledsaget af et forklaede/en indstilling. Denne beslutning
effektueres snarest muligt, og efter eksplicit besked i forbindelse med
udsendelse af dagsorden.

I forhold til §8 om de skriftlige meddelelser, blev det besluttet, at deadline
for disse er mandag. Der er tale om en afvejning i forhold til muligheden for
at sende frem helt op til mgdestart, og berettigede forventninger til, at HB



far laest meddelelserne fgr mgdestart. Navngivningen blev preeciseret.

Med ovenstaende bemaerkninger er den reviderede forretningsorden
godkendt. HWI retter til, og forretningsordenen betragtes herefter som
ikrafttradt med undtagelse af punktet om offentlige forklaeder ijf. §6 jf.
ovenfor.

. Pension og nedslidning. Bilag (FU/URO)

Der var generelt opbakning til, at FSL skal blande sig i nedslidnings-
/pensionsdebatten. Drgftelsen var en indledende snak, og emnet genoptages
saledes pa et senere HB-mgde.

. Retningslinjer vedr. hdndtering af diverse problemstillinger p& skoler med
lav organiseringsgrad og uden TR (URO/JMO)

Nedenstdende indstilling vedr. samarbejdssager pa skoler med lav
organiseringsgrad blev vedtaget

Samarbejdssager:

1) Sekretariatet prgver, om der over nogle maneder kan mobiliseres
yderligere tilslutning, eventuelt via et hvervemgde med deltagelse af
kredsen fgr et egentligt “samarbejdsmgde”.

Holdes der et mgde med medlemmerne, hvor under halvdelen eller fa er
medlemmer, bgr mgdet holdes uden for skolen som et almindeligt
medlemsmgde, hvor medlemmerne far generel radgivning af faglig karakter.
I de situationer skal/bgr skolens leder ikke orienteres om mgdet, og FSL
indkalder alle medlemmerne til medlemsmgdet pr. mail.

2) Vi "handholder” fra sekretariatet de enkelte medlemmer og forsgger at
klaede dem pa til lokalt at hdndtere den vanskelige situation.

3) Vi undersgger mulighederne for at involvere AMR

4) Szerlige konkrete omstaendigheder/szerlige erfaringer med den enkelte
skole kan betyde, at vi konkret vurderer, at vi gar en anden vej.

Hvordan forholder vi os til et valg af en tillidsrepraesentant pd en konkret
skole, hvor vi har en kraftig formodning om, at der er tale om et
proformavalg (FU)

Indstillingen blev vedtaget, saledes sekretariatet i szerlige tilfselde tager
telefonisk kontakt til den pagseldende valgte tillidsrepraesentant. Safremt
mistanken om proformavalg bekraeftes, anmelder vi valget til skolen men
meddeler sdvel ledelse som tillidsrepraesentant, at vi ikke delegerer retten til
at indgd aftaler om arbejdstid og Ign, for tillidsrepreesentanten har
gennemfgrt den fulde TR-uddannelse.

. Planleegning af fremtidige efterskoletreef. Bilag (RJO)

Det blev indstillet, at der nedsaettes en gruppe pa 2-4 repraesentanter til at
planlaegge fremtidige efterskoletraef. Man melder sig til udvalget, og om
ngdvendigt kan der skiftes ud indenfor perioden. RJO er HB-kontaktperson.



J-

Gruppens kommissorium og indstilling tilrettes (HWI) jf. bemaerkninger og
begge dele er herefter vedtaget.

Nedseettelse af arbejdsgruppe vedr. FSLs holdning til
Folkeskolelzereruddannelsen og samarbejdet med professionshgjskolerne
(MLJ)

Det blev besluttet, at der nedsaettes en arbejdsgruppe, som arbejder med at
kvalificere foreningens holdning til lsereruddannelsen. Konkret skal den del
af "Skole- og uddannelsespolitik”, som vedrgrer leereruddannelserne pa
professionshgjskolerne gennemgas og revideres/suppleres. Gruppen bestar
af MLJ (tovholder), RFR, RJO, HEH og AST, og indstiller sit kommissorium til
HB-mgdet i maj 2019

Med i gruppen: ML], RFR, RJO, HEH, AST (tovholder MLJ).

Forsgg med anseettelsesforhold for laerere/paedagoger p§ samme skole

FSL har gennem laengere tid arbejdet pa at komme med forslag til en bedre
overenskomstmaessig Igsning for dobbeltorganiserede pa skolerne. I det
skitserede forslag (praesenteret med oplaeg) arbejdes der med en model,
hvor man samler anszettelsesforholdene i en fleksibel ansaettelse pa
skolerne. Skoleforeningerne har netop efterlyst mere fleksibilitet i forhold til
de dobbeltorganiseredes opgaver. LC er ikke begejstrede, men det vurderes,
at de vil veere med p3 ideen, hvorfor HB skal godkende, at der arbejdes
videre pa at lave en Igsning. Der vil vaere tale om at prove det af pa 4-5
skoler, og hvis det fungerer udbrede det til en generel
tiltraedelsesoverenskomst.

Det blev fremhaevet, at skolernes incitament til at fa en ordning er, at de far
stgrre fleksibilitet i timeplanlaagningen og -fordelingen. I forlaengelse heraf
vil der komme et bedre arbejdsmiljg for de dobbeltorganiserede.

HB tiltrddte, at der arbejdes videre med det ovenstdende, og at forslaget
saledes bringes til BUPL og skoleforeningerne.

Afholdelse af valgmader om fremtidens skole (URO)

Det indstilles, at der ligesa snart valget udskrives inviteres til 8 valgmgder -
et i hver kreds. Deltagerne i mgdet skal veere de lokalt opstillede
folketingskandidater. FSL arrangerer og det er kredsformaandene som er
veerter og ordstyrere. Udover de lokalt opstillede politikere deltager ogsa
formand eller naestformand i alle arrangementer, ligesom den lokale DLF
kredsformand kontaktes for deltagelse. Disse tiltaenkes en rolle som
hovedopponenter pd mgdet. Mgderne forestilles arrangeret og afviklet i
samarbejde med en centralt beliggende skole i hovedbyen i de enkelte
kredse. Mgdet skal veere abent for alle, og saerlig invitation sendes til
kommunerne, DLF’s kredse, vores egne medlemmer og andre vasentlige
aktgrer pd omradet.

Det blev kommenteret, at valgmgderne er i trad med intentionerne om en
gget politisering af foreningens virke. Det er vigtigt, at FSL er offensive pa



den skolepolitiske dagsorden, som sikkert vil blive prominent op til det
forestdende valg - iseer baret frem af socialdemokraterne. Det er vigtigt, at
FSL er med til at sgrge for, at der kommer andre vinkler pa de frie skoler -
her er vi vagthunde for sektoren og derigennem for laerernes fremtidige
arbejdsbetingelser.

Vi kan ikke vide, hvor mange, der mgder op, da det er et valgmgde uden
tilmelding. Derfor ved vi heller ikke om det - i hvert fald nominelt - er en
succes fgr efter de forskellige arrangementers afvikling.

Der var herudover en drgftelse af forventningerne til den vaertsrolle, som
kredsformaendene er tiltaenkt. Desuden blev det understreget, at det ikke er
et selvstaendigt succeskriterium, at der afholdes mgder i alle kredse. I
planlaegningsfasen, vil der blive taget stilling til dette - i forhold til, hvad der
er praktisk muligt.

Afstemning:

Otte stemmer for
Nul stemmer mod

To undlod at stemme

Indstillingen dermed vedtaget, og sekretariatet og formanden arbejder
saledes videre med planlaegningen og et program for valgmgderne. Der
bliver i sammenhang hermed en vaesentlig kommunikationsopgave i
forbindelse med at skabe opmaerksomhed omkring mgdernes afholdelse.

k. Afholdelse af HUS (UROQO)
Det blev besluttet, at der fremover fast afholdes HUS i Igbet af foraret med
alle kredsformaend. Herudover blev det besluttet, at det fremover ggres til
en del af formandens arbejde med passende og individuelt tilpassede
intervaller at kontakte kredsformaendene for at fglge op pd HUS.

I. Tilskud fra FSL til deltagelse i Leerermgdet 2019 (MLJ)
Det blev besluttet, at foreningen afsaetter stgttemidler til samme antal som
sidste ar, hvilket vil sige 10 deltagende medlemmer af FSL. MHV star for
kommunikation af tilbuddet fx i nyhedsbrev.

5. Evt.



