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REFERAT

Beslutningsprotokollen
Protokollen gennemgaet med fglgende aendringer:
e Punkt 55 (evaluering af mailordning ifom. TR-grunduddannelsen) aendres til juni 2018
e Temadelen vedr. socialt taxameter/specialundervisning flyttes til august/september,
idet det skal veere en temadel efter oplaegget fra Niels Ploug
e Foreningens tilstand og konstituering udskydes til august, men der udarbejdes allerede
nu en forelgbig plan for udvalgsmgader frem til august 2019
e Kort drgftelse af forventningerne til skriftlig/mundtlig beretning i &r med generalforsam-
ling. Der kan fx teenkes i en status, der formidles til medlemmer m.fl. via bladet, video-
klip og lign. FU udarbejder indstilling pa baggrund af de faldne bemaerkninger
e OK18 bibeholdes som fast dagsordenspunkt pa HB-mgder indtil videre

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen godkendt med faglgende tilfgjelser:
e Punkt 2.d.iv: Evaluering af kredsformand/-naestformandsmgdet
e Punkt 2.i.: Orientering fra FTF/LO kongressen
e Punkt 9.d.: Orientering om opfalgning p& persondataforordningen

2. Forretningsudvalget (FU)

2.a. Status pa medlemssituationen

Med netto 14 nye medlemmer (58 indmeldelser og 44 udmeldelser) i april maned, er antallet
af medlemmer i foreningen pr. 01.05.2018 9991 medlemmer. En ny forbedring af forrige ma-
neds hgjeste antal medlemmer i foreningens historie (korrigeret for lederne).

Antallet af kontingentmedlemmer er pr. 01.05.2018 9.081 kontingentmedlemmer, hvilket er
en fremgang pa 315 siden sidste maned. Denne store fremgang i kontingentmedlemmer skyl-
des de mange medlemmer, som meldte sig ind i marts, men fgrst betaler kontingent fra april.

Medlemssituationen gav anledning til en drgftelse af fastholdelse af medlemmer generelt, og
nye medlemmer fra foraret 2018 i seerdeleshed. Fastholdelse af nye medlemmer drgftes pa
naeste udvalgsmgde i M&F, og det blev hertil bemaerket, at FSL med fordel kan veere varsom
omkring seerlige tilbud til denne gruppe, set i relation til de medlemmer, der har veeret i for-
eningen igennem mange ar. URO bemaerkede, at de aktuelle planer om en kampagne for med-
lemmerne vedr. opggrelse af arbejdstid, og at dette kan taeenkes ind i en eventuel fastholdel-
seskampagne. Kampagnen vil ogsa veere keerkommen ift. at forklare, at FSL arbejder videre
med at bearbejde MOS ift. en faelles forstaelse af de saerlige problemstillinger som Lov 409 ud-
ger for leererne.

2.b. Status pa sager
En skole har mistet tilskuddet efter afggrelse fra STUK, og der er en pateenkt afggrelse om, at
skolen tillige mister retten til at drive skole.

En skole har faet forleenget sit skaerpede tilsyn tilsyneladende uden reel begrundelse fra STUK.
Efter kontakt fra FSL har STUK forklaret, at forleengelsen skyldes forsinket sagsbehandling i
STUK. Pa opfordring er dette forklaret til skolen. Der ventes en pateenkt afgerelse om et par
uger.

En TR har faet en fratreedelsesaftale pa baggrund af en sag vedr. fysisk kontakt med en elev.
Der er efterfglgende indgivet en politianmeldelse pa trods af, at eleven har tilkendegivet, at in-
tet er sket. Det har store konsekvenser for leereren.



En efterskole er ved at blive erklaeret konkurs.

Der blev spurgt ind til en skole, hvor der var en pengeindsamling pga. skolens gkonomi, men
FSL har p& nuvaerende tidspunkt ikke hgrt videre.

Der holdes et vagent gje med medlemmerne fra en skole, der pt. er ngdt til at leje lokaler fordi
halvdelen af skolen er breendt.

Der er pa en efterskole sket en tragisk ulykke med en elev. Skolen har handteret sagen pro-
fessionelt, og arbejdstilsynet har tilkendegivet, at der ikke kommer en reprimande til skolen.
Selvom det er meget tragisk, er det godt, nar forholdene fungerer ogsa i sddanne situationer.

2.c. Lenkampagnen
MOS er orienteret om, at lgnkampagnen vil fortseette, hvis der ikke kommer en Igsning ved
forhandlingsbordet. MOS har tilkendegivet, at kampagnen er god og ordentlig.

2.d. OK18
2.d.i. Almen orientering
URO gav almen orientering om de igangvaerende organisationsforhandlinger med MOS.

2.d.ii. Indstilling om urafstemning
Seerskilt indstilling om procedure, mailtekst m.v. ift. urafstemning.

Indstillingen vedtaget.

Indstillingen gav anledning til en neermere drgftelse af betydningen af stemmeprocent m.v. Af
hensyn til den samlede afstemning i LC, vil FSL’s stemme sta klarest i billedet, hvis der bade
er hgj stemmeprocent og et klart resultat. P& den baggrund blev det drgftet, hvordan der mest
effektivt kan fares en kampagne for at f& vores medlemmer til at stemme.

FSL opfordrer naturligvis fra centralt hold via nyhedsbreve m.m. medlemmerne til at stemme,
men generel enighed om, at stemmekampagner fungerer bedst pa kredsniveau. Flere gode
ideer blev delt:
e Det er effektivt, hvis TR’erne understgtter, at medlemmerne stemmer
e Kreds 8 sender brev ud til alle TR om, at nar leererveerelset har stemt, melder de til-
bage, og sa er de med i en konkurrence om chokolade
e Kreds 3 anvender facebookgruppe, hvor det er strammet ind med medlemmer under
konflikten. Gruppen har pt. ca. 600 medlemmer. Medlemmerne opfordres til at markere
i gruppen nar de har stemt, hvilket betyder, at alle jaevnligt mindes om den igangvee-
rende afstemning
e Kreds 4 sender et nyhedsbrev ud omkring den 23. maj, sa alle bliver opmaerksomme
pa, at der er en afstemning

Seerskilt drgftelse af, hvorvidt konkurrenceelement og preemier til fx skoler med stort stemme-
antal / stor stemmeprocent, kunne veere et hensigtsmaessigt element i en kampagne fra cen-
tralt hold. Bemeerket, at det ikke teknisk er muligt at fglge afstemningen undervejs — heller
ikke mellem kredsene. Desuden var der ikke udelt begejstring for evt. konkurrenceelementer
ifom. med en stemmekampagne.

P& baggrund af drgftelsen blev der afsat 20 kr. pr. medlem til hver kreds til en kampagne for
at gge stemmeprocenten ved OK18-urafstemningen. Medlemstallet er det pr. 30/4 opgjorte
antal kontingentmedlemmer, midlerne finansieres af Dispositionsfonden, og kan alene finde
anvendelse inden for formalet at gge stemmeprocenten til OK18-urafstemningen. Ikke an-
vendte midler af de afsatte belgb forbliver i Dispositionsfonden.



Alle materialer om afstemningen udgives pa engelsk, og mailes til alle medlemmer pa engelsk-
sprogede skoler. Materialerne ledsages af en seerlig guide om det danske overenskomstsy-
stem, idet kendskabet hertil formentligt er meget varierende.

2.d.iii. Indstilling om karensfritagelse

Det indstilles, at karensfritagelsen fortsaetter til resultatet af urafstemningen kendes. Hvis ur-
afstemningen ender med et ja til overenskomsten, vil karensfritagelsen stoppe med gjeblikke-
lig virkning. Bliver det et nej, vil karensfritagelsen fortsaette. Pa den vis vil der sikres paralleli-
tet til udmeldelsesreglerne.

Indstillingen vedtaget

2.d.iv. Evaluering af kreds-/kredsnaestformandsmgdet.

Kort evaluering af kreds- og kredsnaestformandsmgdet den 2. maj pa sekretariatet i Risskov.
Temaet om OK18 gav sig selv, og der var i hgj grad tale om et mgde af orienterede karakter.
Fremadrettet teenkes fortsat i mere inddragende emner med relevans for alle. Fremhaevet, at
det er godt med stort kendskab til OK18-resultatet blandt kredsnaestformaendene, idet flere af
disse deltager i orienteringsmgderne for medlemmer.

2.e. HB-medlemmernes kompetenceudvikling
U&P deltager i kompetenceudvikling inden for udvalgets midler (udvalgspuljerne). U&P opfor-
drer alle, der har mulighed for det, til at deltage pa:

e Uddannelsesdebatten den 7.-8. september 2018

e Leerermgdet 2018 den 4.-8. juli

e Unge pa kanten den 20.-21. marts 2019

Kreds 3 planleegger en medlemsweekend, hvor der samtidig deltages i et kursus om kgnsbe-
vidsthed.

Konkret ansggning om betaling af kursusafgift fra HB medlem imgdekommet.

2.f. Evaluering af kredsenes KAN og SKAL-opgaver
Evalueringen sker med udgangspunkt i de 9 emner fra evalueringsbilaget.

1 Har | faet afholdt de mader for saerlige grupper, som | gerne har villet?

Der opleves generelt varierende interesse for mgderne, mens det generelle billede er en opad-
gaende kurve ift. interesse og deltagelse. Der er tiltag ift. at koble netveerk om medlemsmg-
derne sammen.

2 Er TR-uddannelsen stadigt godt funderet i kredsene?

Kredstilhgrsforholdet er godt, nar de starter pa TR1 og slutter pa TR5. Sa TR oplever, at kred-
sen er deres base gennem uddannelsen. Hvervedelen p& TR1 kunne varetages af konsulenter
fra sekretariatet, men samtidig opleves selve hvervningen at hgre bedst til i kredsregi.

3 Har | faet flere TR’ere i kredsen? Hvorfor eller hvorfor ikke?

Det generelle billede er, at indsatsen giver enkelte flere TR’ere, men at der ikke er store ud-
sving. En stor del af TR-indsatsen er desuden potentielt “ikke-malbar”, da den i hgj grad ogsa
geder jorden for de siddende TR’s arbejde.

Malet om flere TR’ere fastholdes, men der er samtidig enighed om, at blot en fastholdelse af
det nuvaerende antal kreever fortsat fokus i kredsene. Det opleves som godt med en kombina-
tion af data om, hvorfor TR stopper, at kravet om TR-uddannelsen handhaeves, indsatsen for
valg af ny TR nar TR stopper osv.



Det blev slutteligt bemaerket, at en indsats ift. skoler uden TR bruger af de ressourcer, som
skoler med TR kunne have behov for.

4 Har | faet afholdt jeres planlagte mgder for medlemmer? Er | tilfredse med opbakningen til
jeres mgder?

Langt de fleste medlemsmgder i kredsene afholdes, men ofte er der tilmeldte, der ikke dukker
op. Der er allerede forsgg med at sende remindere ud, ligesom der er tanke om at indfgre de-
positum og/eller no-show-fee. Pensionsmgdet opleves altid som en seellert.

Lenmgderne ("Fa lgnnen ind med skeer”) fik virkelig medlemmerne til at mgde op, og habet
er, at det maske kan smitte af pa kredsarrangementerne.

5 Medlemshvervningen er gaet grassat i foraret, men hvordan er det ellers gdet? Hvad ger |
for at medlemshverve? Er det det rigtige vi ggr eller skal vi ggre noget andet.

Det gar rigtig godt, men potentialet varierer fra sted til sted. Indekstallene tager ikke hgjde for
forskelle i potentialet, og andre stgrre forandringer som lukning af store skoler og lign.

Indsatsen overfor saerlig grupper er vellykket, iseer projektet omkring de kristne friskoler.

Det opleves som vanskeligt at f& adgang til skoler med fa medlemmer, da medlemmerne her
ofte gar lidt stille med medlemsskabet.

Det er summen af indsatser, der far medlemstallet til at stige. Det lange seje traek fra kred-
sene er af stor betydning.

6. Kommer | rundt pa alle nystartede skoler? Er det umagen vaerd? Far vi sat en fagpolitisk
dagsorden pa de nystartede skoler ved vores besgg?

Der har veeret f4 nystartede skoler i indevaerende ar, men det generelle billede er, at det er
umagen veerd, selvom det ikke altid er en nem opgave fordi skolerne er optaget af mange an-
dre opstarts opgaver. Det er ikke ngdvendigvis sveert at f4 kontakt, men det kreaever stor ved-
holdenhed at fa selve mgdet i kalenderen og afholdt.

7. Kontakter | fortsat alle nye medlemmer? Er det en god investering for foreningen at bruge
ressourcer pa det?

De fleste deler opgaven ud i kredsbestyrelsen, s& selvom der er travlhed, ggres der en indsats
for at nd alle. Det er ikke altid en nem opgave, og der er ofte fglgesager ift. samtalerne. Det er
vigtigt at der tages hand om falgesagerne, sa sekretariatet kan kontaktes, hvis der er behov
for en opfelgning. Det er ikke altid tilstreekkeligt at henvise medlemmerne til sekretariatet.

Der er lidt forskel pd, om det er telefonisk eller pr. mail. Mailkontakten giver ofte positiv re-
spons i form af, at de stiller spgrgsmal tilbage.

8. Og sa har vi faet en mere frikgbt naestformand i kredsene. Har det gjort en positiv forskel
for kredsens arbejde? Er arbejdsfordelingen mellem formand og naestformand den rigtige?
Blandede tilbagemeldinger pa, hvordan rollefordelingen er opstaet, og den er ikke helt klar i
alle kredse endnu. Der er kredse, hvor naestformanden selv definerer sin rolle hen ad vejen, og
der er kredse, hvor der er helt klare forventninger og opgavefordelinger mellem kredsformand
og naestformand.

Kredsformanden spiller en vaesentlig rolle i kredsbestyrelsen, og det er et vilkar i det politiske
arbejde, at der er en seerlig ledelsesrolle knyttet til en kredsformandsstol, som til tider kan
veere vanskelig at handtere.



9. Hvilke skal-opgaver synes | i kredsene er mest interessante? Er der skal-opgaver, som ikke
fortsat skal veere kredsopgaver?

Der er generel tilfredshed med medlemshvervningsopgaven, og enighed om, at det er er godt
at mgde medlemmerne i gjenhgjde.

Deltagelsen i det politiske liv blev drgftet indgaende. En del kredsformaend oplevede at der var
et stort pres under konflikten fra kommunikationsafdelingen ift. at svare pa SoMe henvendel-
ser og skrive artikler. Men det affgdte en debat om, hvorvidt det i stedet er en HB opgave,
altsa at der maske skal veere et andet forventningspapir ift. kredsformaendenes HB arbejde.

Der var enighed om, at kan/skal beskrivelsen af kredsenes opgaver skal revideres nar HB har
veeret igennem projektet med Anne Jgker vedr. organisering. Revidering af kan og skal-opga-
verne saettes pa beslutningsprotokollen til HB’s mgde i september 2018.

Derudover andres den eksisterende oversigt ift. opgaven vedrgrende besgg pa nystartede
skoler, idet der ikke leengere er krav om, at der tages en konsulent med til disse besgg.

2.g. Foreningens tilstand: Strategiudvikling i FSL
Udskydes, idet nsermere drgftelse af strategiudvikling i FSL forudseetter, at temadrgftelsen v.
Anne Jgker er afholdt.

2.h. Fastleeggelse af temadele for det kommende halvar
Temadelen med Niels Ploug er aftalt til august.

Derudover er der fglgende forslag til kommende temadele:
e Skrivekursus som MHYV tidligere har afholdt for HB
e Sociale medier, hvordan man far det politiske budskab frem
e Lisette Risgaard efter LO/FTF sammenlaegningen, sa hun kan mgde en mellemstor or-
ganisation
e Erfaringsudveksling mellem kredsene, maske i forbindelse med oplaeg om de sociale
medier

FU udarbejder oplaeg om temadele i efteraret 2018.

2.i. Orientering fra FTF/LO kongressen.

URO orienterede om en lang dag med farst samtidige kongresser for hhv. LO og FTF fgr den
feelles afsluttende kongres. URO orienterede om de aendringsforslag, der blev lavet med 3F i
sidste gjeblik far afstemningen. Grundleeggende var der kun to mindre LO-forbund, der stemte
imod, mens der i FTF kun var de omtrent 2/3 flertal, som en fusion kraevede. Seerligt privat-
sektoren i FTF var kritisk.

Fusionen blev en realitet, og med en sa stor og divers organisation, er der ingen tvivl om, at
der vil komme mange udfordringer i fremtiden. Fx vil der vaere stor intern forskel pa de uddan-
nelsespolitiske holdninger. Det kommer allerede nu til udtryk, nar LO eksempelvis mener, at
10. klasserne skal ud af folkeskoleregi og over pa erhvervsskolerne. MLJ har reageret herpd i
en artikel i Magasinet Frie Skoler.

Andet til FU:

FU vedr. fordelingssekretariatets manglende deekning af TR5

TR5 blev for 5 kredses vedkommende flyttet til det store TR treef i Fredericia. Det har betydet,
at Fordelingssekretariatet formentlig ikke vil deekke vikarudgifterne. Udfordringen geelder kun
grundskole TR’ere, idet efterskolerne har vikardeekningen indeholdt i tilskuddet pa skolen. Ud-
gangspunktet for TR mgdet i Fredericia var frihed med tjenesteomlaegning.




URO foreslog pa den baggrund, at sdfremt fordelingssekretariatet ikke daekker vikarudgifterne
for TR5, fordi det blev flyttet til TR mgdet i Fredericia, sa deekker FSL vikarudgifterne for
TR’erne. Det drejer sig om 5 kredses grundskole TR’ere pa uddannelsen, og naeppe alle sgger
om deaekningen. Det vurderes at kunne lgbe op i 50.000-100.000 kr. Midlerne tages fra Dispo-
sitionsfonden. Forslaget blev vedtaget.

3. Uddannelse og profession (U&P)

3.a. Afsluttende behandling af foreningens Skole- og Uddannelsespolitik

Det fremsendte bilag blev drgftet og forslag til rettelser givet til udvalgsformand. Seerlig drof-
telse af dimensioneringskravet, der kan ramme Den frie Laererskole urimelig hardt, idet alle
andre uddannelser bliver lagt sammen som sektor, og derfor har mulighed for at udligne resul-
tater imellem de enkelte skoler. Men afsnittet om dimensioneringskravet tages alligevel ud, da
det vedrgrer alle uddannelser og ikke alene de leererstuderende fra Den frie Leererskole.

Bemeerket, at det skal sikres, at der er en tilrettelagt vejledning af de studerende pa skolen,
og at der er afsat tid til bade dette formal og til refleksion.

Det indstillede bilag blev vedtaget med enkelte aendringer.

Aftalt, at HEH skriver en artikel til Magasinet Frie Skoler i foraret 2019, om det at tage godt
imod alle nyuddannede leerere pa skolen.

3.b. Indstilling om promovering af naturfagskursus

Tilbuddet om naturfagskurset er alene en indstilling om, at FSL kan promovere kurset. MLJ gar
udbyderne opmaerksom pa, at de kun henvender sig til folkeskolen, og at det bgr andres til
grundskolen.

Indstillingen vedtaget.

3.c. Indstilling om samarbejde om kursus med DMF

Det indstilles, at FSL Leererkurser 2018-2019 ogsa kommer til at omfatte et kursussamarbejde
med Dansk Musikerforbund (DMF). Kurset vil veere et inspirationskursus for musikundervisere,
der tilbydes til en faelles medlemspris forbundene imellem, men med mulighed for, at medlem-
mer af DMF kan sgge om tilskud fra DMF, idet mange af DMF’s medlemmer ikke har en ar-
bejdsgiver, der kan give kursustilskud. Indstillingen er ikke forbundet med udgifter for FSL.

Indstillingen vedtaget.

3.d. Indstilling vedrgrende idebank
Det indstilles, at sdvel udvalg som kredse samler idéer til arrangementer i kredsene i idéban-
ken (SkoleKom), som saledes opdateres med nye navne/temaer. Indstillingen indebaerer, at
e det er en fast procedure, nar udvalg og kredse udvikler idéer eller har navne pa gode
opleegsholdere, at det bliver noteret i denne idébank
e idéer dateres, sadan at det fremgar om det er aktuelt eller ej
e Sekretariatet sgrger for en arlig opdatering og evt. oprydning, ligesom det overvejes,
om der skal laves et antal underkonferencer.

Der er ingen udgifter forbundet med indstillingen.

Bemaerket, at der skal oprettes en ny konference i SkoleKom til formalet, idet den eksiste-
rende idebank administreres af RJO. Idebanken skal administreres fra sekretariatet.

Indstillingen vedtaget.



Andet til U&P:
FSL-skolen: HB far liste over tilmeldte tilsendt. Holdet starter op med 10 deltagere, dvs. der er
fortsat enkelte ledige pladser, der sgges besat.

Der er 8 ledige pladser tilbage til Folkemgdebussen.

4. Arbejdsliv og —miljg (A&A)

4.a. Indstilling om drgftelse af arbejdsmiljgarbejdet i kredsene

Det indstilles, at der i kredsene tages en debat om det nuveerende arbejde med arbejdsmiljg
pa baggrund af en debatguide, som udvalget vil udarbejde. Debatten skal munde ud i en tilba-
gemelding til udvalget om kredsenes arbejdsmiljgarbejde.

De kredsvise drgftelser og tilbagemeldinger skal kvalificere udvalgets overvejelser om, hvor-
vidt arbejdsmiljgarbejdet i kredsene i strategien skal formuleres som en kan- eller en skal-op-
gave for kredsene.

Indstillingen vedtaget.

4.b. Indstilling om samarbejde om ledige med a-kassen

A&A gnsker at udarbejde et idékatalog over tilbud til ledige i FSL. Forud herfor gnsker udvalget
at benytte sig af samarbejdet med a-kassen, da tilbud til ledige er deres kerneydelse, og at et
pilotprojekt med a-kassen om tilbud til ledige vil kunne kvalificere udarbejdelse af et idékata-
log til FSL’'s medlemmer.

Det indstilles pa den baggrund, at der tages kontakt til a-kassen med henblik pa opstart af et
pilotprojekt. Der er pa nuveerende tidspunkt ikke mange ledige medlemmer i FSL. | FSL har
kreds 5 flest ledige, og pilotprojektet med a-kassen tager derfor afseet i kreds 5.

Indstillingen vedtaget med den bemaerkning, at der bgr veere fokus pa tiltag og lignende, som
a-kassen ikke allerede har.

4.c. Orientering om arbejdsmiljgtemadagene
Orientering om ekstra arbejdsmiljgtemadage.

4.d. Orientering om uddannelsespakkerne
Orientering om uddannelsespakkerne, herunder at de skal bookes inden 26. juni. Kredsene har
mulighed for at booke Bolette ift. trivselsundersggelsen, men gerne farst fra oktober.

5. Medlem og forening (M&F)
Der er mgde i M&F torsdag den 24.5. Det bliver sidste mgde far sommerferien.

6. Indkomne forslag
6.a. Drgftelse af HB-medlemmers frikgb i forhold til seerlige feriedage
LHO redegjorde for den oplevede problematik.

Til HB-mgdet i juni 2018 udarbejdes notat, der udfolder problematikken.

6.b. Drgftelse af eventuelle anbefalinger om lokale aftaler

LHO fremheevede, at der p& mgder pa leereruddannelserne i Nordjylland er mange spgrgsmal
omkring lokalaftaler — og at kommende leerere oplever en lokalaftale som et positivt konkur-
renceparameter.




Debatten om lokalaftaler, herunder eksempelvis muligheden for en FSL-standardskabelon for
sadanne, tages op i forbindelse med et opleeg omkring en arbejdstidskampagne i efteraret
2018. FU laver samlet oplaeg til HB-mgdet i juni.

7. Interne repraesentationer
Orientering om overleveringsmgde mellem det nye og det gamle udvalg for studerende ved
DfL den 6. juni i Aarhus fra 10-12.

Internationalt steevne afholdt med succes. 26 deltagere.

Kostskolesteevne afholdes den 23.-24. november.

8. Foreningens gkonomi
HWI orienterede om regnskab 2017, der praesenteres naermere ved revisor pa juni-mgdet.

Resultatet viser et overskud i omegnen af 1,2 mio. kr. mod et budgetteret underskud pa ca.
1,5 mio. kr. Hertil bemeerkes det, at ca. 1 mio. kr. af overskuddet er frembragt pa Hornstrup
Kursuscenter, og at disse midler tilbagefares egenkapitalen hos HKC. Reelt er der saledes tale
om et overskud i stgrrelsesordenen 200.000 kr.

Der er tale om et meget fint resultat ift. det budgetterede, og HWI bemaerkede ligeledes, at
der ma paregnes en vis usikkerhed ift. at ramme 100 % plet mellem budget og regnskab —
ikke mindst, nar der er tale om beregninger med udgangspunkt i en omsaetning pa omkring 50
mio. kr., saerligt nar indteegterne budgetteres som de ggar. Udsving pa op imod +/- 1,5-2,0
mio. kr. ma saledes anses for at veere inden for det forventelige.

9. Meddelelser:

9.d. Sekretariatet

| sekretariatet er der pt. to stillinger i proces. En konsulentstilling ift. almen medlemsradgiv-
ning (65 ansggere, samtaler afholdes den 22. maj), og en redaktgr til Magasinet Frie Skoler
(60 ansggere, samtaler afholdes den 24. mayj).

Orientering om Siesbyes-legat, hvor de sidste midler ventes delt ud i dette ar. Der er modtaget
19 ansggninger for samlet 275.000 kr. til legatets formal (sprogrejser m.v.). Der er 225.000
kr. i legatet. Vigtigt, at de deles ud i 2018 for at undga endnu et ar med revisorudgifter m.v.

Persondata: OK-forhandlingerne har betydet, at FSL har veeret ngdsaget til at nedprioritere ar-
bejdet med persondataforordningen. Vi kan dokumentere, at vi har gjort os mange tanker om,
hvad vi teenker at ggre, ligesom vi visse steder allerede har sat det ngdvendige i gang. Det
vigtige er lige nu, at vores medlemmer og datatilsynet kan betrygges i, at vi tager persondata-
forordningen alvorligt. HB vil hgre neermere om persondata efter sommerferien.

9.e. HKC’s bestyrelse
l.a.b.

10. Evt.
P& naeste HB-mgde skal der veelges festudvalg og gavekasseudvalg for det kommende skolear.
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