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Forslag 5.E til repræsentantskabsmødet 10. november 2017: 

Kontingentnedsættelse 

For at få flere med i fagforeningen, der er på nedsat tid, har jeg følgende forslag. 

Forslag1:  

Kontingentet følger den ansættelsesgrad fra 0 til 100% man har.  

Det vil sige, at hvis man er ansat 30 %, betaler man per måned 590 kr. × 0,3 = 177 kr. 

For medlemmer med en ansættelsesgrad under 50 %, f.eks. 30%, vil der være en begrænsning på, hvilke 

kurser man kan deltage i til medlemspris, hvilke medlemstilbud man kan få osv, men man vil få fuld hjælp i 

faglige tvister, rådgivning o.lign. Ved at betale 50%-kontingentet kan man undgå begrænsningen. 

Forslag 2 – hvis forslag 1 ikke vedtages:  

Der vil være 3 kontingentsatser. 

1. Ansættelsesgrad < 50 % = 50 % kontingent 
2. Ansættelsesgrad 50 < 75 % = 75 % kontingent 
3. Ansættelsesgrad 75 < 100 % = 100 % kontingent 

Forslaget er stillet af 

Anders Martin Larsen 

TR, Søborg Privatskole 

 


