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REFERAT

Beslutningsprotokol
Beslutningsprotokollen gennemgaet med falgende bemaerkninger:
e Nr. 53: Status for "Platform til intern kommunikation...” sendres til "Snarest”
e FU fremlaegger opleeg til annoncepolitik for bladet p4& kommende HB-mgde
e Temadel i december fastleegges til temadel om A-kassen med fokus pa ledighed (tour
de force gennem systemet: Vi bliver arbejdslgse for en dag)

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt med fglgende tilfgjelse af nye punkter:

2.p.: Evaluering af mgde for kredsformaend og kredsnaestformaend
2.qg.: Evaluering af KB-seminar

2.r.: Annoncetillaeg til bladet

2.s.: Finanslovsforslaget

5.a.: Indsats pa muslimske friskoler

2. Forretningsudvalget (FU)
2.a. Status pa medlemssituationen
Med netto 154 nye medlemmer indmeldt i august, har FSL 9.308 medlemmer pr. 31.08.

Antal kontingentmedlemmer er steget fra 7.696 til 8.197, dvs. en stigning pa 501 kontingent-
medlemmer som fglge af, at de medlemmer, der er kommet til FSL fra DLF efter lockouten, er
overgaet til fuldt medlemskab i FSL pr. 1. august.

2.b. Status pa sager

Kort orientering om status for det skeerpede tilsyn pa tre konkrete muslimske skoler, der pri-
meaert er under anklage for forhold omkring skolernes mangelfulde gkonomiforvaltning og
manglende efterlevelse af mal om demokratisk dannelse.

Politisk er szerligt URO og MLJ meget aktive, og der opleves en hard tone i den politiske debat.
Sag om lgnmeaegling.

Sag pa skole, hvor manglende underretning har medfart en politianmeldelse. FSL har ikke
kendskab til, hvordan sagen er endt hos politiet.

URO orienterede om sag, hvor skolen er ved at afskedige TR.
2.c. Lenkampagnen
Neeste version af lankampagnen bliver en kampagne malrettet beslutningstagere og embeds-

veerk. Der er kontakt med konkret firma og pt. afventes neermere kampagneoplaeg.

Malet er, at kampagnen skal medvirke til at der ved OK18 skabes et reelt forhandlingsrum for
lokale Igsninger pa de omrader, hvor der er behov for at ny lgn skal fungere.

Sidelgbende med dette er det afggrende, at lankampagnen malrettet medlemmerne ikke taber
flyvehgjde. Det arbejder FU videre med ikke kommer til at ske.



2.d. OK 18
Endelig prioritering af FSL’s krav til OK18-forhandlingerne. Kravene fremsendes i denne uge til
LC og indgar herefter i den videre behandling af OK18-krav i LC-regi.

2.e. Indstilling om budget 2018 (inkl. budgetoverslagsar 2019) til 3. behandling
Enighed om, at budgettet for 2018 og budgetoverslagsaret 2019 skal vaere i balance. P4 den
baggrund var der drgftelser af seerligt tre budgetposter:

Linje 6.2: Forslag om tilfarsel af 172.000 kr. til kredsenes arbejde fra 2018

Enighed om, at et hgjt aktivitetsniveau i kredsene er vigtigt ikke mindst fordi det i hgj grad er
via kredsenes arbejde, at FSL er synlig lokalt. Samtidig er der ogsa enighed om, at der ikke er
tale om et akut behov for tilfgrsel af midler til kredsenes arbejde for at opretholde det nuveae-
rende aktivitetsniveau, jf. at kredsenes formue samlet er pa 1 mio. kr.

Leengere drgftelse af netop kredsenes mulighed for at opbygge formuer pa maksimalt 150.000
kr. hver, hvor dette opleves som vigtigt for kredsenes mulighed for at skyde aktiviteter mellem
budgetar, have perioder med forskellige aktivitetsniveau m.v.

Opbakning til eendringsforslag, hvor tilfarslen af 172.000 kr. til kredsenes arbejde farst tilfares
fra budgetoverslagsaret 2019.

Linje 6.18: Forslag om tilfarsel af 100.000 kr. til efterskoletreef i lige ar, farste gang i 2018
Forslaget blev trukket efter afklaring af, at der i forbindelse med budgetlaegningen for budget
2017 blev tilfgrt kredsene samlet 200.000 kr. samtidig med, at efterskoletreeffet (og lignende
aktiviteter for store medlemsgrupper) herefter blev gjort til et kredsanliggende. Dvs., af-
haengigt af kredsenes gkonomiske dispositioner er det fortsat muligt at afholde efterskoletraef
ol. inden for det eksisterende, samlede kredsbudget.

Linje 8.2: @vrige analyser

Enighed om, at det i stigende grad er vigtigt for FSL med analysekapacitet bade internt og eks-
ternt. Den eksterne kapacitet skal primeert forstds som muligheden for at tilkebe analyser, da-
taadgange m.v. i tilfeelde, hvor det er vigtigt med den legitimitet til analyser og konklusioner
som eksempelvis velansete revisions- og konsulenthuse kan tilfgre.

P& den baggrund fastholdes budgetpost 8.2, men reduceres til 350.000 i bade 2018 og 2019.

Med de besluttede sendringer i linje 6.2, 6.18 og 8.2 er det budgetterede resultat for 2018
51.000 kr., og det budgetterede resultat for budgetoverslagsaret 2019 123.000 kr.

Med de angivne aendringer er budgettet for 2018 og budgetoverslagsaret 2019 vedtaget som
forslag til repraesentantskabsmgdet 2017.

2.f. Indstilling af investeringsstrategi

Efter rddgivning fra professor pa CBS indstilles, at FSL anlaegger en investeringsprofil med lav
til moderat risiko og hgj likviditet.

FU treeffer beslutning om valget af investeringsforening efter afslutningen af OK18.

Indstillingen vedtaget.



2.g. Kommissorier for udvalg og beskrivelser af de saerlige udvalg

De enkelte kommissorier og strategipunkter for skoledret 2017/2018 for udvalgene blev god-
kendt med f& bemeerkninger og aendringsforslag. Generelt er der tale om meget fa indholds-
gendringer ift. forrige ar.

2.h. Mal- og strategipapir
Tilrettes i overensstemmelse med punkt 2.g.

2.i Repraeesentantskabsmgdet

2.i.i. Program (herunder plan for behandling af principprogram m.m.)

Det ses som en udfordring, at den gnskede drgftelse og levendeggrelse af principprogrammet
pa repreesentantskabsmgdet vil forega inden der stemmes om forslaget til principprogram. Det
medfarer en risiko for, at repraesentantskabet oplever, at hovedbestyrelsen anser godkendel-
sen af principprogrammet for en formalitet. Det er ingenlunde tilfseldet. Derfor er det seerlig
vigtigt, at drgftelsen af principprogrammet rammesaettes ydmygt og med tydeliggarelse af det
reelle gnske om at fa en indikation af, hvorvidt der er "gods” i principprogrammet (kan det
skabe drgftelser? / veere andet end blot ord pa et stykke papir?).

Opbakning til, at FU arbejder videre med drgftelsen af principprogrammet pa rep.mgdet.

2.i.ii. Vedteegtseendringer
HWI redegjorde for en fejl i det fremsendte bilag. Fejlen vedrgrer kredsvedteegterne, hvor der i
det fremsendte star:

8 9. IKRAFTTRADEN.
Neerveerende kredsvedtaegter traeder i kraft med virkning pr. 1. januar 2017.

Der skulle rettelig have staet:

8 9. IKRAFTTRADEN.
Neerveerende kredsvedtaegter traeder i kraft med virkning pr. 1. januar 2018 dog bortset fra §
4, stk. 3, 6. punktum, som treeder i kraft 1. maj 2018.

Undtagelsen vedrgrer KB-medlemmer, der er stemmeberettigede medlemmer af en fri skoles
bestyrelse, og altsa deraf ikke kan varetage posten som KB-medlem. /£ndringen er foretaget i
foreningsvedtaegterne for sa vidt angar formands- og naestformandsvalget. Drgftelsen afsted-
kom en mundtlig preecisering af, at eendringen geelder uagtet man sidder i skolebestyrelsen
som foreeldre- eller medarbejderrepraesentant.

Der blev endvidere gjort opmaerksom pa, at der fra konkret kreds vil fremsendes forslag om
&ndring af kredsvedtaegternes 84, stk. 11, saledes at kredsnaestformanden godt kan veere
gkonomiansvarlig i den enkelte kreds.

2.i.iii. Geesteliste
Ingen bemaerkninger til geestelisten.

Andet til rep.mgdet

Den nye tilmeldingsmade med NemTilmeld og seerskilt tiimelding til hhv. TR-E og rep.mgdet
har givet visse udfordringer. MHV redegjorde for, hvordan den nye struktur omkring rep.mgdet
har medfgrt ngdvendige tilpasninger i tilmeldingsproceduren, herunder at det er vigtigt, at
man tilmelder sig seerskilt til hhv. TR-E og rep.mgdet — jf. dog, at der intet krav er om delta-
gelse i begge arrangementer.




HB-medlemmer kan enten tilmelde sig via NemTilmeld eller direkte til PST@FSL.DK.

2.j. Meddelelsespunktet pad HB-mgder

Indstillingen gav anledning til en drgftelse af eventuelle retningslinjer for indholdet i meddelel-
serne. Enighed om, at det er godt med rum til den enkeltes vurdering af, hvad der er vigtigt at
fremhaeve.

Indstillingen blev vedtaget med enkelt sproglig justering og HB’s forretningsorden § 6 revide-
res i overensstemmelse hermed.

2.k. HB’s arbejdsform

Udkast til procesplan gennemgaet. Praeciseret, at planen er tilrettelagt ud fra et gnske om at fa
processen feerdig i indeveerende skolear, men at det i praksis vil bero p&, hvor meget OK-for-
handlingerne vil fylde i perioden fra november til marts.

Udkastet godkendt og FU indstiller endelig procesplan inklusiv gkonomisk ramme til kommende
HB-mgde. P& den baggrund var der en indledende brainstorm pa& emneomrader til afklaring via
projektet.

2.1. HB’s beslutningslog
Gennemgaet.

2.m. Indstilling om, at valgte TR’ere har fortrinsret til TR-grunduddannelsen
Det indstilles, at valgte tillidsrepraesentanter har fortrinsret til deltagelse frem for kredsbesty-
relsesmedlemmer, der gnsker at deltage i uddannelsen.

Enighed om, at det er enormt aergerligt, hvis der er kredsbestyrelsesmedlemmer, der ikke kan
deltage i TR-grunduddannelsen grundet overtegning, og at alle sten vendes i forsgget pa at fa
plads til alle pa de enkelte hold. Indstillingen udtrykker alene en forholdsregel, hvis der mod
forventning opstar en situation, hvor det bliver ngdvendigt at prioritere pladser pa et kursus.

Indstillingen blev begeeret til afstemning:
FOR: 9.

IMOD: 1.

UNDLADER: Ingen.

Indstillingen dermed vedtaget.

2.n. Drgftelse af afskedigelser
Det fremsendte bilag er en kvartalsrapport over afskedigelser, og HB-drgftelsen af afskedigel-
ser afventer arsrapporten.

HW!I orienterede om, at der arbejdes med at supplere den nuveerende rapport med frivillige

fratreedelsesaftaler, der opleves at blive anvendt i stigende omfang.

2.0. Feerdigggrelse af konstituering
Konstitueringen tilrettet efter input fra de enkelte udvalg.



2.p. Evaluering af mgde for kredsformaend og kredsneestformaend
Tilfredshed med en tydelig red trdd mellem mgdet for kredsformaend og kredsnaestformaend og
det efterfglgende KB-seminar.

@nske om, at neeste mgde for kredsformeend og kredsnaestformand handler mere om politik —
hvad er det vi skal "salge” i kredsformandsskabet?

Overvejelse til naeeste KB-seminar: Er der for fa deltagere til at kare fire samtidige workshops
(er det bedre med 15-20 deltagere pr. workshop end 8-10 deltagere?), samt om det lsegger en
uheldig deemper pa diskussionerne nar HB-medlemmerne er med i drgftelserne?

2.g. Evaluering af KB-seminar
Behandlet under 2.p.

2.r. Annoncetilleeg til bladet
Drgftelse af annoncer fra bestemt udbyder af rejser. Preecist mandat i den konkrete sag givet
til MHV, der videregiver dette til redaktaren.

Besluttet, at FU kommer med oplaeg til annoncepolitik pA kommende HB-mgde.

2.s. Finanslovsforslaget

Drgftelse af URO’s udmelding om, at der ikke p& nuvaerende tidspunkt er behov for en ekstra
procent pa koblingsprocenten (gget tilskud til de frie skoler), fordi det vil medvirke til at skaev-
vride forholdet mellem den frie skolesektor og folkeskolen i en tid, hvor der samtidig spares pa
alle andre uddannelsesomrader (herunder ogsa efterskolerne).

Enighed om, at der ikke er behov for usikkerhed om tilskuddet ude pa skolerne.

Da forslaget om en forggelse af koblingsprocenten er gremaerket specialundervisning, er der
enighed om, at det kan veere en god anledning til i hovedbestyrelsen at drgfte specialundervis-
ning / socialt taxameter — fx i form af temadel herom i foraret 2018.

Andet til FU — afklaring ift. referatet:

e Besgg fra Arbejdstilsynet — med grgn smiley forventer vi tidligst at se Arbejdstilsynet
igen om 3-5 ar

e FSF (Frie Skolers Forhandlingsfeellesskab) er en overbygning med FSLedere. Overbyg-
ningen er det formelle medlem af LC’s forretningsudvalg

e @nske om samkgrsel mellem FSL og Forbrugsforeningen, saledes at kun medlemmer af
FSL kan fa forbrugsforeningskortet

e Kort om samarbejdet med DLF og Uddannelsesforbundet i tilfeelde af konflikt. Status er
pt. enighed om at bruge en lanemodel, men ikke enighed om belgbsstgrrelse, og hvor-
dan det handteres, hvis medlemmer med lan skifter forening

3. Uddannelse og profession (U&P)
Via Studieradet pa leereruddannelse i Aarhus forberedes en dag for dimittender. Afholdes i for-
aret 2018. U&P holdes lgbende orienteret.

Andet til U&P:
Intet.



4. Arbejdsliv og —miljg (A&A)
Opfordring til at reklamere for temadag om arbejdsmiljg i Roskilde. Vigtigt at skoleforenin-
gerne involveres, da det ofte er skolelederen, der treeffer beslutning om deltagelse.

Andet til A&A:
Intet.

5. Medlem og forening (M&F)

5.a. Indsats pa muslimske skoler

Helt ekstraordinaert forslag grundet den seerlige situation for muslimske friskoler. Det formo-
des, at vi har medlemmer pa de muslimske friskoler, der kunne have interesse i at mgde os
netop nu. Mgderne kan samtidig ses som et led i en organiseringsstrategi pa disse skoler.

FU gnsker, evt. i samarbejde med M&F, at stable en hurtig indsats pa benene. Indsatsen be-
star af mgder pa skolerne for alle laerere, og indsatsen udgar farst og fremmest fra sekretaria-
tet grundet tidspres. Kredsformeaend inviteres med til mgderne.

Mandat til FU givet.

Andet til M&F:

e Orientering om, at TR-E i foraret i kredsene bliver med Laust Hggedal og kommer til at
handle om at fa ”sat strgm til TR’erne ift. organiseringsarbejdet”. Datoer givet til hver
enkelt kredsformand.

e "Samtalesaloner” som godt udgangspunkt for netveerksdannelse i kredsene — RJO kan
kontaktes for neermere information.

6. Indkomne forslag
6.a. Stgtte til BROEN
Broen har sggt 20.000 kr. til opstart af lokalafdelinger i tre byer.

Besluttet at tildele Broen 10.000 kr.

6.b. Forslag om TR-honorar

@nske om en indledende drgftelse forud for eventuel fremsendelse af reelt forslag. Stor opbak-
ning til ideen om at knytte TR teettere til foreningen ved paskgnnelse og anerkendelse af TR’s
indsats, men ikke opbakning til ideen om et centralt FSL-tilleeg / honorar.

7. Interne repraesentationer

Internationale leerere: Der er pt. tilsagn fra 5 skoler omkring skolebesgg. Kredsformand invite-
res med til mgder i egen kreds. Afklaret, at p& skoler uden kontaktperson, der tages kontakt til
det medlem med hgjest anciennitet.

8. konomi
HWI berettede om status pr. 31.08.2017. Der er i 2017 budgetteret med et underskud pa lige
knap 1,5 mio. kr. Der er naturligvis fortsat usikkerhed forbundet med det endelige resultat for



2017, men forventningen for aret er p& det nuveerende grundlag et resultat i balance. En del af
forklaringen er flere medlemmer end ventet, dvs. stigende kontingentindteegter.

9. Meddelelser fra
9.1. Formand
l.a.b.

9.2. Neestformand
l.a.b.

9.3. @Yvrige HB medlemmer
l.a.b.

9.4. Sekretariat
Beklagelse af tummel omkring tidsfrister for TR-E i foraret 2018.

Drgftelsen af konsulentdeltagelse i kredsarrangementer i foraret 2018. Der bedes om forsta-
else for, at sekretariatet gerne vil stille med konsulenter, men at der ikke kan sendes mere
end én til hvert arrangement i kredsene grundet travlhed ifom. overenskomstforhandlingerne.

9.5. HKC’s bestyrelse

Bestyrelsesseminar afholdt i uge 36, og der kommer konkrete efterspil om seaerligt ajourfagring
af strategien. HKC presses pa prisen af en reekke store kunder, og det giver en sveer balance

mellem pris og det produkt HKC gerne vil levere. Det giver ogsa behov for at fa nye kunder i

butikken, og derfor overvejes bl.a. anseettelse af seelger.

10. Personsager
l.a.b.

11. Evt.
l.a.b.



