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REFERAT

Beslutningsprotokollen gennemgadet. Bemaerket, at LC-arbejdstidskonferencen torsdag den 6.
april er flyttet til Tivoli Hotel, mens det forudgdende HB-mgde fortsat afholdes pd Kosmopol.

Kommende drgftelse af tider for HB-mg@ders start- og sluttid indfgjes i beslutningsprotokollen.

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden godkendt med den bemaerkning, at punkt 4a (Indstilling om strategi om samar-
bejde mellem AMR og TR) blev behandlet pa HB-mgde i februar 2017, og deraf udgar.

Nyt punkt 4a bliver "Indstilling af arbejdsmiljgpolitik”, mens der yderligere tilfgjes:
e Punkt 4b: Status pa AMR-projektet
e Punkt 4c: Arbejdsmiljgtemadagene

2. Forretningsudvalget (FU)

2.a. Status p3 medlemssituationen (bilag)

Efter medlemsfremgang de seneste 6 maneder, har der i februar vaeret en medlemstilbage-
gang pa 33 medlemmer.

Droftelse af eventuelle forklaringer pd netto-nedgangen i antallet af medlemmer i februar, her-
under bemaerket, at manedlige udsving kan veere svaere at forklare, og at tendensen set over
et lzengere perspektiv fortsat er en svag stigning i antallet af medlemmer.

2.b. Status pa sager
URO berettede fra mgde med DLF om organisering af ansatte p& kombinerede efterskoler og
frie fagskoler.

Orientering om forhold, hvor ellers afsluttet sag om volontgrer med konkret efterskole delvist
er genopstaet i forbindelse med et stillingsopslag offentliggjort af pagaeldende efterskole. Der
pdgar pt. dialog om tilretning af stillingsopslaget.

Orientering om dialog med skoleforeningerne vedrgrende krav til en arbejdstidsopggrelse. Der
er nu opnaet en grundlaeggende forstdelse om indholdet i det brev, der fra FSL kan stiles til
FSL’s tillidsrepraesentanter.

Orientering om kommende dialogmgder mellem LC og MOS i Svendborg, Aarhus og Kgbenhavn
med fokus pad eksempler, hvor det gar godt med arbejdstilrettelaeggelsen (fx steder med lokal-
aftaler), samt eksempler, hvor der er udfordringer ift. arbejdets tilrettelaeggelse. Det er et krav
for deltagelse pd mgderne, at bade ledelse og TR fra en given skole deltager.

Orientering om 2 Ignmaeglinger, hvor der er opnaet enighed i den ene, og hvor den anden pba.
manglende enighed videresendes til UVM.

Orientering om privatskole, hvor lederen er fratradt efter laengere tids pres fra laerergruppen.
Bestyrelsen pa skolen har herefter konstitueret en ny skoleleder.

Orientering om udmelding fra MOS omkring 0-dage, hvor udmeldingen ikke i udgangspunktet
er i overensstemmelse med FSL's nuvaerende forstaelse af begrebet. FSL har sat gang i en
naermere intern granskning af begrebet fgr der foretages yderligere.



Orientering om en raekke forhold med darlige arbejdsvilkar for TR, herunder eksempler p3, at
ledelsen udadtil anerkender TR, men samtidig indadtil laegger hindringer i vejen for TR’s ar-
bejde. FSL har valgt at ga i dialog med en konkret skole for at rette op pa TR’s arbejdsvilkar.

Kort orientering om processen med fokus p& §37 arbejdstidsopggrelser, hvor der fortsat holdes
sarligt gje med en enkelt skole.

2.c. Lenkampagnen

Drgftelse af UVM's Ign-tal for april 2016. Det er fgrste gang efter igangseettelsen af lgnkam-
pagnen, at der er kommet officielle lgn-tal for perioden. Der kan umiddelbart spores en positiv
effekt af lsnkampagnen, idet det er fgrste gang, at der i Igntallene kan identificeres et faldende
gab mellem p& den ene side Ignnen i folkeskole og pa& den anden side Ignnen i hhv. frie grund-
skoler og efterskoler. Samtidig ma det konstateres, at arene forinden 2016-tallene har forgget
selvsamme lgn-gab. Der er saledes umiddelbart den kommunikative udfordring, at mens vi nu
kan se effekten af Isnkampagnen i form af et mindsket Ign-gab pd 2016-tallene, sd gik det ret
skidt i arene forud herfor. Fakta er, at Iengabet nu er 1500 kr. pr. maned pr. lzerer pd grund-
skoleomrddet og 2400 kr. pr. maned pr. lzerer pa efterskoleomradet.

Kort drgftelse af Isnmgderne, herunder et gnske om at justere graferne pa Ignslides til de
kommende lgsnmgder med de nyeste tal.

Et lIsnmade i Ringkgbing er blevet aflyst pa grund af for fa tilmeldinger. Nu viser der sig at
veere stor interesse for et Isgnma@de i netop Ringkgbing. Ny dato findes.

2.d. OK 18 (fortroligt bilag)

URO orienterede om oplaeg i regi af DLF Kgbenhavn sammen med DP. Oplaegget var for DLF’s
medlemmer pa de private gymnasiers grundskoleafdelinger. Umiddelbart var det oplevelsen, at
udfordringerne hos DP stemmer meget overens med de udfordringer, der opleves hos FSL's
medlemmer (mest fokus pa Ign og mindre fokus pa arbejdstid).

Der arbejdes fortsat pa forskellige modeller for arbejdstidsopggrelser, der potentielt kan danne
grundlag for drgftelse ved OK18.

Fremgangsmaden ved de kommende kravopstillingsmgder i FSL drgftet.

2.e. Indstilling af dispositionsfondsforhold (bilag)

Det indstilles, at der fremsaettes forslag til repraesentantskabet om fglgende vedtaegtsaendring
(markeret med gult): "Medlemmer, der udmelder sig i perioden 8. november 2013 til 31. de-
cember 2016, skal ved genindmeldelse betale, hvad der svarer til det samlede fastsatte kon-
fliktbidrag fra udmeldelsen frem til 31. december 2016, for at opn§ medlemsrettigheder igen.
Dette gaelder dog ikke udmeldelser foretaget i overensstemmelse med § 7, stk. 2, 3. pkt.”

Ved fremsaettelsen af ovenstdende vedtaegtsaendringsforslag indarbejdes endvidere forslag
om, at de som har indmeldt sig i perioden 1. januar 2017 til 11. november 2017, og er omfat-
tet af den hidtidige § 7, stk. 2, sidste afsnit, far eftergivet forpligtelsen til at indbetale konflikt-
bidrag i perioden 1. januar ‘17 til indmeldelsestidspunktet. Der sker sdledes en automatisk til-
bagebetaling eller tilsvarende nedsaettelse af 1an. Dette er ikke et vedtaegtsaendringsforslag,
men behandles sammen med dette. Forslaget bortfalder, hvis vedtaegtsaendringsforslaget ikke
vedtages.



Indstillingen vedtaget og der arbejdes videre med forslag til repraesentantskabsmgdet 2017.

I tillaeg til indstillingen bemaerket, at der er behov for en snarlig kommunikationsindsats ift. de
medlemmer, der fra sommeren 2017 overgar til fuldt kontingent (jf. de medlemmer, som FSL
siden lockouten har faet fra DLF eller Uddannelsesforbundet).

2.f. Reprasentantskabsmgde (bilag)

i. Indstilling omkring deltagelse af kombinerede skoler

I tillaeg til tidligere beslutning om deltagere ved repraesentantskabsmgdet 2017 (vedtaget pa
repreesentantskabsmgde i november 2016), samt foranlediget af udviklingen med en stigning i
antallet af kombinerede skoler (fx efterskoler og frie fagskoler), indstilles fglgende:

1. Kombinerede skoler som pr. skaeringsdatoen 1. maj i repraesentantskabsmgdearet har
ingen eller én TR, behandles i alle henseender efter reglerne for én skole.

2. Kombinerede skoler som pr. skaeringsdatoen 1. maj i repraesentantskabsmgdedret har
to TR, behandles i alle henseender efter reglerne for to skoler.

3. Kombinerede skoler, som i repreesentantskabets valgperiode gar fra punkt 1 til 2, op-
fattes som veerende blevet to skoler pr. datoen for godkendelsen af valget af TR. Hvis
der var tale om en skole uden TR, og der allerede er valgt skolerepraesentant, udtraeder
denne af repraesentantskabet, som det ogsa vil ske pa en ikke-kombineret skole, der
nyvaelger TR i repraesentantskabsperioden.

Indstillingen vedtaget.

I forlaengelse heraf en kort orientering om det i sekretariatet pdgdende arbejde med reprae-
sentantskabsmgdet 2017, herunder at der er szerligt fokus pa at fa feerdiggjort materiale ved-
rerende valgprocesser. Kommende nyhedsbrev stiller skarpt pa repraesentantskabsmgdet 17.

2.g. Indstilling af udarbejdelse af materiale om underretningspligten

P& det frie skoleomrdde er der relativt f& underretninger sammenlignet med folkeskolen. I se-
kretariatet har der endvidere vaeret en reekke kontakter fra lzerere pa frie skoler, der oplever
megen usikkerhed omkring, hvordan man ggr, ndr man gnsker at underrette. Det vurderes, at
et malrettet materiale fra FSL til laererne pa de frie skoler vil opnd den stgrste effekt.

P& den baggrund indstilles det, at FSL udarbejder materiale til medlemmerne om forpligtelsen
til underretning, nar laereren har en bekymring om mistrivsel, vold, overgreb m.m.

Indstillingen vedtaget med den bemaerkning, at vi som fagforening har et medansvar ift. at
Igfte en professionsopgave som denne. Materialet gnskes feerdigt til skolestart i august 2017
og fremsendes til HB med henblik p@ godkendelse i juni 2017.

2.h. Indstilling af konferencer til HB

Det indstilles, at hovedbestyrelsesmedlemmer kan deltage i de to konferencer, som udbydes af
Nationalt Center for Skoleforskning, herunder, at FSL deekker udgifterne for de HB medlem-
merne, som deltager i kurserne.

Indstillingen er vedtaget. Tilmelding via pst@fsl.dk i sekretariatet.



2.i. Indstilling af mgdedato for kredsfor- og naestformandsmgde
Det indstilles, at mgdet afholdes 23. august 2017 som et heldagsarrangement.

Da der i forvejen er lagt op til udvalgsmgder (A&A, M&F og U&P) i dagtimerne den 23. august,
blev det vedtaget, at kredsfor- og naestformandsmgadet starter med faellesspisning om aftenen
den 23. august, og derefter fortsaetter den 24. august. Mgdet afholdes pa HKC.

Der arbejdes pt. med et tema for mgdet med fokus pa hvervning af nye medlemmer i kred-
sene med eksternt oplaeg fra forsker, der har forsket i bl.a. gule fagforeninger og organisering.

2.j. Drgftelse af ansggning fra UCANDOIT (bilag)
UCANDOIT, NGO som hjeelper kriminelle og belastede unge pd +17 ar til at f& en uddannelse,
har ansggt FSL om 16.000 kr. (humanitaere midler) til udarbejdelse af en laeringsmappe.

Enighed om, at UCANDOIT har et godt og prisvaerdigt formal, men at det samtidig ikke ram-
mer inden for den skive vi som medlemsforening pa det frie skoleomrade skal stgtte. Der med-
deles pa den baggrund UCANDOIT afslag.

2.k. Orientering om lederforhold
Orientering om to forhold mellem FSL og Frie Skolers Ledere.

Der arbejdes intenst p& en fortsat mindelig Igsning af begge forhold.

Andet til FU:

Drgftelse af henvendelsen til URO fra Venstre, hvor URO (pa linje med en raekke gvrige inte-
ressenter) inviteres til at deltage i 4 mgder med flere af Venstres ministre, herunder finansmi-
nisteren, formedelst 20.000 kr., der g&r til Venstres partikasse.

Enighed om at FSL er partipolitisk uafhaengig og pa den vis heller ikke vil stgtte hverken Ven-
stre eller andre politiske partier gkonomisk. Deltagelse kunne potentielt styrke FSL's indfly-
delse, men det anses samtidig som etisk forkert at stgtte et princip, der tilsiger "har du penge
sa kan du fa".

3. Uddannelse og profession (U&P)
3.a. Indstilling af rev. kompetencefolder
Udvalget Uddannelse og Profession gnsker at revidere den kompetencefolder, som for indevae-

rende kun findes i digital form. Dette skyldes, at omradet fortsat er aktuelt, interessant og re-
levant for medlemmerne, men at materialet bade er forzeldet og i en ikke printvenlig form.

Udvalget gnsker derfor et revideret materiale, som bade trykkes og leegges i en download- og
printvenlig form pd hjemmesiden. Et overslag over udgifterne herved er:

e 13.000 kr. for 3000 trykte eks.

e 7000 kr. for layout, grafik mv. af pjecen

e 2000-5000 kr. for at sendre pjecelayoutet, s& det passer til en print selv-version.

Samlet forventes udgiften sdledes at udggre maksimalt 25.000 kr.



URO mindede om, at der tidligere er truffet en principbeslutning om ikke at trykke pjecer m.v.
foruden FSL’s velkomstpjece. P8 den baggrund kort drgftelse af fordele og ulemper ved at
trykke pjecer i almindelighed.

Vedtaget at igangsaette revideringen af kompetencefolderen, mens det pa kommende HB-
mgde (maj 2017) drgftes, hvorvidt der igen skal abnes op for at trykke andre pjecer end vel-
komstpjecen. Beslutning om, hvorvidt kompetencefolderen skal trykkes afventer saledes den
generelle drgftelse af tryk af pjecer m.v. til medlemmerne.

3.b. Indstilling af dbent medlemskursus

Udvalget indstiller, at det 8bne medlemskursus den 23.-24. november 2017, far arbejdstitlen
"Fremtidens undervisning” (naermere beskrivelse fremgar af U&P-referatet pkt. 5). Der er i
budgettet for U&P i forvejen afsat 227.000 kr. til forméalet, og udvalget forventer at kunne af-
holde kurset inden for denne belgbsmassige ramme.

Indstillingen vedtaget.

Andet til UP:
Udvalget efterlyste input til kandidater til bgrnekulturprisen.

Bemaerket at der er udvekslingsaftale mellem HKC og Vilvorde, hvilket skal tages in mente ved
overvejelser om lokationer til arrangementer m.v.

Bemaerket, at mgdet med de studerende pa Ollerup bl.a. skal medvirke til at feerdigggre afsnit
i FSL's uddannelsespolitik, samt belyse de studerendes praktikforigb.

4. Arbejdsliv og —miljo (A&A)

4.a. Indstilling af arbejdsmiljgpolitik

Arbejdsmiljgpolitikken vedtaget med enkelte sproglige justeringer. Den endelige arbejdsmiljg-
politik lzegges i DocuNote sammen med de gvrige af foreningens politikker.

4.b. Status pad AMR-projektet
Indsatsen for at fa registreret AMR’ere har virkelig baret frugt, og der er nu 352 registrerede
AMR “ere i FSL-regi. Der er sendt pamindelse til de, der endnu ikke har meldt tilbage.

4.c. Arbejdsmiljotemadagene
Stor efterspgrgsel pa de to planlagte arbejdsmiljstemadage, s der er oprettet en ekstra dag.

5. Medlem og forening (M&F)
Kort orientering om igangvaerende arbejde med evt. medlemstilbud hos Stena Line og Q8.

6. Indkomne forslag
Intet.

7. Interne repraasentationer



Kort orientering om programmet pa det arlige treef for bgrnehaveklasselederne.

Bemaerket at der er 36 tilmeldte (ud af 38 pladser) til det internationale seminar.

8. Okonomi

Kort orientering om det fremsendte kredsbudget for 2017. Bemeerket, at den tidligere ved-
tagne forggelse af tilskuddet pd 20.000 kr. pr. kreds fra 1. januar 2017 kommer oveni det
rundsendte. Der fremsendes pa den baggrund revideret kredstilskud for 2017.

9. Meddelelser fra
9.1. Formand
Intet ud over det pa forhand fremsendte.

9.2. Naestformand
Intet ud over det pa forhand fremsendte.
9.3. @vrige HB medlemmer

Kreds 1: Intet ud over det pa forhdnd fremsendte.

Kreds 2: Kort drgftelse af, hvad der ytres under “kredsen rundt”. Konkret er det seerligt Ignnen
pa sma skoler, der i visse tilfeelde ligger 2-4.000 kr. under folkeskolen pr. maned.

Kreds 3: Orientering om deltagelse pa efterskoletraef gav i HB anledning til drgftelse af bl.a.
efterskoleforeningens manglende indsats ift. at sikre efterskolelaererne en fornuftig Ign.

Kreds 4: Intet ud over det pa forhdnd fremsendte.

Kreds 5: Ud over det pa forhdnd skrevne, s bemaerket, at alle Isnmgder pa Fyn er fyldt op.
Kreds 6: Intet ud over det pa forhand fremsendte.

Kreds 7: Kort erfaringsudveksling af, hvordan man kontakter de TR, der sjeeldent / aldrig del-
tager i arrangementer i kredsen / har kontakt til sekretariatet. Derudover rigtig god erfaring
med arrangement p& muslimsk friskole ("Vis din skole”).

Kreds 8: Kort uddybning af det pd forhdnd fremsendte.

9.4. Sekretariat

Orientering om patesenkt fastansaettelse i sekretariatet. Fuld tilslutning fra HB.

Orientering om organisationsudviklingsprojekt i sekretariatet med fokus pa skaerpelse af sekre-

tariatets opgavelgsning bl.a. via en styrkelse af sekretariatets team- og projektstruktur. Over-
ordnet notat om organisationsudviklingsprojektet fremsendes til HB.

9.5. HKC's bestyrelse
Orientering om netop gennemfgrt opgradering af 27 vaerelser pa HKC.

Med forbehold for den sidste revision, s& er HKC 's regnskab for 2016 imponerende flot. Det
endelige regnskab ventes praesenteret pd HB-mgde i maj.



10. Personsager
Intet.

11. Evt.
Kort praesentation af “Fakta om de frie skoler og laererne 2017"”. Den sidste revision foretages i
naeste uge, hvorefter der rundsendes endelig version, herunder ogsa et PPP-slidedeck til HB.



