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Det hodven

6 FRIE SKOLERS LARERFORENING

’ ’ olitikere skal 4 os til
at dromme om den
P fremtid, som de taler
om. Men jeg drommer

fandme ikke om noget konkurrence-
samfund, hvor mine born skal vokse
op som motrikker i den keempestore
maskine, politikerne drommer om, at
Danmark skal blive i det globalise-
rede samfund. Det er, som om vi har
glemt, at mennesker har vaerdi, blot
ved at de er til”.

Saledes skrev formanden for
Dansk Psykolog Forening, Eva Se-
cher Mathiasen, i et lzeserbrev i Infor-
mation, som blev citeret i Frie Skoler
i december sidste ar. Og hvor har hun
ret. Der er gode grunde til, at politi-
kerne har problemer med troveerdig-
heden. I et interview pa P1 den 4. juli
i ar beskrev Eyvind Vesselbo fra Ven-
stre tydeligt, hvorfor han forlod poli-
tik efter 14 ar. Da han startede 1 Folke-
tinget, gik han ind i politik for at veere
med til at preege og forandre sit land.
Og han fik lov til dette i et ret stort
omfang. Men politik har forandret sig.
I dag er politik topstyret som en virk-
somhed, og politikerne pa tinge age-
rer i meget hoj grad stemmekvaeg for,
hvad partiernes top beslutter. Derfor
mener Eyvind Vesselbo, at han kan
gore mere gavn uden for Folketinget
end inden for.

Det er et problem, at der ikke laen-
gere er plads til den enkelte politiker
i partiernes udmeldinger pa forskel-
lige politikomrader, for nuancerne
gar tabt. Samtidig er det meget sveert
at fa politikere til at formulere en klar
vision for, hvad de vil med Danmark
og det danske samfund. I dag geelder
det, som Eva Secher Mathiasen pa-
peger i det indledende citat, primeert
om at tilpasse sig konkurrencestaten
og fodre pengemaskinen.

Bjarne Corydon og co. skrev og
talte i den forrige regeringsperiode
om nodvendighedens politik. "Vi
bliver nodt til at gore sidan og sadan
for ellers...”. Men nodvendighedens
politik findes ikke. Politik bestar af
valg og prioriteringer, og det er det,
vi veelger politikere til at gore for os
— de skal vaelge og prioritere. Hvis vi
ikke kan lide deres prioriteringer, sa
kan vi vaclge nogle andre.

Vi har brug for politikere, som
klart viser og forklarer os, hvad det er
for et Danmark, de onsker, at vi skal
have om 10, 20 eller 30 ar. Hvad er
det, de onsker sig for vores born? Og
hvad er det for et samfund, de gerne
vil, vores born skal vokse op i?

Eksemplerne er mange pa, at det
der interesserer politikerne mest,
er det nzere og det kortsigtede, som
giver stemmer, og dermed plukker de




nogle gange frugter, der haenger sa
lavt, at de er blevet til ildelugtende og
radden nedfaldsfrugt, som man skulle
lade ligge, og som ikke nodvendigvis
bringer Danmark et sted hen, hvor vi
pa sigt onsker at vacre.

Lad os blot eksemplificere med
det frie skoleomrade. | 2013 blev le-
rerne lockoutet, fordi arbejdsgiveren
(staten) onskede at give ledelserne
fuld ledelsesret over lerernes ar-
bejdstid. Ved udarbejdelsen af lov
409, som blev grundlaget for den
fremtidige skoledrift, ville det have
vaeret et "normalt” konfliktscenarie,
hvis man havde skeaevet bade til ar-
bejdsgivernes og -tagernes onsker
og skrevet en lov, som tog hensyn til
begge parter. Det gjorde man som
bekendt ikke — man valgte at skrive
arbejdsgivernes lov, fordi man sam-
tidig skulle finansiere en folkesko-
lereform med lacrernes arbejdstid.

Og det frie skoleomrade stod blot i
vejen for processen. Der var egent-
ligt ingen politikere, som onskede
@ndringer pa det frie skoleomrade.
Vi underviste i forvejen det antal
timer, som det var malet at opna i
folkeskolen. Lederne havde i for-
vejen en stor ledelsesret, som kun
fa faktisk onskede at eendre pa. Sa i
den hojere sags tjeneste, forandrede
man ikke bare folkeskolen men ogsa
det frie skoleomrade. Der er opstaet
nye kulturer, nye leererroller og ikke
mindst nye ledelsesroller — men

har de frie skoler haft nogen gavn

af dette? Har det givet os bedre frie
skoler end dem, vi havde i forvejen?
Svaret pa begge sporgsmal er nej.
Taenk, hvad politikerne kunne have
naet af resultater, hvis de i stedet for
en politisk og ideologisk motiveret
arbejdskamp havde inviteret laererne,
lederne, foraeldrene og eleverne ind
i maskinrummet, og vi 1 facllesskab
havde fundet ud af, hvordan en re-
form skulle se ud. Og teenk, hvis man
i stedet for at tromle lererne

havde valgt at finde losninger,

som ikke kastede lererarbejdet

ud i den storste kolbotte, nogen kan
huske. Det ville have honoreret den
politiske tradition, som vi har i Dan-
mark, nemlig, at de gode losninger
findes i facllesskab. Sa havde vi slup-

pet for nogle uspiselige arbejdstids-
regler og i stedet maske haft en frisk
og fornuftig folkeskolereform.
Taenkningen fra politikerne og
embedsveaerkets side er, at vi prin-
cipielt set skal arbejde pa samme
made pa alle arbejdspladser, for sa
bliver alt godt og isaer let at admi-
nistrere. Men sa enkelt er det bare
ikke. Der er masser al mader at ind-
rette fx leerernes arbejdstid pa. Og
det er afgorende for alle mennesker,
at der er en vis grad af gennemsku-
elighed i, hvordan arbejdet indrettes

og afvikles. Overenskomstsystemet

vidner netop om, at det er smart

at indrette overenskomster, sa de
rent faktisk passer til den made, der
arbejdes pa inden for de enkelte
omrader. Derfor er der ikke kun én
made at gore tingene pa — det er
ikke nodvendigt at indrette alle sko-
ler og institutioner ens. Det er valg
og prioriteringer, som har gjort ikke
mindst de frie skoler til det, de er.
Ikke alt skal reguleres og ensrettes
— der skal veere plads til frihed, og
skolerne skal veere meget opmeerk-
somme pa, hvad rigid planlegning
for eksempel kommer til at betyde
for leererrollen og ikke mindst laerer-
nes eget syn pa deres rolle.
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De frie skoler er steerkt udfordret af
politikere, som soger hurtige losnin-
ger men mangler respekt for historie
og tradition, og som har et bekymren-
de stort fokus pa angsten og frygten

i det danske samfund. De frie grund-
skoler og efterskolerne huser mere
end hver femte grundskoleelev i Dan-
mark, og tallet stiger stille og roligt.
Jo flere vi bliver, jo mere interesserer
politikerne sig for os. Det er sadan set
politisk forstaeligt, da de frie skoler
modtager ganske store tilskud til drif-
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ten fra staten. I Grund-
loven er det imidlertid
mﬁtydeligt beskrevet, at
undervisningen pa
' - de frie skoler skal
sta mal med kravene til folke-
skolen — det og ikke andet. Men i
de senere ar er der kommet flere og
flere krav, som de frie skoler skal ho-
norere, og der er endnu flere pa vej.

Henover sommeren har et lov-
forslag om stramning af det skeer-
pede tilsyn pa de frie skoler veeret
til horing. Dette er blot det seneste
eksempel pa, at de frie skolers frihed
ul at lave skole er truet. Tilliden til,
at de frie skoler gor det ordentligt,
erstattes ganske enkelt af kontrol —
og iseer kontrol af muslimske skoler.
Der laegges med den nye lov op til,

at der indfores et nyt kriterium,

som de frie skoler skal forholde sig
til - nemlig "demokratisk dannelse”.
Demokratisk dannelse star der intet
om i folkeskoleloven. Det er nemlig
bemarkelsesverdigt, at det eneste
krav, som frie skoler skal leve op til
ifolge Grundloven, er, at de skal sta
mal med folkeskolen. Sa skal vi nu il
al have specielle krav pa det frie sko-
leomrade, som ligger ud over, hvad
der kraeves i folkeskolen?

Hele lovgivningskomplekset er en
del af radikaliseringspakken, og alle
de nye tiltag sigter da ogsa pa, at man
fra politikernes side vil gore det svee-
rere al lave og drive muslimske fri-
skoler. Lad os endnu engang sla helt
fast, at det er afgorende, at de frie
skoler har et godt og velfungerende
tilsyn. Det er et vaesentligl parameter



for at kunne legitimere vores skoler.
Men det er samtidig afgorende, at
de frie skoler har friheden til at lave
skole pa andre veerdier end dem, som
er fremherskende i samfundet og i
folkeskolen. Angsten og frygten, som
sniger sig ind overalt i det danske
samfund, har med terrorangreb i Ve-
sten og med krigene 1 Syrien og Af-
ghanistan at gore. Selvom politikere
ved hojtidelige lejligheder bekendt-
gor, at vi ikke ma blive til et skreemt
og afstumpet folk, som handler 1
frygt, sa er det lige preecis det, som er
ved at ske, og nu begynder det ogséi at
afspejle sig i lovgivningen.
Stramningerne af tilsynet pa det
frie skoleomrade er ikke rationelt
begrundet. Vi har i FSL spurgt For-
svarets Efterretningstjeneste, Politiets
Efterretningstjeneste samt Rigspoliti-
et, og ingen af dem har konstateret en
sammenhang mellem radikalisering
og skolegang. Samtidig kan vi konsta-
tere, at ministeriet allerede kan gen-
nemfore tilsyn pa de frie skoler, som
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man mistaenker for ikke at leve op til
reglerne. Muligheden har bare ikke
veerel anvendt i to ar. Sa det eksiste-
rende lilsynssystem anvendes ikke, og
maske var det der, man skulle starte,
for man strammer yderligere op. Hvis
der foregar ulovlige ting pa frie sko-
ler, sa skal det stoppes. Hvis der ud-
oves forskelsbehandling af eleverne
pa baggrund af deres tro, hudfarve,
scksuelle orientering, kon eller andet,
sa skal det stoppes. Men at mistaen-
keliggore en hel gruppe af skoler
(eller en minoritetsgruppe, som det er
tilfeldet med radikaliseringspakken),
blot fordi politikerne ikke bryder sig
om det vaerdigrundlag, som skolerne
hviler pa — det er ikke demokratisk,

ja, det er muligvis i strid med Grund-

loven. Safremt loven vedtages i sin
nuverende form, sa vil vi undersoge
dette nzermere. For de frie skolers fri-
hed til selv at bestemme verdierne og
indholdet al undervisningen er algo-
rende for skoleformens mulighed for
at veere et reelt undervisningsmeessigt
alternativ til folkeskolen.

Det er ikke nodvendigt at forfolge
de muslimske frie skoler. Det er et
udtryk for valg og prioriteringer,
som politikerne foretager i Folke-
tinget. Valg, som bygger pa angst og
intolerance, og som udloser brug
af autoriteere repressalier. Valg, som
begraenser ikke bare muslimske
skolers mulighed for at drive skole,
men som pavirker vores allesammens
basale demokratiske rettigheder til at
teenke og handle frit. Det her er ikke
kun en reel fare for vores demokrati,
men i hoj grad ogsa for de frie sko-
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lers muligheder for at lave frie skoler.
Thorstein Balle (seniorforsker pa
Grundtvigscenteret pa Aarhus Uni-
versitet) siger i Irie Skoler 1 maj 1 ar,
at friskolelovgivningen siden 2002 er
blevet skaerpet i en grad, sa det i dag
vil veere umuligt for eksempel at op-
rette en lilleskole, som vi kendte dem
i Go’erne og 70’erne:

”... Folkene bag skolerne syntes,
al vi havde et lortesamfund, at vores
borgerlige demokrati ikke var et or-
dentligt demokrati, og at det skulle
laves om. Det ma man ikke mene nu

det er udelukket. Det er en under-
kendelse af’ den danske tradition om,
at man ikke bare beskytter men ogsa
stotter minoriteter 1 deres ret til at
leve deres liv, som de vil”, siger Thor-
stein Balle.

Og det er lige preecis her, faren lu-
rer: At vi langsomt men sikkert accep-
terer smazendringer af de spilleregler,
som geelder pa det frie skoleomrade
og i samfundet, hvorved vi stiltiende
accepterer, at vores samfund radikalt
skifter kurs. For det er helt i orden,
at de frie skoler af tilsynet bliver
bedomt pa, hvordan de rent faktisk
agerer, men det er ikke ok, at de dis-
krimineres pa baggrund af deres veer-
dier og ideologiske holdninger.

De fleste lzerere er ikke tilfeldige
forbipasserende i de frie skoler. Som
laerernes repreesentanter bliver Frie
Skolers Lererforening ogsa i nogle
sammenhzange skoleformens eller
den frie skolesektors repraesentan-
ter — vi forsvarer laerernes ret til at
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arbejde 1 og udvikle den skole, som
de kan sta inde for - praccis som
forzeldrene har ret til at veelge skole,
sa har leererne det jo ogsa. Leaererne
har af forskellige grunde valgt de frie
skoler til pa grund af netop de veer-
dier, som en given skole er baseret pa,
eller pa grund af de muligheder, der
er, for at lave anderledes skole end 1
folkeskolen. Derfor star Frie Skolers
Leaererforening vagt om skolernes fri-
hedsrettigheder, og vi forsvarer dem,
nar de er under pres. Men kampen er
op ad bakke. Det politiske flertal ar-
bejder ikke for anerkendelse af mino-
riteters ret til at leve deres liv, som de
selv onsker. Der er snarere et onske
om, at hvis nogen er kritiske over for
vores system, sa skal de slet ikke veere
her 1 landet.

HVAD SKAL VI MED SKOLEN?
Pa det skole- og uddannelsespoliti-
ske omrade foregar der for tiden en
kamp, hvor der pa den ene side er

politikere og andre dagsordenszttere,
der mener, at skolen mest afl alt er til
for at levere kvalificeret arbejdskraft
til fremtidens konkurrencesamfund.
Der er et stigende krav om effekti-
visering, om malbare resultater, om
tidlig kompetenceafklaring og hurtig
gennemforelse af uddannelser. Der er
pa denne floj al uddannelsesslaget en
udbredt opfattelse al; at uddannelse
skal kunne betale sig i kroner og orer,
at eleverne i grundskolen skal tage sig
sammen, at skoler og uddannelsesin-
stitutioner skal kunne dokumentere
resultater pa alle omrader, at karak-
terkrav motiverer, og at tests forer til
bedre undervisning.

Pa den anden side star vi som de
fagprofessionelle ude i skolerne med
den opfattelse, at born, skole og ud-
dannelse har en selvsteendig veerdi, at
skolen skal andet og langt mere end
at levere fremtidens arbejdskraft, og
at kvalitet i skolen ikke kun kan males
med et tal - skolen har en selvsten-
dig veerdi.

Nar Ole begynder i skolen som
seksarig, sa kan han se frem til 10 ar,
hvor han tilbringer en vaesentlig del
af sine vagne timer i skolen. Dermed
bliver skolen sammen med familien
den vigtigste faktor i et menneskes
udvikling. Vi laner foraeldrenes born
i 10 ar, og det forpligter os til at sorge
for, at skolen ikke bare bliver en
opleering i forhold til et kommende
erhvervsliv. I de 1o ar gennemgar bar-
net en udvikling, som ikke ses tilsva-
rende pa noget andet tidspunkt i et
livsforlob. I skolen skal man selvfol-
gelig lzere alt, hvad man har brug for i

et fremtidigt liv. Man skal kunne laese
og regne — ikke af hensyn til et frem-
tidigt erhvery, men af hensyn til et
liv som menneske 1 et samfund, hvor
meninger kan udveksles, og hvor de-
mokrati kan leve. Men man skal ogsa
kunne lave mad, finde gleeden ved

at bevaege sig, opleve faellesskabets
magiske kraft, opfatte fordybelsens
betydning for indsigt og forstaelse af
et felt og meget andet for at kunne
bega sig som menneske.

Vi skal ikke begraense skolen til at
vaere en forberedelse til et voksener-
hvervsliv — born har krav pa en skole,
som de kan leve 1. En skole, som giver
mening for dem, og som respekterer
deres forskellige evner og behov. Og
den skole er en almen skole, hvor
det ikke er erhvervslivets krav eller
konkurrencen med 1,3 milliarder
kinesere, som skal vaere determine-
rende for indholdet. Udgangspunktet
er, at personlig udvikling, faglighed,
sociale kompetencer, dannelse og
meget mere til sammen udgor det
fundament, som den danske skole
skal basere sig pa.

Set i lyset af at born tilbringer 1o
ar af deres barneliv i skolen, er det
tankevaekkende, at man nu indforer
en afgangscksamen i stedet for af-
gangsproven. Pa foresporgsel svarer
undervisningsministeren, at man
onsker at sende et signal om, at det
er vigligt, at man laerer noget i1 skolen,
og al man skal gore sig umage. Men
man har med adgangskravene til alle
ungdomsuddannelser og indforelsen
af begrebet eksamen faktisk besluttet,
at det nu er muligt at dumpe i grund-



skolen. Det

betyder, at der

fra nu af hvert ar vil
veaere nogen, der forlader
skolen med et stempel, der
siger, at de ikke lykkedes
med det, som de brugte

10 ar af deres liv pa. Det er
forkert. Ud over at de ikke kan fa lov
til at tage en ungdomsuddannelse,

sa er de altsa ogsa dumpet som elev

i grundskolen. Det er naesten pa ni-
veau med at meddele dem, at de er
dumpet i deres liv, og det er ikke i
orden. At ga i skole skal handle om
at kunne meget andet og mere end at
reproducere den viden, som lererne
har fyldt pa. Der skal veere plads til
at traede ved siden af og leere af sine
fejl. Der skal veere plads til, at det
ikke kun er de boglige dyder, som
regnes for veerdifulde. Der skal veere
plads til livshaendelser, som har be-
tydning for ens skolegang. Der skal
veere plads til, at det enkelte barn
finder sin egen vej. Det er ansvars-
fralzeggelse blot at konstatere, at ele-
verne jo bare kan tage sig sammen.
Safremt elever forlader grundskolen
uden at have laert det, de skulle, sa er
det skolen, der ikke er god nok - sa
er det skolen, der dumper, og det kan
politikere og andre meningsdannere
gore nogelt ved.

Poul Nyrup sagde en gang (og det
blev en kliché): Kan vi ikke gore det
lidt bedre? — Det 'VI' betod ikke den
enkelte mor med barnet pa cyklen,

det betod 'VI' som samfund. Nu ma
'VI' (lovgivere, folketing, kommuner,
vaelgere, leerere, foreldre) tage ansva-
ret for skolen i stedet for at leegge hele
ansvarel over pa den enkelte elev.

SAMARBE]DE MED MINISTERIET
Vi har i det forlobne ar for forste
gang et mulighed for at deltage

i Undervisningsministeriets bag-
grundsgrupper om forhold, som
angar lzererne — ikke kun pa de frie
skoler men ogsa lzererne mere gene-
relt. Der er ingen tvivl om, at der i
ojeblikket er stzerkt fokus pa de frie
skoler. Som repreaesentanter for de
leerere og bornehaveklasseledere, der
har ansvaret for godt /5 afl grund-
skoleeleverne, har vi en helt legitim
interesse 1 al veere inddraget i de
projekter, ministeriel igangsatier, og
vi har en klar interesse 1 at forholde
os til og pavirke den lovgivning, der
har indflydelse pa muligheden for at
udvikle vores profession. Vi er meget
tilfredse med, at vi nu er en del af’
kredsen omkring udvalgsarbejder i
ministeriet, og det er en anerkendel-

se af Irie Skolers Leaererforening som p
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»Derfor opfordrer FSL alle frie skoler

til at byde aktivt ind med at lose
opgaven med al modtage og inlegrere

de flygtningeborn, som er kommet,

eller som kommer til Danmark«

» en ansvarlig og legitim repraesentant

for leererne pa de frie skoler, at vi nu
i langt hojere grad end tidligere ind-
drages i ministeriets arbejde.

Som eksempler kan navnes projek-
tet, der skal munde ud i en ny strategi
for arbejdet med trivsel og imod mob-
ning, et projekt, som skal styrke over-
gangen mellem grundskole og ung-
domsuddannelser, og vi kan naevne
lovgivers onske om at aendre tilsyns-
reglerne for de frie skoler og udarbej-
delse af et materiale om bornekonven-
tionens betydning i forbindelse med
udskrivning af elever. Alt sammen
projekter, der har betydning for lerer-
nes arbejde, og selv om vi ikke altid
er enig i den retning, ministeriet og
politikerne veelger, si har vi nu en ny
mulighed for at komme til orde med
vores synspunkler og erfaringer — ud
over de mange horingssvar, som vi
hvert ar udarbejder i forbindelse med
nye love og bekendtgorelser.

Vi har ogsa deltaget i arbejdet med
at pavirke forholdene for modtagelse
af flygtningeborn i det danske skole-
system. Desvaerre er loven udformet,
sa den udelukkende tager hensyn
til kommunernes okonomi og ikke
flygtningebarnets tarv. Det eneste
glaedelige ved udformningen af lov-

givningen er, at de frie skoler faktisk
er medtaenkt og nzevnt i lovgivningen
om undervisningen af flygtningebor-
nene. Sporgsmalet er imidlertid, om
kommunerne rent faktisk vil gore
brug al muligheden, da det er den
enkelte kommune, som kommer til at
bzaere hele udgiften. Der folger ikke
statstilskud med til flygtningeborn.
Pa den made bliver det lige sa dyrt
for kommunerne at bruge det frie
skoletilbud som det kommunale,
medmindre at der er nogle af de frie
skoler, som giver et billigere tilbud
fx ved at spare pa lzerernes lon.
I'lovforslaget laegges der ydermere
op til, at modtageklasser kan leses i
helt nye private tilbud og pa de frie
skoler uden for skolernes almindelige
matrikel. Det er en virkelig darlig idé,
da et af hovedformalene med modta-
geundervisningen bor vaere, at flygt-
ningeborn moder helt almindeligt
danske born i forbindelse med deres
skolegang — det er helt sikkert ogsa
en genvej til at leere dansk hurtigt.
Det er dronzrgerligt, at politiker-
ne ikke benyttede muligheden for at
lave et rigtig godt modtagelsesforlob
for flygtningebornene, og det eneste,
man kan habe pa, er, at de bekymrin-
ger, som her er luftet, vil blive gjort
til skamme. Mange frie skoler vil veere
rigtig gode til at veere med til at lose

denne samfundsmeessige opgave, og
derfor opfordrer I'SL. alle frie skoler
til at byde aktivt ind med at lose op-
gaven med at modtage og integrere
de flygtningeborn, som er kommet,
eller som kommer til Danmark.

Danmarks Evalueringsinstitut
(EVA) lavede i det forlobne ar en rap-
port om udskrivninger af elever pa de
frie skoler. Rapporten viste, at mange
elever udskrives, men den viser ikke
sa meget om baggrunden for disse el-
ler noget om, hvor mange elever som
i den samme periode har foretaget
ufrivillige skoleskift i folkeskolen. Der
blev hurtigt efter rapportens frem-
laeggelse udarbejdet et materiale til
elever og skoleledelser om, hvordan
man skal forholde sig, safremt en ud-
skrivning er pa tale. Herefter blev der
nedsat en ministeriel arbejdsgruppe,
hvor vi ogsa fik plads, som skulle
beskeftige sig med opfolgningen pa
rapporten. Ogsa her har vi sat vores
pracg, og vi arbejder i denne gruppe
for, at der ogsa laves et materiale til
lzererne, sa de kan agere hensigts-
meessigt, hvis det bliver nodvendigt at
udskrive en elev.

Sa vi har pa mange omrader delta-
get og sal vores praeg pa forhold, som
ogsa i det daglige har stor betydning
for leerere og bornehaveklasseledere
pa det frie skoleomrade.



EFTERUDDANNELSE

I januar gennemforte vi en lille med-
lemsundersogelse for at finde ud af]
om lzererne pa de frie skoler er inte-
resserede 1, at der arrangeres kurser
i undervisningsfag specielt malrettet
de frie skoler. Pa folkeskoleomradet
er der vedtaget og igangsat et kom-
petenceloft frem mod ar 2020, og vi
forestiller os, at der pa en del frie
skoler vil veere et tilsvarende onske.

Undersogelsen viste et udbredt
onske om kurser 1 undervisningsfage-
ne, og derfor har vi indgaet et samar-
bejde med VIA-lzereruddannelsen om
at udbyde seerlige kurser for laererne
pa de frie skoler. I forste omgang
drejer det sig om de fire storste fag —
dansk, matematik, engelsk og idrzt.
Aftalen betyder, at der bade tilbydes
kurser for laerere, som har en laerer-
uddannelse og leerere med anden
uddannelsesbaggrund.

I forbindelse med undersogel-
sen spurgte vi til laerernes uddan-
nelsesbaggrund, og med en riglig
fin svarprocent kan vi nu for forste
gang med stor sikkerhed sige, at 75
% al leererne pa de frie skoler har
en lereruddannelse fra en profes-
sionshejskole/et seminarium, 5 % er
uddannet pa den frie leererskole i
Ollerup, nzesten 7 % har en lang vide-
regaende uddannelse, og 13 % har en

handvaerksmeessig uddannelse eller
noget helt andet. Vi kan altsa kon-
statere, at diversiteten er stor, og at
lzerernes kvalifikationer genereres fra
mange forskellige omrader. Selvom
vi ikke har et uddannelseskrav pa det
frie skoleomrade, sa ses det tydeligt,
at leereruddannelsen er det fore-
trukne rekrutteringsgrundlag, men at
friheden til at ansaette de lerere, man
finder bedst egnede, fortsat lever og
anvendes ude pa skolerne.

Det er ogsa vores vurdering, at
lzererne pa de frie skoler er veluddan-
nede og interesserede 1 at efterud-
danne sig. Vi haber, at vi med de kur-
ser, som vi udbyder, kan veere med til
at understotte kompetenceudvikling
malrettet lzererne pa de frie skoler.

Leerernes efteruddannelse er
selvfolgelig skolernes ansvar, men
vi vil gerne vaere med til at udbyde
kurser malrettet lzererne og borne-
haveklasselederne pa de frie skoler.
Nogle kurser laver vi selv, og andre
udbydes i samarbejde med andre. Vi
udbyder fx sammen med skolefor-
eningerne kurser for de lerere og
ledere, som arbejder med flygtninge
pa vores skoler.

POLITIKUDVIKLING
Pa arets repraesentantskabsmode vil
vi praesentere et antal politikker, som

tilsammen udgor foreningens veer-
dimessige fundament. Politikkerne
bestar hver iszer af en raekke udsagn,
som dakker den politiske basis, som
foreningen hviler pa. Meningen er,
at det samlede kompleks af grund-
holdninger til henholdsvis sektoren,
skole og uddannelse samt arbejds-
miljo og arbejdsmarkedet skal gore
det lettere for foreningens politikere
og ansatte at forholde sig til, hvad
foreningen mener.

Det har vaeret nodvendigt at udar-
bejde disse politikker, fordi vi 1 langt
hojere grad end tidligere blander os
i politiske diskussioner. For at sikre
al de udtalelser, vi kommer med, er
solidt forankret i foreningen, har vi

brug for et veerdimezessigt fundament, »
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som blandt andet kan supplere det
professionsideal, som vi vedtog pa
repracsentantskabsmodet 1 2014.

Politikkerne, som er vedtaget i
hovedbestyrelsen, tager alle afseet i
det arbejde, vi til daglig laver i for-
eningen. Politik er ikke statisk, sa
de udviklede politikker skal opfattes
som foreningens grundholdninger
eller, hvis vi havde veaeret et parti, et
principprogram, som giver udtryk for,
hvad vores hovedsynspunkter er.

Vores deltagelse i ministeriets
udvalg og arbejdsgrupper og vores
initiativer pa efteruddannelsesomra-
det er ogsa eksempler pa, at vi onsker
at styrke det professionelle sammen-
hold i foreningen. Vi er en profes-
sionsfagforening for leererne pa de
frie skoler, og derfor skal vi arbejde
pa alle de omrader, hvor vi kan veare
med til at udvikle vores profession,
og hvor vi kan skabe respekt og for-
staelse for det vigtige arbejde, som
lzererne pa de frie skoler udforer hver
enesle dag.

Kampen om skolen har udviklet
sig til en kamp mellem Christians-
borg-politikere, kommunalpolitikere,
forskere, erhvervsfolk og skolefolk. Vi
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ma sta fast pa, at politik-
erne skal sorge for, at der er rammer
og ressourcer lil at lave skole - og sa
skal de lade de fagprofessionelle om
at udfylde rammerne ude pa skolerne.

LGN

Det storste politiske emne for vores
forening i det forlobne ar har varet
lonnen. Vi har i flere ar set, hvordan
lonkurven for folkeskolelaerere og
leerere pa de frie skoler kommer
leengere og laengere fra hinanden.
Det pa trods af; at vi i 1999 havde
fuldsteendig identisk lon pa de to
omrader. Vi har mange gange [ra
denne talerstol fortalt den triste
historie om decentral lon og om,
hvordan den i virkeligheden blev
indfort som et siciliansk tilbud, hvor
det at sta uden for det decentrale
lonsystem ville viere det samme som
al fa endnu darligere lonudvikling
end andre faggrupper. Sporg bare
leererne pa produktionsskolerne om,
hvordan lererlonudviklingen ser ud,
hvis man ikke er omfattet al systemet
— ikke godt eller rettere endnu veerre
end hos os.



Sidste ar skrev vi i beretningen, at
vi nu skulle prove noget nyt. I stedet
for at ryste pa hovedet af, hvor tabe-
ligt systemet er, sa skulle vi omfavne
det og se, hvad det rent faktisk kunne
bruges til.

Det har vi gjort — bade pa centralt
og decentralt hold. Vi har ivaerksat en
lonkampagne, som 1 den grad deler
vandene, og som vi hen over somme-
ren evaluerede med medlemmer og
tillidsrepraesentanter.

Kampagnen er slet ikke afslut-
tet, men 1 den kommende tid vil den
fortseette pa de interne linjer med
en massiv uddannelsesindsats over
for tillidsrepraesentanterne i efter-
aret 20106, inden vi tager stilling til,
hvordan kampagnen skal se ud op til
overenskomstforhandlingerne i 2018.

Formalet med lonkampagnen er, at
lzererne pa de frie skoler inden 2018
skal komme teettere pa folkeskolelz-
rernes lon. Det er faktisk et ret ambi-
tiost mal, idet tillidsrepraesentanterne
i gennemsnit skal sikre kollegerne
mindst 2,7 % mere i decentral lon i
indevaerende overenskomstperiode
for bare at folge med folkeskolelae-
rernes lonudvikling. Sa vi nzermer os
forst folkeskolelaerernes niveau, nar vi
i fzellesskab oger den gennemsnitlige
decentrale lon med mere end 2,7 %
pa det frie skoleomrade.

Mange tillidsrepreesentanter har
i arenes lob gjort opmaerksom pa, at
foreldrene og bestyrelserne ikke ved,
at lzererne pa de frie skoler faktisk
er darligere betalt end deres kol-
leger i folkeskolen. Det har vi provet
at rade bod pa ved at lave plakater

SKRIFTLIG BERETNING

til skolerne, Facebook-kampagne

og busreklamer, som alle har haft
det mal at gore opmaerksom pa den
lonmzessige udfordring pa det frie
skoleomrade. Bag kampagnen ligger
et kampagnesite, hvor man blandt
andet kan se et landkort med de sko-
ler, som udbetaler fair laererlon eller
er pa vej mod det. I skrivende stund
er der 107 skoler pa kortet ud af over
8oo mulige — dejligt, at sa mange er
med, men der er god plads til, at vi
kan blive mange flere.

I forhold til tidligere kampagner
har lonkampagnen faet rigtig megen
opmearksomhed. Saledes er vores
Facebook-kampagne naet ud til i
omegnen af 2.000.000 brugere — det
er imponerende godt, nar vi selv
skal sige det. Der har veeret en hef-
tig diskussion pa Facebook af vores
kampagne — og man kan 1 hvert fald
konkludere, at det ikke altid er lige
populaert at gore opmeerksom pa
lonforskelle.

Vi fik mange henvendelser i brev-
form og iszer pa nettet. Henvendel-

serne handlede om mange forskellige

ting, men vi vil her give et overblik
over de vaesentligste.

EEn del folkeskolelaerere skrev, at
vi som lerere pa de frie skoler slet
ikke lofter den samme opgave, som
man gor i folkeskolen, og at det
derfor er helt ok, at vi ikke har den
samme lon. Eller folkeskolelarere,
som mener, at nar der ikke er noget

uddannelseskrav pa de frie skoler, sa

ma vi ogsa finde os i en lavere lon.

Begge ovenstaende udtalelser vidner

om, at der er udbredte fordomme

FRA HOVEDBESTYRELSEN

om de frie skoler i folkeskolen (lige-
som der ogsa er det den anden vej),
men hvorom alting er, sa udforer vi
praecis den samme opgave pa praecis
samme vilkar — hvilket selvfolgelig
ogsa bor afspejle sig i nogenlunde
ens lonvilkar.

“Hvorfor er det med lon egentligt
sa vigltigt? Er det ikke lige meget,
om man far 1.000.000 kr. mere el-
ler mindre i livslon, bare man har
det godt og er glad for sit arbejde?”
Mange stillede det sporgsmal i for-
hold til vores lonkampagne. Og nej,
det er ikke lige meget. Laererne pa de
frie skoler er ligesom deres kolleger
i folkeskolen dybt professionelle,
dygtige, engagerede og innovative
fagpersoner, som mindst fortjener de
samme lonforhold som deres kolle-
ger i folkeskolen. Ydermere er det et
problem, nar lonforskellen bliver af
strukturel karakter. Frie Skolers Lee-
rerforening mener ikke, at der ikke
ma vaere forskel pa lonnen mellem de
ansatte pa skolerne. Vi har heller ikke

>
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»Der er ogsa en del, som mener, at

Frie Skolers Lzerer/brening slet ikke

skal Sammenligne lonnen med folke-

skolen, for forholdene i ovrigt kan

slet ikke smnmenligl')es. Det er

ganske enkelt noget vrovl«.

v

promoveret det synspunkt, at der ikke
ma veere forskel pa lonnen mellem
skolerne. Nar vi raber vagt i geveer, sa
skyldes det, at vi kan konstatere, at
der er strukturelle lonforskelle, som
betyder, at der er betydelige lonfor-
skelle mellem folkeskolen og de frie
skoler. Da systemet blev indfort i
1999, blev det praesenteret som en an-
den made at udmonte lon pa i staten
ikke som et system til at trykke lon-
nen med. Nar vi forhandler lon med
staten, er der ingen garanti for, at de
londele, som praesenteres i resultatet,
rent faktisk kommer til udbetaling.
Nar staten samtidig veelger at operere
med besparelser pa indeveerende og
fremtidige skolebudgetter, sa heen-
ger det decentrale lonsystem ganske
enkelt ikke sammen. Det er godt, at
mange lerere pa det frie skoleomrade
er glade for deres arbejde, men arbej-
det baerer ikke lonnen i1 sig selv, og vi

bliver nodt til pa sektorniveau at have
nogenlunde samme lon som kolle-
gerne i folkeskolen.

Der er ogsa en del, som mener, at
Frie Skolers Leererforening slet ikke
skal sammenligne lonnen med fol-
keskolen, for forholdene i ovrigt kan
slet ikke sammenlignes. Det er ganske
enkelt noget vrovl. Laererne pa de
frie skoler underviser fuldstendig de
samme born, som lererne i folkesko-
len gor. Leererne forer op til afgangs-
prover, gennemforer tests og laver
livsoplysning — fuldstendig ligesom
kollegerne i folkeskolen. Og lzererne
har fuldstzendig de samme arbejds-
tidsregler, som man har i folkeskolen
— ingen forskel. S4, ja, de frie skoler
laver mange steder anderledes skole
end folkeskolen, men det eneste ram-
mevilkar, der virkelig adskiller de to
sektorer fra hinanden, er lonnen, og
det er ganske enkelt ikke fair.

En del skoleledere har ytret sig
steerkt kritiske om vores kampagne,
som de mener, er for generaliserende
og ikke tager lokale forhold med i
overvejelserne. Det kan undre lidt,
at de skoler, som rent faktisk betaler
lonnen, ikke bare lader det passere.
Eller i det mindste gor opmearksom
pa, al lonnen faktisk er i orden hos
dem. Eller maske taenker, at det er
godt, at vi griber fat i problemet, for

hvorfor skal de betale en lon, der er

i orden, nar de andre ikke skal? Det
er jo konkurrenceforvridende, og det
betyder, at de skoler, hvor man sparer
pé lonudgiften til leererne, kan fa me-
get mere skole for pengene — det er jo
heller ikke fair. Herudover er lonpro-
blemet desveaerre af generel karakter
— alt for fa skoler betaler en lon, som
er pa niveau med folkeskolens — og
derfor er det pa sin plads med en
generel kampagne. Saledes ved vi

for eksempel fra friskoleforeningens
statistikmateriale, at fra 2015 til 2016
er den decentrale lon blevet lavere pa
friskolerne — det er hverken fair eller
godt for sektoren.

Ogsa problemstillingen om, at
lonsystemet ganske enkelt ikke
fungerer, har vaeret hyppigt naevnt.
Der er nogle, der har ment, at det er
foreningen som central aktor, som
har forhandlet lonsystemet pa plads,
og det derfor ogsa er os, der skal
lose problemerne i det. Det er jo
delvist sandt — 1 hvert fald, at vi sid-
der med ved bordet, og dermed har
vi indflydelse pa systemet. Men det
er skoleforeningerne og Modernise-
ringsstyrelsen, som ved hver eneste
forhandling forteeller os, at der ikke
er problemer med lonsystemet — men
at det abenlyst ikke fungerer, er klart
for enhver lzerer pa det frie skoleom-



rade. Maske er et af problemerne, at
systemet er indrettet til en fuldt fi-
nansieret offentlig sektor, mens vores
skoler lever af at kunne lave gode
skoler for sa fa skolepenge som mu-
ligt. Pa den made er der intet incita-
ment for skolerne til at lofte leerernes
lon og fa systemet til at fungere.
L(,)nsystel’net er noget mog, og vi
gor alt, hvad der star i vores magt for
at overbevise bade de andre faglige
organisationer pa statens omrade samt
Moderniseringsstyrelsen om, at det
skal laves om. Men indtil det sker, sa
har vi det system, vi har - til gengzeld
skal det bruges, og det er en forpligti-
gelse for savel ledelse som laerere.
Ogsa nogle af de frie skolers egne
laerere har rejst kritik af lonkampag-
nen. Hvis vi skal ud at kraeve store
lonstigninger, vil det ga ud over den
skole, som vi vil kunne lave, lyder
indvendingen fra den side. Ja, det er
sandt. Men 119909, da vi fik den sam-
me lon alle sammen, var det indhol-
det af undervisningen, som adskilte
de frie skole fra folkeskolen — ikke
lonnen. Sadan skulle det gerne blive
igen. Og det kan betyde, at vi bliver
ferre om at lose opgaven ude pa
skolerne. Og det kan betyde, at klas-
sestorrelsen oges, eller at der ikke
bliver rad til nye boger, pc’er eller
en flot, ny multisal. Men det er ikke

foreningens holdning, at det er lee-
rerne, der skal betale for disse goder.
Hyvis en skole slar sig op pa for ek-
sempel at have en lav klassekvotient,
sa er det noget, som bestyrelsen har
valgt. Det er et valg og en priorite-
ring. Derfor ma den ogsa sende reg-
ningen for dette tiltag hen til dem,
som rettelig skal betale den — nemlig
forzeldrene. Det er fuldstendigt fair,
at leerere pa de frie skoler har en
ordentlig lon. Selvom mange laerere
braender for deres skole og skole-
formen, er engagementet og gleeden
ikke uforenelig med en ordentlig
lzererlon, sa det vil vi fortsat slas for i
Irie Skolers Laererforening.

Endelig har skoleforeningerne
givet udtryk for, at de ikke mener, at
det eriorden at udstille hele sekto-
ren som et lavtlonsomrade, hvilket
de mener, vi gor med vores lonkam-
pagne. Steerkest sagde Troels Borring
fra Efterskoleforeningen det i et in-
terview 1 Efterskoleforeningens eget
blad, da han sagde:

"Det er ikke godt med en kam-
pagne i den stil, for FSL kommer
—undskyld udtrykket — til at skide i
egen rede...”

Samtlige skoleforeninger har un-
dervejs givet udtryk for, at de havde
foretrukket, at vi var fortsat med at
keempe for at fa det decentrale lon-

system til at fungere gennem den
gode dialog. Til det er der kun at
svare: Del har vi provel i 17 ar, og det
virker ikke!

Vi kan konstatere, at i de 17 ar, vi
har haft systemet, har vi tabt lon i for-
hold til folkeskolen hvert eneste ar. Vi
kan ogsa konstatere, at vores arbejds-
givermodpart — det vaere sig Moder-
niseringsstyrelsen eller skoleforenin-
gerne — ikke aktivt har bestraebt sig pa
at promovere lonsystemet og fa det til
at fungere. Og vi kan ydermere kon-
statere, al det naermest er med en vis
skadefryd, at Moderniseringsstyrelsen
og skoleforeningerne ved forhand-
lingsbordet skyder ethvert forslag,
som vi kommer med til at fa bedre
gang i systemet, ned med begrundel-
sen: "Der er ingen rekrutteringspro-
blemer pa det frie skoleomrade”.

Sa lonkampagnen bor ikke komme
bag pa skoleforeningerne. De skulle
have forudset, at vi som fagforening
ikke vil finde os 1, at de frie skoler har
grundskolesektorens ringeste lon-
niveau. Vi er ikke en skoleforening,
som skal prioritere skolernes drift
hojere end leerernes vilkar. Vi er en
fagforening, som onsker ordentlige
lon- og anszettelsesforhold for laerere
og bornehaveklasseledere pa det frie P
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skoleomrade, mens skoleforeningerne
er arbejdsgiverpart — ogsa selvom
nogle af dem onsker at vaere noget
andet og mere.

I Frie Skolers Lererforening sa vi
meget gerne, at skoleforeningerne tog
skridt til enten at hjaelpe med at fa la-
vet et system, som kan fungere pa det
frie skoleomrade, eller til - ligesom vi

at fortzelle Moderniseringsstyrelsen
(gerne bag lukkede dore), at det eksi-
sterende lonsystem ikke fungerer og
ma forandres.

Vi mener pa ingen made, at det er
tillidsrepraesentanternes eller lacrer-
nes skyld, at det decentrale lonsystem
ikke fungerer pa det frie skoleom-
rade. Det er skoleledelserne, som
aldrig har taget ansvar for det system,
som vi nu engang har. Derfor har det
veerel nodvendigt at tage nye midler 1
brug i kampen for fair lererlon pa de
frie skoler.

Vi er slet ikke feerdige med at tale
lon, og nar vi modes til reprasen-
tantskabsmodet, vil vi ogsa have en
evaluering med om, hvad tillidsre-
praesentanter og medlemmer mener
om vores lonkampagne — det er i vir-
keligheden meget mere interessant,
end hvad alle andre mener.

Pa det overordnede centrale plan
er der efter redaktionens afslutning
pa denne beretning pa Irie Skolers
Lererforenings initiativ blevet af-
holdt en lonkonference i Centralor-
ganisationernes Fallesudvalg, som er
den sammenslutning, der forhandler
de overordnede overenskomstkrav
i staten. Ydermere vil vi pa vores
kredsbestyrelsesseminar sztte lon pa
dagsordenen. Vi vil fra centralt hold
prove alle muligheder af for enten
at fa et decentralt lonsystem, som
fungerer pa det frie skoleomrade,
eller allerbedst at fa lavet et helt nyt
system, som kan gaelde for alle stats-
ligt ansatte.

Det er en central opgave for vores
forening at have fokus pa, at de store
summer, som efterhanden burde
vaere 1 lonsystemet, faktisk ogsa ud-
montes som lon og ikke som mursten
eller andre tilskud til skolernes drift.
Ingen skal veere i tvivl om, at det er
et kraevende job at veere laerer pa en
fri skole, og derfor er det ogsa dybt
professionelle lzerere, som er pa vores
skoler. Det skal de betales ordentligt

for — de skal have FAIR LARERLON.

ARBEJDSMIL)9
For andet ar i treek har vi 1 foreningen
gennemfort en trivselsmaling blandt

medlemmerne pa skolerne, og gene-
relt ser det heldigvis ud til, at leererne
har det godt pa deres arbejdspladser.
Ja, man kunne faktisk kort sammen-
fatte undersogelsen saledes: Der er
ok trivsel, hvor arbejdet giver god
mening for den enkelte, men hvor
der ogsa er nogle abenbare opmeerk-
somhedspunkter, som fx arbejdsti-
dens tilrettelaeggelse, det psykiske
arbejdsmiljo og vold pa skolerne.

Det er dejligt at konstatere, at 87 %
al' medlemmerne foler, at deres ar-
bejde giver mening. Og umiddelbart
er det jo ogsa et fint tal, nar 72 % an-
giver, at de trives godt pa deres skoler.
Alligevel ma vi samtidig konstatere, at
mere end hver fjerde ikke trives, og
det er stzerkt bekymrende. Der kan
veere mange grunde til mistrivslen,
og der peges 1 undersogelsen pa flere
mulige forklaringer.

Kun 45 % mener, at der det meste
af tiden er et passende forhold mel-
lem tid og opgaver. 23 % angiver, at
der er et misforhold mellem antal-
let af arbejdsopgaver og tiden til at
lose disse. it stigende antal af disse
forklarer, at de ikke leengere har den
nodvendige tid til at lose opgaven
med den kvalitet, som de onsker.
Medlemmerne peger samtidigt pa, at
forventningerne til leereren fra savel
forzeldre som ledelse er steget, hvilket
(,)gsii bidrager til det ogede pres, som
disse lerere foler.

Nar man sporger medlemmerne,
hvor meget fokus der er pa det psy-
kiske arbejdsmiljo pa deres skoler, sa
er svarene faktisk bekymrende. Det
er kun 30 % af lererne, som mener,



at arbejdet med psykisk arbejdsmiljo
er synligt for dem, mens 34 % ikke
kan se den eventuelle ind-
sats, som skolerne gor. Med
de nye arbejdstidsregler
fra 2014 star det lysende
klart, at ledelserne skal
have et oget fokus pa
dialog og samarbejde
pa skolerne - netop for
at styrke det psykiske
arbejdsmiljo. Derfor er
det her et indsatsomrade
savel for foreningen som
for tillidsreprasentanter og
arbejdsmiljorepraesentanter.
Vivil i hovedbestyrelsen sna-
rest tage fat pa at styrke vores
indsats pa dette omrade. Det er i
den forbindelse afgorende, at man
ude pa skolerne sorger for at veelge
arbejdsmiljorepraesentanter, som er
medlemmer af foreningen. For sa kan
vi lave mere omfattende programmer
for dem, og lzererne vil ogsa i langt
hojere grad blive klaedt pa i felles-
skab til det lokale samarbejde om-
kring arbejdsmiljosporgsmal.
Umiddelbart kan antallet af med-
lemmer, som har veeret udsat for
vold eller trusler om vold pa deres
skole, synes lavt. 7 % har haft den
meget ubehagelige oplevelse. Pa dette
omrade er der meget store forskelle
mellem skoleformerne. Det er iszer pa
kostskolerne og pa specialeftersko-
lerne, at leererne oplever problemer
med vold. Vold og trusler om vold
kan neppe undgas, nar man arbejder
med born og unge. Men det betyder
ikke, at vi skal acceptere det. Det er

megel afgorende, at alle skoler for-
holder sig til vold, og det geelder bade
praeventivt og i de tilfeelde, hvor en
episode har fundet sted. Det gor man
desveerre ikke alle steder. Heldigvis
forteeller medlemmerne, at cirka en
tredjedel af skolerne tager vold og
trusler meget alvorligt, men der er
stadig en anden tredjedel, hvor med-
lemmerne slet ikke mener, at der er
fokus pa dette fra skolens side, og det
er megel bekymrende. Enhver volds-
episode er skolens ansvar, og ingen
ma tage let pa dette ansvar.

Det sidste bekymringspunkt, som
her skal nazevnes fra undersogelsen, er,
at 15 % af medlemmerne har svaret, at

de har veeret udsat for chikane, mob- »
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»Det er glaedeligt, at man pa langt de

fleste skoler har fundet en made at fa

de nye arbejdstidsregler til at fungere

pa. For det har man«

v

ning eller anden form for kraenkende
adfaerd fra kolleger, born, foraeldre
eller ledelse inden for det seneste ar.
15 procent! Pa et leererveerelse med
20 laerere svarer det altsa til 3. Det er
et uacceptabelt hojt tal, og det skal vi
arbejde for at fa bragt ned.

Alle de ovenstaende omrader er
indsatsomrader for foreningen i det
eller de kommende ar. Skolerne skal
ifolge samarbejdsaftalen forholde sig
til alle de ovenstaende emner, og det
geelder ogsa, selvom man er ansat pa
en skole, som ikke er stor nok til at
have et egentligt samarbejdsudvalg
sa skal droftelserne blot finde sted 1
et andet relevant organ.

Vivil i foreningen, med et solidt
afsaet 1 at hovedparten af laererne
faktisk trives godt med deres arbejde,
tage initiativ til, at de skitserede pro-
blemstillinger settes mere pa dagsor-
denen. Men det kraever ogsa en lokal
indsats af savel tillidsreprasentant,
arbejdsmiljorepraesentant samt den
enkelte for at forbedre det psykiske
arbejdsmiljo.

ARBEJDSTID

Det er gledeligt, at man pa langt de
{leste skoler har fundet en made at fa
de nye arbejdstidsregler til at fungere

pa. For det har man. Hvad enten det
er ved lokale aftaler, som videreforer
mange ars traditionel arbejdstids-
planlegning, fuld tilstedeveaerelse,
som sactter en hel ny ramme omkring
maden at arbejde pa som lerer, eller
ved lederudmeldte timerammer, hvor
ledelsen har meldt ud, hvordan ar-
bejdstiden er budgetteret.

I Frie Skolers Lererforening har
vi aldrig troet pa, at der kun findes én
made at indrette lzerernes arbejdstid
pa. Der findes mange veje til malet
om at lave gode skoler for savel elever
som leerere. Vi har provet mange af
gennem liderne, og bare vent: der vil
ogsa komme nye til.

Selvom man kan indrette arbejds-
tiden pa mange mader, er det alligevel
ikke ligegyldigt, hvordan den sa bliver
indrettet, og et af de steder, hvor der
fortsat er problemer pa de frie skoler,
er de steder, hvor man har valgt at
prioritere den store fleksibilitet, som
lokalaftalerne tidligere gav, men uden
at indga reelle aftaler omkring det. Vi
forstar godt, at savel ledere som laere-
re kan onske at have stor fleksibilitet
i forhold til leererarbejdet. Vi forstar
ogsa godt, at der kan vaere mange
meninger om, hvorvidt det er hen-
sigtsmaessigt at have al sin arbejdstid
pa skolen. Men det er ganske enkelt
ikke 1 orden, at der ikke er klare ram-

mer omkring leerernes arbejde. Enten
skal man lave en lokalaftale, hvor spil-
lereglerne for skolens virke aftales,
eller ogsa folger man lov 4oq i sin ra
form, og sa skal laererne vide praccist,
hvornar de skal mode, og hvornar de
har fri igen. Vi skal blive bedre til at
kreeve, at der er styr pa disse ting, for
ellers spilles der hasard med arbejds-
tidsopgorelse, overtidsbetaling, tids-
registrering, arbejdstilretteleeggelsen
og meget mere, hvilket 1 sin yderste
konsekvens kan fore til et uoversku-
eligt arbejdsliv. Alle leerere har krav
pa en ordentlig opgaveoversigt, pa at
ledelsen holder styr pa arbejdstiden,
pa en arbejdstidsopgorelse, pa dialog
om arbejdstiden, pa udbetaling af
registreret overtid og meget mere.
Hvad er det, der mange steder
afholder lederen fra at indga en for-



nuftig lokalaftale med skolens tillids-
repraesentant i stedet for at udszatte
sig selv for at skulle lave individuelt
baserede tidsopgorelser, tidsregistre-
re, lave individuelle opgaveoversigter
med individuelt fastsat tidsforbrug
til forberedelse osv.? Det virker ufor-
stacligt. Fordelen ved lokale aftaler
er, at tillidsrepraesentanten bliver
bzaerer af aftalen pa lererveerelset,
mens lederen bliver det 1 bestyrelsen

man har et fellesskab om arbejds-
tilrettelzeggelsen pa skolen. Det er
selvfolgelig helt afgorende, at safremt
der indgas lokale aftaler, skal disse
veere gode og anvendelige for savel
skolen som lererne.

Pa mange skoler har man sogt
afklaring pa arbejdstilrettelaeggelsen
sammen, men ledelsen har herefter
valgt ikke at underskrive en aftale.
Det skaber potentiel usikkerhed.
Ledelsen har altsa besluttet ikke at
folge regelgrundlaget i lov 409, men
samtidig har den ikke villet indga
en lokal aftale. Det betyder, at den
lederudmeldte timeramme, som er
forudseetningen for arbejdstidstil-
retteleeggelsen, er personbaret og
uhjemlet — altsa ikke i orden i for-
hold til reglerne i lov 4o9. Ofte er det
tillidsrepraesentant og leder, som har
forhandlet grundlaget for arbejds-
tidstilrettelaeggelsen pa plads, hvor-

SKRIFTLIG BERETNING

efter lederen har sagt: "Selvom vi
ikke har skrevet det ned, sa ved vi jo
godt, hvordan vi gor her pa skolen”.
Ja, men tidligere var der en hel bog
fyldt med regler og paragraffer, som
udgjorde leerernes sikkerhedsnet,
hvis skolerne ikke kunne finde ud af
det. Sadan er det ikke i dag. I dag be-
star sikkerhedsnettet under lzererne
udelukkende af enten de aftaler, som
er indgaet, eller lov 409! Alt indimel-
lem er som sand mellem fingrene.

Vi har desveaerre haft sager, hvor hele
den forhandlede forstaelse bag de
lederudmeldte timerammer forsvin-
der, nar skolen skifter leder — og det
har afstedkommet store problemer
pa skolerne.

Det er oftest pa skoler, som indret-
ter sig med lederudmeldte timeram-
mer, at arbejdstidstilrettelaeggelsen
ikke fungerer. Der udarter konflik-
terne sig, og leererne er ofte uenige
om, hvad de skal gore. Problemet er
vel dybest set, at ledelserne pa disse
skoler ikke alle steder veelger at folge
reglerne, men i stedet opfinder deres
egen made al gore lingene pa. Men
det er ikke 1 orden at gore sadan. Det
er ledelsen, som har faet ledelsesret-
ten, og den ma finde ud af, hvordan
arbejdstiden skal indrettes — gerne i
samarbejde med laererne og tillidsre-
praesentanten i form af en lokalaftale.

FRA HOVEDBESTYRELSEN

[vis man onsker at indga lokale afta-
ler, sa ma man inddrage tillidsrepree-
sentanten i det. Hvis man onsker fuld
tilstedevaerelse, sa ma man orientere
lzererne om dette, og sa inddrage dem
og tillidsrepraesentanten, sa det bliver
ordentligt forankret. Hvis man vealger
al lave lederudmeldte timerammer,
sa kraever det forstaelige, gennem-
skuelige og saglige opgaveoversigter,
noje tidsregistrering, opfolgende og
lobende dialog med alle laerere om
tidsforbrug, kvalitet 1 opgavelosnin-
gen, gode timeopgorelser og meget
mere. | dette system har hver enkelt
lzerer krav pa at fa at vide, hvornar de
skal komme, og hvornar de har fri.
Hvis man ikke kan lide det system, sa
ma man lave en lokalaftale. Laengere
er den egentlig ikke. Der er heldigvis
flere skoler, som har indset nytten
af at lave lokale aftaler. Det er ikke
aftaler, som vi kendte dem for 2014,
men det er aftaler, som langt de fleste
steder definerer spillereglerne for,
hvordan arbejdstiden er tilrettelagt,
og som derfor netop skaber forsta-
elighed, gennemskuelighed og saglig-
hed hos og for laererne.

Et sidste problem, som skal nzev-
nes her, er opgorelsen af laerernes og
bornehaveklasseledernes arbejdstid.  p
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Cirka hver tredje laerer fik 1 somme-
ren 2015 ikke en arbejdstidsopgorelse.
Det er bare ikke 1 orden. Hver eneste
lzerer pa det frie skoleomrade har
krav pa at fa udleveret en personlig
og individuelt opgjort arbejdstidsop-
gorelse, som tydeliggor, hvad man har
lavet, og hvor meget tid leererne har
anvendt pa det. Det er ikke mindst i
forhold til udbetaling af overtidsbe-
taling helt afgorende, at leererne far
disse opgorelser. Saledes fremgik det
tydeligt af sidste ars undersogelse,

at ingen laerere uden arbejdstidsop-
gorelser fik overtidsbetaling, mens
dette var tilfzeldet for en stor del af de
leerere, som rent faktisk fik en ar-
bejdstidsopgorelse. Og endnu bedre
var det for de leerere, som selv havde
registeret deres arbejdstid. Derfor
valgte vi lige efter sommerferien at
lave et szerligt tjek af arbejdstidsopgo-
relserne, sa vi far sat fokus pa, at disse
skal udleveres til alle laerere og leve
op til kravene, som de angives i Tje-
nestemaendenes Arbejdstidsaftale.

TILLIDSREPRASENTANTERNE
Det seneste ar har endnu engang vist,
at arbejdstiden fylder utrolig meget i
foreningens radgivning. Det er vores
fornemmeste opgave at medvirke til
at lose problemerne med respekt for
de lokale forhold og i teet samarbejde
med tillidsreprasentanterne og lz-
rerne. Men indimellem kommer vi 1
konflikt, fordi vi fra foreningens side
insisterer pa, at overenskomsten og
dermed arbejdstidsreglerne skal over-

holdes — og det haender, at det er i
strid med medlemmernes onske. Det
er frustrerende for savel foreningen
som for de lokale leererveerelser, nar
det sker. Vi har ofte en oplevelse af, at
der pa trods af, at der er blevet darli-
gere tid til at varetage tillidsrepracsen-
tantopgaven, samtidig er blevet mere
at lave, og at det er blevet vaesentlig
sveerere at veere tillidsrepraesentant.
Det er en keempe udfordring.

Tillidsrepraesentanten har mange
opgaver, men efter lockouten har ogsa
tillidsrepraesentantens rolle eendret
sig markant. | dag skal man i langt
hojere grad, end man behovede tid-
ligere, vaere en samarbejdspartner og
have lederen til at forsta det hensigts-
massige 1 at lave @endringer af det
bestaende. Det stiller tarnhgje krav til
tillidsrepraesentanten. Saledes moder
vi ofte tillidsrepraesentanter, som far
deres mandat draget i tvivl af lederen.
Altsa, hvor skoleledelsen sporger ind
til, om tillidsrepraesentanten er sikker
pa, at hun taler pa leerernes vegne.

Det er slet ikke i orden, al den stund
at tillidsrepraesentanten per defini-
tion taler laerernes sag. Men det er
blevet mere nodvendigt som tillidsre-
praesentant at have styr pa sit mandat.
Det er ikke nok, at man er valgt hvert
andet ar til at repracsentere laererne.
Man skal holde regelmaessige moder,
de skal forberedes, gennemfores og
efterbehandles ligesom undervisning

og der skal veere afsat den nodven-
dige tid til det pa skolen. Tillidsre-
pracsentanten skal nyde sine kollegers
opbakning og tillid, og personen skal
tage konflikter, nar de er nodvendige,
og for mange handler den forste
hurdle sikkert om, hvordan det sikres,
at tillidsrepraesentanten rent faktisk
far mulighed for at udfore sit hverv
pa en fornuftig vis — altsa far den
nodvendige tid.

Men det er ikke kun pa skolen, at
tillidsrepracsentanterne er underlagt
forventninger. Indimellem udsender
foreningen sporgeskemaer til til-
lidsrepraesentanterne, og vi beder
dem relativt ofte om at mode op til
efteruddannelseskurser. Desveerre er
fremmodeprocenten til kurserne og
besvarelsesprocenten pa undersogel-
serne alt for lav. Nar vi sporger ind
til det, er svaret ofte, at tillidsreprae-
sentanten ikke har tid til at deltage
i moder eller svare pa nogle af de
svaerere sporgeskemaundersogelser.
Men for at sige det helt klart, sa er
det ikke godt nok. At vaere tillidsre-
pracsentant er at veere kontaktperson
mellem foreningen og medlemmerne
pa skolen. Og tillidsrepraesentanter-
ne har ret til at fa fri til efteruddan-



nelse, og de skal ga til ledelsen og
bede om tid til at udfylde skemaer,
medmindre, naturligvis, at de har
en lokalaftale pa arbejdet, for sa er
sadanne opgaver ofte omfattet af
akkorden. Og hvis man som til-
lidsrepraesentanter synes, at den

foreslaede akkord for arbejdet (
‘1

er for darlig, sa skal man lade
veere at indga den. Tillidsrepree-
sentanter har krav pa den nod-
vendige tid til opgaven, og den far
man maske bedre uden akkord.

Sa vi skal blive meget bedre til at
fa tillidsrepraesentanterne til at veere
en central del af foreningens virke.
De skal veelges, fordi de vil gore en
forskel for deres kolleger., fordi de
nyder deres kollegers opbakning,
og fordi de har lyst til at deltage i at
gore forholdene bedre for alle lze-
rere pa det frie skoleomrade.

Heldigvis har vi masser af dyg-
tige tillidsreprasentanter i forenin-
gen, men vi oplever, at de bliver
presset af skoleledelserne med
hablost sma timeakkorder — og en
mangel pa forstaelse for tillidsre-
praesentantens rolle. Det vil vi i den
kommende tid tale med skolefor-
eningerne om.

Konkret betyder styrkelsen af
tillidsrepraesentanternes arbejde, at
hovedbestyrelsen vil komme med et
forslag om at @endre reprasentant-
skabsmodets opbygning, sadan at
tillidsrepraesentanterne far vaesentlig
mere betydning i foreningen, og
sadan at det bliver klarere, at tillids-
reprasentanten er bindeleddet mel-
lem medlem og forening.

(r

OKONOMI

Efter en kraftig medlemstilbagegang
fra midten af 2013 til midten af 2014
kan vi nu konstatere, at medlemstallet
er stabilt og med en svagt stigende
tendens. Vi er i skrivende stund 8.gog
medlemmer, og der skal man huske,
al lederne jo ikke leengere er med,

sa derfor er det lavere end tidligere.
Medlemstallet danner basis for vores
eksislens og vores aklivilelsniveau, og
derfor er det yderst interessant.

Det er dejligt at se, at medlemstal-
let har stabiliseret sig, samtidig med
at vi er pa vej til endnu engang at
kunne nedsztte kontingentet, sa vi
nu kommer ned pa et kontingent-
niveau, som forhabentligt skal veere
foreningens i de kommende ar.

Vores kortfristede geeld, som op-
stod ved konfliktlanet pa 1o mio. kr.

i Danmarks Leererforening, er ved

at veere betalt af, og det giver os ikke
mindst friheden til igen at disponere
over vores okonomi pa en helt anden

made. Pa reprasentantskabsmodet vil p

BERETNING 2016



»Vi skal blive meget bedre til at fa

tillidsreprasentanterne til at vaere en

central del af foreningens virkee.

v

der derfor blive en spandende debat
om hovedbestyrelsens tanker om en
fremtidig dispositionsfond.

Samtidig har vores forbedrede
okonomi givet anledning til at op-
prioritere kredsenes arbejde, hvilket
ogsa fyldte en del i debatten pa sidste
ars reprasentantskabsmode, ligesom
der er blevet plads til at anseette en
ny konsulent pa sekretariatet samt
gore os overvejelser om, hvordan vi
igen far indfort todages reprasen-
tantskabsmoder.

Sa foreningens okonomiske krise
er ikke overstaet, men den okonomi-
ske situation er klart bedre end for et
ar siden, hvor ordene i beretningen

»Saledes fremgik det ty-
deligt af sidste drs under-
sogelse, at ingen leerere
uden arbejdstidsopgorel-
ser fik overtidsbetaling,
mens dette var tilfeeldet
for en stor del af de lzere-
re, som rent faktisk fik en
arbejdstidsopgorelse«.

24 FRIE SKOLERS LARERFORENING

var, at krisen var under kontrol. Vi
skal stadig veere opmeaerksomme og
forsigtige, men der er plads til igen at
oge foreningens aktivitetsniveau, og
det skal vi gore, for det er nodvendigt
for at give medlemmerne den bedst
mulige opbakning og de bedst mu-
lige tilbud om feellesskab, radgivning,
vejledning og stolte.

I 'hovedbestyrelsen er vi meget
stolte af, at vi sa hurtigt har veeret i
stand til at tilbagebetale lanet, som vi
optog i Danmarks Leererforening, og
det skyldes ikke mindst alle de med-
lemmer, som troede pa sagen, de til-
lidsrepraesentanter, som bakkede op
om foreningen, og det keempearbejde,
som vi alle sammen har gjort i den
forbindelse.

AFSLUTNING
Lad os slutte med at konstatere, at
vi bor i et dejligt land. Et land, hvor
naesten alle har et sted at bo, mad pa
bordet og en seng at sove i.
Danskernes basale behov er pa
den made opfyldt. Men det er ikke
uvasentligt at stille sig sporgsmalet:
Hvorfor er det sadan? Det er jo ikke
forhold, som kommer flyvende med
steeren om foraretl. Del er noget, som
blandt andet den danske fagbevze-
gelse har kempet for. Og selvom
det gar ganske godt, sa er der ikke

»Det er dejligt at se, at
medlemstallet har stabili-
seret sig, samtidig med at
vi er pa vej til endnu en-
gang at kunne nedseette
kontingentet, sa vi nu
kommer ned p3 et kon-
tingentniveau, som forha-
bentligt skal vaere forenin-
gens i de kommende &r«.

noget, der kommer til os, medmin-
dre vi eftersporger det, forfolger

det og keemper for det. Det gaelder
ogsa pa det frie skoleomrade, hvor
vi vedvarende skal keempe for bade
ordnede og ordentlige arbejdsfor-
hold og en fair leererlon. Vi skal slas
for det savel pa det centrale som pa
det decentrale plan. Vi har sagt det
til hinanden masser af gange og igen
i denne beretning: Vores forening er
ikke steerkere end summen af, hvad
vi kan veere sammen om at mene

og forfolge.

Ogsa de danske politikere har et
ansvar for, at det danske samfund er,
som det er. For de har tidligere faet
mange af os til at dromme om det
samfund, som de har skitseret. Lad



os fa visionerne tilbage. Lad os fa
visionaere politikere, som fortaeller
om, hvordan de onsker, at vi skal bo
og leve sammen i Danmark - lad os fa
gjort op med nodvendighedens poli-
tik, for den findes ikke.

Det, der i ojeblikket star hojest pa
onskesedlen i Frie Skolers Lacrer-
forening, er et lonsystem, som giver
lererne sikkerhed for, at de aftalte
londele faktisk ogsa udmontes. Indtil
da er det bydende nodvendigt, at vi
bade centralt og lokalt bliver bedre til
at stille ambitipse krav til lonnen for
leererne pa de frie skoler.

Det er afgorende, at vi far hjulpet
de skoler pa vej, hvor arbejdstiden
giver anledning til usikkerhed og er
ugennemsiglig — vi vil fortsat forfolge,
al der bliver lavet gode lokale losnin-
ger. Her er det afgorende, at leerer-
gruppen taler om, hvor meget det at
sta sammen rent faktisk betyder. En
samlet og fagligt organiseret lzerer-
gruppe er en sterk forhandlingsen-
hed, og derfor er det helt afgorende,
at vi som forening fortsat arbejder
med at udvikle tillidsreprasentanter-
nes mulighed for at forene leerervee-
relserne om fzlles krav til ledelsen.

Og sa skal vi have mere fokus pa
arbejdet i samarbejdsudvalg eller
medarbejderindflydelsesorganet. Der
er foruroligende svar i vores trivsels-
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»Poul Nyrup sagde en
gang (og det blev en kli-
ché): Kan vi ikke gore det
lidt bedre? — Det 'VI' betod
ikke den enkelte mor med
barnet pa cyklen, det be-
tod 'VI' som samfund. Nu
ma 'VI' (lovgivere, folke-
ting, kommuner, veelgere,
leerere, forzeldre) tage an-
svaret for skolen i stedet
for at laagge hele ansvaret
over pa den enkelte elev«.

undersogelse, som vi i det kommende
ar vil seette fokus pa. De konkrete
losninger skal soges lokalt, men det
kreever, at emnerne bliver bragt pa
banen, og det vil vi sta pa mal for,
ogsa kommer til at ske.

Sa ligesom sidste ar vil vi opfordre
til, at vi alle sammen tager ansvar for
al gore det frie skoleomrade til et
endnu bedre sted at arbejde og veere
ansat. Og vi skal bestracbe os pa, at vi
er si mange leerere og bornehaveklas-
seledere sammen i vores fellesskab
som muligt - for feelleskab gor sterk
bade centralt og lokalt. Vi skal vaere
det staerke faellesskab for alle lerere

FRA HOVEDBESTYRELSEN

og bornehaveklasseledere pa frie
skoler. Vi er en professionsfagfor-
ening, og vores styrke er, at vi ved lige
praccis, hvad det vil sige at veere laerer
pa en fri skole. Det er derfor, vi bade
kan og skal keempe for bedre lon- og
arbejdsforhold — og for de frie skolers
forhold - de er vores arbejdspladser.

W By
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OVERTIDSBETALING

FSL vandt sag om
overtidsbetaling

I : fter lovindgrebet i 2013 opstod der en strid mellem Frie Skolers Lee-

rerforening (FSL) og Moderniseringsstyrelsen om, hvilke londele der
skal medregnes, nar overarbejde udbetales.

Lovindgrebet ophaevede de hidtidige bestemmelser om overtidsbereg-
ning. Parterne var enige om, at overarbejdet efter reglerne skal udlose et
tilleeg pa 50 procent af den normale timelon, men hvad forstas der ved nor-
mal timelon?

FSL mente, at timelonnen beregnes pa baggrund af alle faste londele
inklusive undervisningstillaeg og kostskoletillaeg.

Moderniseringsstyrelsen mente derimod, at kostskoletillegget og under-
visningstillaegget ikke skulle medregnes.

Og FSL fik ret.

Den faglige voldgift fastslog, at timelonnen beregnes pa baggrund af ba-
sislon, lobende udbetalte lokale lontillaeg og undervisningstilleeg og kostsko-
letillaeg. Pension skal ikke medregnes.

Afgorelsen har virkning for alt overarbejde udbetalt efter 1. august 2014. m




NOTER

FRA ARET DER GIK

FRIHEDSOPSPARING VOLONTORER

Efterskolelaererne Hold laerer-
optjener ikke frihed arbejdet pa
rie Skolers Laererforening (FSL) fik ikke medhold i sin pastand om, overens-

at efterskoleleerere er omfattet af arbejdstidsreglernes frihedsop-

sparing (37 timers arbejde efter kl. 17 og i weekender giver 3 timers ko mSten

frihed). Det afgjorde den faglige voldgift i begyndelsen af 2016.

I afgorelsen leegger voldgiften vaegt pa, at kostskoletilleegget siden 199q e kaldes volontorer, inspira-
ma antages at indeholde kompensation for bade natpenge og frihedsopspa- torer, ungarbejdere, giv et ar-
ring. Iin frihedsopsparing som den, andre statsansatte far, ville efter rettens unge, ungguider med mere.
mening give efterskoleleererne dobbeltkompensation. Falles for dem alle er det, at det

Sagen er en del af Lov 4og-opgoret. FSL mente, at efterskolelaererne er unge, som fungerer som en slags
med lovindgrebet matte veere omfattet af de samme regler som andre stats- hjaelpelerere og ekstra hender pa
ansatte, og at leererne pa efterskolerne ikke havde faet kompensation for efterskolerne.
deres arbejde uden for normal arbejdstid. Men dette synspunkt delte vold- Efter afgorelsen i skoleassistent-
giften ikke. m sagen i 2013, hvor Frie Skolers

Leererforening (FSL) fik medhold
1, at assistenterne udforer laererar-
bejde, henvender foreningen sig til
de skoler, der har ansat volontorer.

LEDELSESRET Hvis det viser sig, at de unge udforer

lzererarbejde uden at veere ansat pa
= og aflonnet efter overenskomsten, er
M ISb ru g der tale om overenskomstbrud, som
IFSL bringer videre i det fagretlige

af ledelses-
retten REJSETID

et Det er leererarbejde at rejse

repraesentant til at indga en

lokalaftale om tid til nattilsyn. I den an man sidde i en bus med sine eleverne og holde fri? Dette var
forbindelse truede skolen med, at sporgsmalet i en konkret sag fra en efterskole. Og afeorelsen pa den
> porg 8 g alg I
lzererne i skolens tjenestebolig, som faglige tvist bley, at det kan man ikke, og dermed skal lzererne have
havde nattilsynet, ville blive opsagt, medregnet den fulde rejsetid fra afgang fra skolen til ankomsten til destina-
) ) psagt, 2 ) gang
hvis ikke tillidsrepracsentanten ac- tionen 1 Ostrig som arbejdstid.
cepterede skolen udspil. Da tillids- Afgorelsen ligger fint i forlaengelse af I'rie Skolers Leererforenings (FSL)
repraesentanten stod fast og afviste holdning til sporgsmalet: Det kan ikke betragtes som fritid, nar man som
aftalen, opsagde skolen to leerere fra leerer rejser med sine elever - og derfor skal hele rejsetiden medregnes som
» opsag ) 8 J 8
deres tjenesteboliger. arbejdstid. m

Frie Skolers Larerforening (FSL)
indbragte sagen for Arbejdsretten og
fik medhold 1, at skolens misbrugte
sin ledelsesret. Skolen blev idomt en
bod.m
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ARBEJDSTIDSOPGQRELSE

Arbejdstiden
dokumenteres
ikke godt nok

lle leerere og bornehaveklasseledere har krav pa at fa en arbejdstids-

opgorelse ved skolearets afslutning. Men Irie Skolers Lzarerforening

(FSL) oplever desveerre, at mange ansatte ikke far en sadan opgorel-
se. Og det kniber med gennemskueligheden og kvaliteten af opgorelserne
hos mange af dem, der far dem.

For at fa et validt billede af problemstillingen satte FSIL 1 uge 34 fokus pa
arbejdstidsopgorelser og tilbod alle medlemmer at gennemga deres opgo-
relse for skolearet 2015/16.

Mange medlemmer brugte tilbuddet, og konsulenternes gennemgang
af det indsendte materiale viser, at mange skoler opgor arbejdstiden pa en
made, der efter FSL's opfattelse lever op til kravene. Men gennemgangen vi-

ste desvaerre ()gsé, at rigtig mange skolers opgorelse er seerdeles mangelfulde.

De mest gennemgaende anmarkninger fra konsulenterne handler om:

e medlemmer, som slet ikke far en opgorelse

e medlemmer, som bliver truet med fuld tilstedevarelse, hvis de insiste-
rer pa at fa en opgorelse

® opgorelser, som opgor tiden som summen af de timer, der er afsat til
opgaverne, og ikke en dag til dag-registrering af den preaesterede tid

e opgorelser, hvor ledelsen blot skriver "Det gar op” pa en kopi al opga-
veoversiglen

¢ lederudmeldte timerammer uden efterfolgende opgorelse af den prae-
sterede tid

e opgorelser, som medlemmerne ikke kan gennemskue eller genkende

® opgorelser, som afslorer, at skolens ledelse ikke har sorget for at plan-
leegge 26 fridage for ansatte pa kost- og efterskoler

FSUs konsulenter vil bruge efteraret pa at samle op pa de mange problem-
stillinger og viderefore eventuelle brudsager i det fagretlige system. ®

OVERENSKOMST

Syge laerere
skal ogsa
have lon

an en skole aftale med en la-
rer, at hun ikke skal have fuld
lon under sygdom?

Svaret er enkelt: nej. Men ikke
desto mindre var det, hvad en fri
grundskole forsogte.

En af skolens laerere havde haft en
leengere sygeperiode. Skolen ople-
vede, at situationen var uholdbar, og
det gjorde lzereren bekymret for en
fyreseddel. Hun accepterede derfor
en aftale om, at hun fortsat var ansat
pa fuld tid, men at hun kun fik lon
for de timer, hun faktisk kunne klare
at arbejde. For timerne op til fuld tid
fik hun 1 stedet sygedagpenge.

Sadan en aftale kan skolen ikke
indga. Den strider mod overenskom-
sten, hvor det fremgar, at laerere og
bornehaveklasseledere har ret til fuld
lon under sygdom.

Overenskomsten er i princippet et
lofte til FSL om, at den enkelte skole
som minimum tilbyder de vilkar, som
er fastsat 1 overenskomsten. Hverken
skolen eller enkelte leerer kan indga
aftaler, der stiller lzererne darligere
end de rettigheder, som de har ifolge
overenskomsten. Sker det, padrager
skolen sig et bodsansvar for brud pa
overenskomsten.

FSL droftede sagen med skolen
og dennes radgiver, hvorefter skolen
ophzevede aftalen og udbetalte fuld
lon til lereren. m
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PRIVATLIV

Skole tjekkede
laerers mail

n lerer pa en friskole modtog en patenkt op-
E sigelse fra skolen. Skolen manglede elever og
matte opsige en lerer.

Lzaereren kontaktede Frie Skolers Lacrerforening
(FSL), og foreningens konsulent fandt under sin be-
handling af sagen ud af; at skolens ledelse havde abnet
lzererens arbejdsmailkonto.

Det ma arbejdsgiverne ikke. Kun i ganske seerlige
tilfeelde ma en arbejdsgiver tjekke medarbejdernes
arbejdsmail - og de ma under ingen omstendigheder
gore det for at opbygge en sag mod den ansatte.

FSL korte sagen, og leereren fik en erstatning pa
10.000 kr., fordi skolen havde brudt persondataloven og
kreenket medarbejderen.

FSL fik ogsa medhold i, at afskedigelsen af medar-
bejderen var usaglig. m

»Vi har i arets lgb haft flere sager
om Persondataloven. Det er et
omrade, som udvikler sig meget i
ojeblikket, og det er vigtigt som leerer at

have fokus pa, hvilke informationer man
udveksler med hvemc.

Malene Weis Stranddorf, konsulent
i Frie Skolers Leererforening

PERSONDATALOVEN

Laerer og skole
begik samme fejl

n lerer pa en kostskole blev afskediget for illoya-
E litet, og der var ikke noget, Irie Skolers Lacrer-

forening (FSL) kunne gore for at redde hendes
ansettelse pa skolen.

Laereren havde skrevet en mail til skolens ledelse og
givet udtryk for, at hun mente, at skolen burde hjzlpe
en elev anderledes og bedre, end skolens ledelse havde
besluttet at gore det. Laereren valgte imidlertid at sende
mailen ce til en sagsbehandler 1 kommunen, og det
opfattede skolen som en illoyal handling.

Skolen sendte efterfolgende en mail til kommunen
for at forsvare sin beslutning. I mailen gik skolens le-
delse i rette med medarbejderen og omtalte en rackke
forhold, som var omfattet af’ Persondataloven. Skolen
brod dermed den samme lov som den tidligere ansatte
ved at omtale medarbejderen og hendes arbejde nega-
tivt over for en tredjepart. FSL indledte pa den bag-
grund en sag mod skolen, og leereren fik en erstatning
pa 25.000 kr., fordi hendes rettigheder og anseelse var
blevet kreenket. m

AFSKEDIGELSER

Skole skabte
selv bemandings-
problemet

n lerer pa en fynsk friskole blev afskediget med
E den begrundelse, at der var for mange leerere i
forhold til skolens elevtal.

Irie Skolers Leaererforening (FSL) indbragte sagen
for forligsnaevnet. Det viste sig nemlig, at skolen for
afskedigelsen af laereren havde fastansat en barselsvikar.
Og, argumenterede FSL, sa er det klart, at der bliver for
mange ansatte, nar laereren pa barsel vender tilbage.

Forligsnaevnet gav FSL og leereren ret 1, at problemet
med den for hoje normering pa skolen var selvforskyldt.
Skolen handlede okonomisk uansvarligt ved at fastan-
saette en barselsvirkar, og derfor var opsigelsen usaglig.
Leereren fik en erstatning pa 28.000 kr.m



KONKURSPROBLEMER

Skolemor reddet, fordi hun
havde styr pa papirerne

a en sonderjysk efterskole gik konkurs, stod et FSL-medlem pludselig
i en megel speciel situation. Medlemmelt blev i 1994 ansal som skole-

mor pa efterskolen. Ud over at tage hand om eleverne som en skole-
mor gor det, underviste hun i flere fag. I 19gg fik skolen en ny tillidsrepraesen-
tant, og han sorgede for, at medlemmets anszaettelseskontrakt blev justeret, sa
det fremgik af den, at hun var skolemor og leerer.

Hvis man har vaeret ansat vafbrudt i ry ar pa en arbejdsplads, har man ret til
tre maneders ekstra lon, nar anseettelsesforholdet ophorer. Medlemmet mente,
at hun skulle have de tre maneder udbetalt fra Lonmodtagernes Garantifond.

Men fondens sagsbehandlere kom til en anden konklusion. De mente ikke,
at de forste ars anseettelse som skolemor kunne telle med i laereransattelsen.
Fonden ville derfor kun godskrive hende 15 ars anszettelse som lerer og — der-
med — kun en maneds ekstra lon. Desuden mente fonden ikke, at ansattelse
som timelaerer kunne regnes med i1 ancienniteten som laerer.

Frie Skolers Leaererforening (FSL) klagede pa medlemmets vegne over afgo-
relsen og vandt. Lonmodtagernes Garantifond traf en konkret afgorelse om, at
medlemmet var berettiget til tre maneders ekstra lon. Men det var en konkret
afgorelse. Det betyder ikke, at andre skolemodre er sikret det samme.

Sejren skyldes to forhold. For det forste at det lykkedes FSL at dokumen-
tere, at timelaereranszttelsen skal medregnes i opgorelsen af ancienniteten.
For det andet at skolemoderen havde fuldkommen styr pa sine gamle lonsed-
ler, pa skemaer, som viste, hvad hun havde undervist i, og kunne fremvise en
raekke kopier fra elevernes bla bog, hvor hun var omtalt som lerer.

Sa det betaler sig at have styr pa papirerne. Og have fagforeningens jurister
bag sig. ®
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Hovedbudskaber for
arsregnskab 2015

Med regnskabet for 2015 bevaeger vi os — efter et par tumultariske ar i
2013 og 2014 - tilbage mod normalen med bedre mulighed for at vurdere,
hvad den neere fremtid byder pa

Af sekretariatschef Henrik Wisbech

0]

rets resultat med et overskud

pa godt 3,2 mio. kr. ud af en

omsatning pa 50,4 mio. kr.
udtrykker pa den bagrund seerligt to
forhold: at vi som forening ogsa 1 2015
generelt har holdt igen pa udgifterne,
og at renteudgifterne pa lanet til
Danmarks Lzarerforening (DLF) har
vaeret lave pa grund af den hurtigere
afbetaling.

Da vi som folge af lockouten for-

doblede medlemskontingentet den
1. januar 2014, forudsa vi et fald 1
antallet af medlemmer pa ca. 10 %.
I praksis slog det fald forst for alvor
igennem i forste halvdel af 2015. Mod
slutningen af 2015 har vi sa oplevet en
mindre fremgang 1 antallet af med-
lemmer. En fremgang, der synes al
have stabiliseret sig i forste halvdel af
2016. Samlet set er der saledes grund
til forsigtig optimisme i forhold til
medlemstallet i fremtiden. Men nye
medlemmer kommer ikke springende
af sig selv, og vi skal som forening
lobende gore os umage for at give
medlemmerne den bedst mulige
opbakning, radgivning, vejledning,

stotte m.v. Ligesom det ogsa er vie-
sentligt, at foreningens politiske virke
afspejler medlemmernes virkelighed
og behov.

Det er tilfredsstillende, at vi med
resultatet for 2015 igen kan bidrage
til foreningens egenkapital, der med
resultaterne for henholdsvis 2014 og
2015 blev foroget med samlet ca. 12,7
mio. kr. Det ruster os ikke alene oko-
nomisk til fremtiden, men det giver
os ogsa mulighed for at oge forenin-
gens aktivitetsniveau med det formal
at give det bedst mulige tilbud tl vo-
res medlemmer. Budgetterne for 2016
og 2017 (hvor der budgetteres med
underskud pa henholdsvis 1 mio. kr.
og 1.4 mio. kr.) skal saledes ses i sam-
menhzang med overskuddene for 2014
og 2015. De budgetterede underskud
er dermed et udtryk for en investe-
ring 1 bade de bedst mulige tilbud til
eksisterende medlemmer samt i den
fremtidige medlemsudvikling.

Budget 2017

Som navnt budgetteres i 2017 med
et underskud pa ca. 1,4 mio. kr. it
underskud, der dackkes af egen-
kapitalen, og som er udtryk for en
investering i medlemstilbud og den

fremtidige medlemsudvikling. Ho-
vedbestyrelsen har et stzerkt fokus
pa, at den lobende drifti FSL eri
balance. Det budgetterede underskud
tilskrives saledes forst og fremmest
fortseettelsen al lonkampagnen ogsa i
2017 samt en ny model for reprasen-
tantskabsmoder, der giver en ekstra
udgift i 2017 mod en udgift svarende
til stort set ingenting i 2018. Mere om
bade lonkampagne og reprasentant-
skabsmode senere.

Pa indtaegtssiden budgetteres
som vanligt ud fra (kontingent-)med-
lemstallet, som det var 1. maj aret
for budgetaret, og med et uzendret
kontingent eksklusive konfliktbidrag
pa 500 kr./md. Endvidere har det
betydning, at gruppen af medlem-
mer, som vi siden lockouten har faet
fra Danmarks Laererforening (DLF)
og Uddannelsesforbundet, pr. 1/7
2017 ikke laengere har betalingsfor-
pligtelser i forhold til de to forbund.
I praksis betyder det, at disse med-
lemmer, som der 1. maj 2016 var lige
godt 500 af, pr. 1/7 2017 overgar fra
reduceret til fuldt kontingent 1 FSL..
Det medforer en merindtaegt pa 1

>



ARSREGNSKAB

2015

» mio. kr. i 2017 og det dobbelte i arene
herefter.

Budgettet fortszetter i store track
udgiftsniveauet fra 2016, dog med
enkelte aktivitetsudvidelser 1 forhold
til lonkampagnen og en styrkelse af
arbejdet 1 kredsene.

Lonkampagnen er den storste og
dyreste kampagne foreningen nogen-
sinde har gennemfort. Foreningen
har igangsat lonforhandlinger pa de
frie skoler, der ikke har en lokal til-
lidsrepraesentant.

Det praktiske forhandlingsarbejde
blev i foraret 2016 stottet af en omfat-
tende kommunikations- og kampag-
neindsats. Busreklamer, Facebook-
annoncer malrettet forzeldre og besty-
relsesmedlemmer, bannerreklamer pa
onlinemedier, hvor laerere leder efter
job, blogindlag, leeserbreve, artikler
og en sarlig kampagneside har genta-
get det vigtigste budskab: Laererne pa
de frie skoler tjener meaerkbart mindre
end leererne i folkeskolen. Og alle
elementerne munder ud i kravet om
#lairlererlon.

Lonkampagnen far ny profil, men
fortseetter med uformindsket styrke
i2017.

Der er fra 2017 ligeledes afsat flere
ressourcer Ll kredsenes arbejde. Det
har veeret veesentligt for kredsene at
fa mere tid til blandt andet at foretage
skolebesog. Derfor frikobes kreds-
naestformeaendene fra sommeren 2017
en hel eller to halve dage ugentligt.
Pa den vis vil naestformanden kunne
stotte kredsformandens arbejde med
bl.a. organisering af nye medlemmer
og arbejdet med at fa valgt tillidsre-
praesentanter pa skolerne. I praksis er
der saledes tale om, at der etableres et

egentligt kredsformandskab, som kan
styrke kredsenes opgavelosning. For
2016 er der lavet en overgangsordning.

Derudover er det besluttet 1 ho-
vedbestyrelsen at vende tilbage til
todages repracsentantskabsmoder fra
20r17. Samtidig vil hovedbestyrelsen
til arets repraesentantskabsmode
fremszette forslag om en ny model
for repracsentantskabsmoderne fra
2017. Malet er at knytte tillidsreprae-
sentanterne taettere til foreningen
ved at gore tillidsrepraesentanterne til
omdrejningspunktet i repraesentant-
skabet. Et repraesentantskab, der sam-
tidig gives en styrket rolle i forhold til
organisationens udvikling m.m.

Hvis det fremsatte forslag om
repraesentantskabsmoder vedtages,
vil der fra 2017 veere repraesentant-
skabsmode hvert andet ar (forste
gang i 2017) og generalforsamling i de
mellemliggende ar. Budgetmzessigt
medforer det, at der hvert andet ar
vil veere udgifter pa op imod 1,8 mio.
kr. til et repreesentantskabsmode, og
hvert andet ar udgifter for ca. 50.000
kr. til generalforsamlingen. Den
samlede okonomiske konsekvens af
forslaget er saledes en mindre op-
prioritering af repraesentantskabs-
modet, men det vil selvfolgelig veere
veesentligt dyrere end at afholde en-
dagsmoder, som vi har gjort de sidste
tre gange. Forslaget byder pa den
budgettekniske udfordring, at der er
betydelige udsving i budgettet til re-
praesentantskabsmoder eller general-
forsamling fra ar til ar. Udsving, som
imidlertid primeert har netop teknisk
og kosmetisk karakter.

DISPOSITIONSFONDEN

I november 2016 tilbagebetaler vi
den sidste del af konfliktlanet til

Danmarks Leererforening (DLF). Det
er sket markant hurtigere end for-
ventet. Den hurtige afbetaling er sket
via indbetalinger til dispositions-
fonden via kontingentet, realisering
af veerdipapirer samt optagne lan i
FSL's ejendomme. Alle sejl har vaeret
sat til for at sikre, at vi igen er herre

i eget hus.

En konsekvens af den hurtigere af-
betaling er, at dispositionsfonden pr.
r.november 2016 forventes at have et
indestaende pa nul kroner. Samtidig
har den en gaeld pa 41 mio. kr. til FSL.
Fonden og FSL er af okonomiske og
politiske arsager to forskellige ting, og
fondens geeld til FSL er opstaet, fordi
IFSL via egenkapitalen betalte en del
af konfliktstotten til medlemmerne i
2013 og medfinansierede indfrielsen
al lanet ul DLE.

Vi leerte pa smerteligste vis i 2013,
at ogsa skoleomradet kan blive ramt
af en konflikt. Vi leerte, hvor dyrt det
er at konflikte, og hvor lille en fond
vi egentligt havde. Derfor er det af-
gorende vigtigt for FSL, at fonden
hurtigst muligt genopbygges. Pa den
vis sender vi et utvetydigt signal til
savel arbejdsgiversiden som organi-
sationer pa vores side af bordet om,
al FSL har et reelt konfliktberedskab.
Det eri den forbindelse vigtigt, at det
er tydeligt for dem, vi i en eventuel
konfliktsituation skal sta side om side
med, at FSL's medlemmer selv bidra-
ger markant til Fonden.

Pa den baggrund fremsztter
hovedbestyrelsen nu forslag om en
endring af kontingentet for 2017, der
afviger fra den hensigtserklaering for
samlet kontingent og bidrag til dis-
positionsfonden, der blev vedtaget af
repracsentantskabet 1 november 2013.
Det er vigtigt at pointere, at vi godt



TABEL 1: KONTINGENTSATSER -

KONTINGENT
SATS PR. MANED I KR.

Alm. medlemmer, over halv tid

Alm. medlemmer, under halv tid
Fleksjob, ny ordning

GEW

Ledige

Pensionister

Studerende

Studerende i praktik

Seerlige medlemmer

Nye medlemmer, i lockout april 2013 *

2016

SAMLET HERAF FONDSBIDRAG
620 120
310 60
310 60
460 120
200 0
125 25
40 10
330 35
50 0
270 0

FRIE SKOLERS LARERFORENING

* Overforte, lockoutede medlemmer fra DLF og Uddannelsesforbundet. Overgar pa. 1.7.2017 til almindelige medlemmer.

vil kunne holde den kontingentprofil,
som vi vedtog tilbage 1 2013, men at
hovedbestyrelsen mener, at det vil
veaere udtryk for forudseenhed at gore,
som beskrevet i tabel 1.

I november 2013 blev kontingentet
for 201/ lagt fast, mens profilen for
kontingentet i arene 2015-2017 blev
tegnet. Ifolge hensigtserklaeringen
skulle kontingentet i 2017 nedszet-
tes fra 620 til 560 kr./md. inklusive
et bidrag til fonden pa Go kr. Dette
forslag var begrundet i, at vi pa denne
made ville kunne honorere tilbage-
betalingen til DLIE, men situationen i
dag er som sagt en anden — vi skal til
at genopbygge fonden.

Hensigtserklzeringen blev fulgt i
2015 0g 2016, men med den nye situa-
tion in mente og ikke mindst behovet
for at genopbygge fonden hurtigst
muligt, fremszetter hovedbestyrelsen
som naevnl forslag om at fastsaette
kontingentet i 2017 til 5go kr./md.,
hvoraf go kr. gar til fonden. Forslaget
indebeaerer, at det manedlige kontin-
gent nedszettes med 30 kr. mindre
end foreslaet i hensigtserkleeringen
fra november 2013. De 30 kr. pr. ma-
ned gar udelukkende til at accelerere
opbygningen af fonden. Safremt ho-
vedbestyrelsens forslag vedrorende
opbygning af fonden vedtages, vil
det samlede kontingent, samt heraf

fondsbidrag, for alle medlemsgrup-
per i 2017 vaere som prasenterel i
2017-kolonnen i tabel 1.

Derforuden fremsatter hovedbe-
styrelsen forslag om indtil videre at
fastfryse fondens geeld til FSL pa det
nuvaerende niveau, dvs. at gzelden
ikke tilskrives renter. Dette ogsa for at
understotte opbygningen af fonden
sa hurtigt som muligt. Beslutnin-
gen lages op i forbindelse med den
lobende vurdering af foreningens
okonomi. m

BERETNING 2016



ARSREGNSKAB

2015

BUDGET 2017 OG REGNSKAB 2015 * FRIE SKOLERS LARERFORENING

BUDGET-
FORSLAG
2017

INDTAGTER
Kontingent 46.900.000
Kredskontingent 0
Dispositionsfond 8.300.000
Qvrige indtaegter -300.000
Overfores til Dispositionsfond -8.300.000
Sum 46.600.000
UDGIFTER
Hovedbestyrelsen
Lon m.m. -4.000.000
Mgder, transport m.m. -1.000.000
@vrige HB-udgifter -220.000
Sum -5.220.000
Kredse -3.800.000
Repraesentantskabsmgde -1.800.000
Bornekulturpris -30.000
Legater -20.000
Humanitaere forhold -60.000
Sum -110.000
Information
Blad -2.541.000
Synliggerelse -150.000
Anden information -150.000
Sum -2.841.000
TR-uddannelse -1.800.000
Medlemsaktiviteter, -mader m.m. -2.854.000
Sags- og mgdeomkostninger -550.000
Krisehjeelp -100.000
Sum -5.304.000
Medlemskab af andre organisationer -2.500.000
Repreesentation -10.000
Sum -2.510.000
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BUDGET-

FORSLAG

2017

Sekretariat

Lonudgifter mv., alle ansatte -19.700.000
@vrige personaleomkostninger -1.200.000
Lokaleomkostninger, inkl. Ravnsovej 6 -2.700.000
Inventar, inkl. afskrivninger -80.000
IT-hard- og software, inkl. afskrivninger -1.400.000
Kontorartikler, telefon m.m. -940.000
Revision -160.000
Forsikring, radgivningsansvar -120.000
Sum -26.300.000
Lejlighed, drift -17.000
Lejlighed, afskrivninger -37.000
Sum -54.000
HKC Aps, etableringsudgifter 0
Kapitalregulering, stiftelse af HKC Aps 0
HKC ,driftsresultat 0
Frie Skoler, driftsresultat 0
FSL-DP Kursusvirksomhed, driftsresultat 0
Sum 0
Kursgevinster 0
Renter, netto -110.000
Sum -110.000
Foreningsskat 0
Hensezettelse, egenkapital 0
RESULTAT -1.449.000

Scan koden og
lees eller download
budgettet for 2017
og regnskabet for
2015.
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DISPOSITIONSFONDEN * REGNSKAB 2015 * FRIE SKOLERS LARERFORENING

DISPOSITIONSFONDEN

Renteindtaegter

Renteomkostninger

Kurstab/avance pa obligationer
Renteandel til FSL

Renteindtaegt, Dispositionsfonden

Konfliktbidrag

Kontingent FS-ledere
OK15-aktiviteter

Revision og radgivning

Resultat for lAneomkostninger

Laneomkostninger

ARETS RESULTAT
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