
Resolution 1:  
 
Åbent brev til 
bestyrelsesmedlemmer og forældre med børn på de frie skoler 
 
Hvis du er sikker på, at lærerne får en fair løn på den frie skole, som dit barn går på, eller som 
du sidder i bestyrelsen for, så behøver du ikke at læse videre.  
 Men hvis du er den mindste smule usikker, vil vi opfordre dig til snarest at spørge skolens 
ledelse, hvordan I lønner jeres lærere. For det kan ikke passe, at de frie skoler skal kendes som 
dem, der ligger i bunden af lønstatistikken.    
 Men sådan er det desværre, og det er ikke i orden. På de frie grundskoler tjener lærerne i 
gennemsnit 1000 kr. mindre om måneden end folkeskolelærerne, mens efterskolelærernes 
månedsløn ligger 1500 kr. under folkeskolelærernes niveau. Og hvad værre er: Hvis ikke snart 
de frie skoler begynder at udbetale den decentrale løn, som er indeholdt i skolernes statstil-
skud, så vil det månedlige løngab være vokset med over 800 kr. den 1. april 2018, hvor over-
enskomsten udløber.  
 Sådan må det ikke gå. De frie skoler skal være et værdimæssigt alternativ til folkeskolen  – 
ikke et lavtlønsområde for lærerne.  
 De frie skoler er forældrenes og bestyrelsernes skoler. Derfor er det også jeres ansvar, at 
skolerne aflønner lærerne ordentligt. Lærere, som er der 100 procent for jeres børn hver ene-
ste dag. Lærere, som er med til at gøre skoleformen til en succesfuld elevmagnet. Lærere, som 
hver dag arbejder loyalt for at realisere bestyrelsens pædagogiske og skolepolitiske vision. 
Kompetente, engagerede,  professionelle og fleksible lærere. Vis dem, at I værdsætter deres 
indsats. Giv dem fair lærerløn - nu.  
 
Venlig hilsen 
 
Frie Skolers Lærerforening 
Vedtaget på foreningens repræsentantskabsmøde den 6. november 2015.  


