Forslag til repraesentantskabsmgdet d. 8. - 9. november 2013

Galdende

Forslag

Indholdszendringer markeret med gult.

De gvrige er tekniske sendringer markeret med
grgnt.

Zndringer markeret med lys bla handler om Frie
Skolers Lederes Igsrivelse fra Fonden.

8§ 1. NAVN OG HIJIEMSTED.
Foreningens navn er "Frie Skolers Leerer-
forening", FSL.

Foreningens hjemsted er sekretariatets
adresse.

§ 2. FORMAL.

FSL er en fagforening, hvis formal er at
varetage medlemmernes faglige, pseda-
gogiske, juridiske og gkonomiske interes-
ser som ansatte ved en fri grundskole el-
ler efterskole samt at styrke sammenhol-
det og virke for disse skolers udvikling og
trivsel.

§ 3. VIRKSOMHED.
Foreningens formal sgges bl.a. fremmet
ved:

1. atforeningen udgver sin forhand-
lingsret gennem Leerernes Cen-
tralorganisation.

2. at foreningen aftaler overenskomst
med Finansministeriet.

3. at samarbejde med andre laerer-
0g lsnmodtagerorganisationer.

4. at samarbejde med relevante sko-
leorganisationer.

5. atradgive og vejlede samt yde ju-
ridisk stgtte til almindelige med-
lemmer, der i deres egenskab af
ansatte pa en fri grundskole eller
efterskole anmoder herom.

6. at udgive medlemsblad, nyheds-
breve, drive hjemmeside og fore-
st anden ekstern kommunikation.

8 1. NAVN OG HJIEMSTED.
Foreningens navn er "Frie Skolers Laerer-
forening", FSL.

Foreningens engelsksprogede navn er
Teachers Union for Danish Independent
Schools (TUDIS).

Foreningens hjemsted er sekretariatets
adresse.

§ 2. FORMAL.

FSL er en fagforening, hvis formal er at
varetage medlemmernes faglige, pseda-
gogiske, juridiske og gkonomiske interes-
ser som ansatte ved en fri grundskole el-
ler efterskole samt at styrke sammenhol-
det og virke for disse skolers udvikling og
trivsel.

§ 3. VIRKSOMHED.
Foreningens formal sgges bl.a. fremmet
ved:

1. atforeningen udgver sin forhand-
lingsret og aftaler overenskomst
med Finansministeriet gennem
Leerernes Centralorganisation.

2. at samarbejde med andre leerer-
og lsnmodtagerorganisationer i
ind- og udland.

3. at samarbejde med relevante sko-
leorganisationer.

4. atradgive og vejlede samt yde ju-
ridisk stgatte til almindelige med-
lemmer, der i relation til anseettel-
se pa en fri skole anmoder herom.

5. at udgive medlemsblad, nyheds-
breve, drive hjemmeside og un-
derstgtte medlemmernes behov
for information, bl.a. via elektroni-




Forslag til repraesentantskabsmgdet d. 8. - 9. november 2013

7. at afholde mgder og kurser af pae-
dagogisk, faglig og organisatorisk
art

8. at veere politikskabende og deltage
i den offentlige debat for s& vidt
angar emner med relevans for for-
eningens medlemmer, bade hvad
angar lgn- og anseettelsesforhold,
arbejdsmiljg, peedagogisk udvik-
ling samt den frie skolesektors vil-
kar i gvrigt.

8 4. MEDLEMSKAB.

Som almindelige medlemmer kan optages
ansatte tilknyttet frie grundskoler, efter-
skoler samt dimittender.

Stk. 2.

Som almindelige medlemmer kan ingen
optages, der ifglge geeldende greenseafta-
ler henhgrer under en anden organisation.

Stk. 3.

Repraesentantskabet kan fastseette et
seerligt, nedsat kontingent for almindelige
medlemmer, der har 50 % beskaeftigelse
eller mindre, samt for almindelige med-
lemmer, der tilhgrer en seerlig gruppe.

Stk. 4.

Repraesentantskabet kan fastseette et
seerligt, nedsat kontingent for almindelige
medlemmer, nar de rammes af ledighed.
Ledige medlemmer bevarer i gvrigt fulde
medlemsrettigheder som almindelige
medlemmer af foreningen.

ske medier.

6. at afholde mgder og kurser af pae-
dagogisk, faglig og organisatorisk
art.

7. at veere politikskabende og deltage
i den offentlige debat for s& vidt
angar emner med relevans for for-
eningens medlemmer, bade hvad
angar lgn- og anseettelsesforhold,
arbejdsmiljg, peedagogisk udvik-
ling samt den frie skolesektors vil-
kar i gvrigt.

8§ 4. MEDLEMSKAB.

Som almindelige medlemmer kan optages
ansatte tilknyttet frie skoler samt dimitten-
der.

Som seerlige medlemmer kan optages
medlemmer, der pensioneres, leererstude-
rende fra Den frie Leererskole i Ollerup,
samt efter hovedbestyrelsens beslutning
personer, der pa anden vis er eller har
veeret beskaeftiget med paedagogisk virk-
somhed, eller personer, hvis medlemskab
kan virke fremmende for foreningens for-
mal.

Stk. 2.

Som almindelige medlemmer kan ingen
optages, der ifglge geeldende greenseafta-
ler henhgrer under en anden organisation.

Stk. 3.

Repreesentantskabet -

Stk. 4.

Repraesentantskabet kan [CHKiCISeHcIE
B fastseette et seerligt, nedsat kontingent
for almindelige medlemmer, nar de ram-
mes af ledighed. Ledige medlemmer be-
varer i gvrigt fulde medlemsrettigheder
som almindelige medlemmer af forenin-
gen.
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FRIE SKOLERS
LARERFORENING

Stk. 5.

Som seerlige medlemmer kan hovedbesty-
relsen optage personer, der pa anden vis
er eller har veeret beskeaeftiget med paeda-
gogisk virksomhed, eller personer, hvis
medlemskab kan virke fremmende for for-
eningens formal. Saerlige medlemmer er
ikke valgbare og har ikke stemmeret i for-
eningen, ligesom de ikke har krav pa juri-
disk eller gkonomisk bistand.

Medlemmer af pensionistudvalget, jf. § 4,
stk. 7, har dog stemmeret pa repraesen-
tantskabsmgdet, jf. § 12, stk. 4.

Formand og naestformand i udvalget for
leererstuderende fra Den frie Laererskole i
Ollerup har dog stemmeret pa repreesen-
tantskabsmadet, jvf. § 4, stk. 6 og § 12,
stk. 4. | forbindelse med de leererstude-
rendes praktik pa skolerne, hvor anszet-
telsen sker pa almindelige vilkar efter
overenskomstens bestemmelser, har de
ret til juridisk og skonomisk bistand fra
foreningen.

Stk. 6.

Leererstuderende kan efter regler fastsat
af hovedbestyrelsen optages som seerlige
medlemmer.

Leererstuderende fra Den frie Leererskole i
Ollerup optages som saerlige medlemmer
i gruppen af leererstuderende fra Den frie
Leererskole i Ollerup. Medlemmerne i
denne gruppe veelger fire repraesentanter
og to suppleanter til et udvalg for de lae-
rerstuderende fra Den frie Leererskole i
Ollerup. Udvalget veelges og fungerer ef-
ter regler vedtaget af foreningens hoved-
bestyrelse.

Formanden og naestformanden for udval-
get af leererstuderende fra Den frie Laerer-
skole i Ollerup har stemmeret pa forenin-
gens repraesentantskabsmgde under for-
udseaetning af, at gruppen udggr mindst 50
medlemmer pr. 1. januar i valgaret, jvf. §
12, stk. 5.

Stk. 5.

Seerlige medlemmer er ikke valgbare og
har ikke stemmeret i foreningen, ligesom
de ikke har krav pé juridisk eller gkono-
misk bistand.

Seerlige medlemmer, der i en periode pa

mindst 3 maneder anszaettes pa en fri sko-
le med en beskeeftigelse pa mindst 40 %

betragtes i denne periode i alle henseen-

der som almindelige medlemmer.

Stk. 6.

Medlemmer, der pensioneres, optages i
pensionistgruppen, jf. 8 4, stk. 1. 2. pkt.
Medlemmer af pensionistgruppen veelger
fire repraesentanter og to suppleanter til et
pensionistudvalg. Pensionistudvalget
veelges og fungerer i henhold til regler
vedtaget af foreningens hovedbestyrelse

Medlemmer af pensionistudvalget, jf. § 4,
stk. 1, har stemmeret pa repraesentant-
skabsmgdet, jf. § 13, stk. 4.

Stk. 7.

Leererstuderende fra Den frie Laererskole i
Ollerup optages som saerlige medlemmer
i gruppen af leererstuderende fra Den frie
Leererskole i Ollerup. Medlemmerne i
denne gruppe veelger fire repraesentanter
og to suppleanter til et udvalg for de lae-
rerstuderende fra Den frie Leererskole i
Ollerup. Udvalget veelges og fungerer ef-
ter regler vedtaget af foreningens hoved-
bestyrelse.

Formand og naestformand i udvalget for
leererstuderende fra Den frie Leererskole i
Ollerup har stemmeret pa repraesentant-
skabsmgdet, jvf. § 13, stk. 4, under forud-
seetning af, at gruppen udgegr mindst 50
medlemmer pr. 1. januar i valgaret. | for-
bindelse med de leererstuderendes praktik
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Stk. 7.

Medlemmer, der pensioneres, optages
som seerlige medlemmer i pensionist-
gruppen, jf. 8 4, stk. 5.

Medlemmer af pensionistgruppen veelger
fire repraesentanter og to suppleanter til et
pensionistudvalg. Pensionistudvalget
veelges og fungerer i henhold til regler
vedtaget af foreningens hovedbestyrelse.

Stk. 8.

Hovedbestyrelsen kan dispensere fra
ovenstaende regler, nar seerlige forhold
gor dette berettiget.

§ 5. INDMELDELSE OG KONTINGENT.
Indmeldelse sker ved skriftlig - inklusiv

pa skolerne, hvor anseettelsen sker pa
almindelige vilkar efter overenskomstens
bestemmelser, har de ret til juridisk og
gkonomisk bistand fra foreningen og be-
tragtes i denne periode i alle henseender
som almindelige medlemmer.

Stk. 8.

Hovedbestyrelsen kan dispensere fra
ovenstaende regler, nar seerlige forhold
gar dette berettiget.

8 5. MEDLEMSRETTIGHEDER OG -
PLIGTER.

Medlemmerne skal senest i forbindelse
med deres indmeldelse via hjemmesiden
henvises til foreningens vedtaegter sale-
des, at de ved indmeldelsen er sikret
kendskab til disse.

Stk. 2.

Et medlem oppebeerer fulde medlemsret-
tigheder og er tilsvarende undergivet fulde
medlemsforpligtelser, nar kontingentind-
betalingen er modtaget pa foreningens
sekretariat, jf. dog § 6, stk. 3.

Radgivning og bistand ydes kun i forbin-
delse med haendelser og forhold, der for-
melt er opstaet efter, at kontingentindbeta-
ling er modtaget pa foreningens sekretari-
at.

Stk. 3.

Medlemmer er forpligtet til at give forenin-
gen alle relevante oplysninger om eksem-
pelvis ansaettelsessted, bopeel, stillingska-
tegori samt efterfglgende aendringer i dis-
se forhold. Foreningen kan videreformidle
disse oplysninger inden for medlemsgrup-
pen og efter foreningens formal.

8 6 INDMELDELSE OG KONTINGENT.
Indmeldelse sker ved skriftlig/elektronisk
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elektronisk - henvendelse til sekretariatet.
Det pahviler hovedbestyrelsen at pase, at
betingelserne for medlemskab er opfyldt.

Stk. 2.

Ny indmeldte medlemmer betaler kontin-
gent fra den 1. i maneden efter indmeldel-
sen, idet medlemskabet dog indtreeder fra
datoen for modtagelsen af den skriftlige
indmeldelse.

Nyuddannede er kontingentfrie med fulde
medlemsrettigheder de farste tre maneder
efter ansaettelsen.

Stk. 3.

Finder indmeldelse som almindeligt med-
lem sted senere end tre maneder efter, at
vedkommende har opnaet ret til medlem-
skab, indtreeder medlemmets krav pa at
opna juridisk eller gkonomisk bistand fra
foreningen farst efter tre maneders ubrudt
medlemskab. Hovedbestyrelsen kan i
ganske seerlige tilfeelde dispensere herfra.
| sddanne tilfeelde betaler medlemmet
omkostningerne forbundet hermed fastsat
af hovedbestyrelsen. Tilsvarende regler
finder anvendelse ved genindmeldelse.

henvendelse til sekretariatet. Det pahviler
hovedbestyrelsen at pase, at betingelser-
ne for medlemskab er opfyldt.

Stk. 2.

Ny indmeldte medlemmer betaler kontin-
gent fra den 1. i maneden efter indmeldel-
sen, idet medlemskabet dog indtreeder fra
datoen for modtagelsen af den skriftlige
indmeldelse.

Nyindmeldte uden anciennitetsgivende
tidligere anseaettelse som laerer er kontin-
gentfrie med fulde medlemsrettigheder de
farste tre maneder efter anseettelsen.

Stk. 3.

Finder indmeldelse som almindeligt med-
lem sted senere end tre maneder efter, at
vedkommende har opnaet ret til medlem-
skab, indtreeder medlemmets krav pa at
opna juridisk eller gkonomisk bistand fra
foreningen farst efter tre maneders ubrudt
medlemskab. Hovedbestyrelsen kan i
ganske seerlige tilfeelde dispensere herfra.
| sddanne tilfeelde betaler medlemmet
omkostningerne forbundet hermed fastsat
af hovedbestyrelsen. Tilsvarende regler
finder anvendelse ved genindmeldelse.

Hovedbestyrelsen kan fastseette seerlige
regler om kontingent og @vrige medlems-
vilkar for medlemmer, der er dobbeltorga-
niserede i henhold til en samarbejdsaftale
mellem foreningen og en anden faglig or-
ganisation.

Stk. 5.

Safremt foreningen inddrages i en lovlig
arbejdskonflikt, jf. § 7, stk. 2, kan hoved-
bestyrelsen —fastsaette
et forhgjet kontingent, som geelder fra den
1. i maneden efter beslutningen og hgjst
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8 6. UDMELDELSE OG EKSKLUSION.

Udmeldelse skal ske ved skriftlig — inklu-
siv elektronisk - henvendelse til sekreta-

riatet med mindst en maneds varsel til en
maneds udgang.

Safremt et medlem i anledning af en lovlig
arbejdsstandsning har modtaget gkono-
misk stgtte fra foreningen, er vedkom-
mendes udmeldelsesvarsel seks maneder
til udgangen af en maned.

Dette forleengede udmeldelsesvarsel geel-
der indtil neestkommende ordingere re-
preesentantskabsmgade.

indtil farstkommende repraesentantskabs-
mgde.

Stk. 6.
Hovedbestyrelsen kan i ganske seerlige til-
feelde fastseette et nedsat kontingent.

8 7. UDMELDELSE OG EKSKLUSION.
Udmeldelse skal ske ved skriftlig/elek-
tronisk henvendelse til sekretariatet med
mindst en maneds varsel til en maneds
udgang.

Stk. 2.

Fra den dag foreningen enten selv eller
gennem forhandlingsorganisationer, den
matte have tilsluttet sig, har varslet ar-
bejdskonflikt, eller der fra arbejdsgiverside
er varslet arbejdskonflikt, kan udmeldelse
— ikke finde sted. Hovedbe-
styrelsen kan dog i ganske seerlige tilfeel-
de efter forudgaende skriftlig ansggning
meddele dispensation. Udmeldelse kan
dog ske efter de almindelige regler, hvis et
almindeligt medlem overgar til en anden
stilling uden for foreningens overens-
komstomrade og indmelder sig i den for-
handlingsberettigede organisation pa om-
radet.

Safremt et almindeligt medlem i anledning
af en arbejdskonflikt, jf. ovenfor, har mod-
taget skonomisk statte fra foreningen, er
vedkommendes udmeldelsesvarsel seks
maneder til udgangen af en maned. Har et
medlem i forbindelse med en arbejdskon-
flikt optaget lan, kan udmeldelse dog farst
ske, nar lanet er tilbagebetalt eller der er
indgaet aftale om tilbagebetalingen.

Dette forleengede udmeldelsesvarsel geel-
der indtil naestkommende ordingere re-
preesentantskabsmade. | de seks mane-
der betales det ordingere kontingent og
det i 8 6 anfarte eventuelt forhgjede kon-
tingent.

Medlemmer, der udmelder sig efter ved-
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Stk. 2.

Medlemmer, der trods pakrav ikke har be-
talt forfaldent kontingent, slettes af med-
lemslisten, nar kontingentrestancen
streekker sig over mere end to maneder.
Restancen er det skyldige belgb indtil
udmeldelsesdatoen. Restanter, der i hen-
hold til stk. 1 har seks maneders udmel-
delsesvarsel, slettes automatisk, nar var-
selsperioden er endt.

Sadanne medlemmer kan genoptages ef-
ter reglerne i § 5, stk. 3, nar kontingentre-
stancen er indbetalt.

Stk. 3.

Finder hovedbestyrelsen, at et medlem
har udvist en optreeden, som kan veere til
skade for foreningens formal, arbejde eller
anseelse, kan den ekskludere vedkom-
mende af foreningen; ligeledes kan den
pa samme grundlag naegte optagelse. En
sadan eksklusion eller nzegtelse af opta-
gelse skal pa vedkommendes forlangende
foreleegges det farstkommende repraesen-
tantskabsmgde, som treeffer den endelige
afggrelse i sagen. Ved repreesentantska-
bets behandling af en sag om eksklusion
har det pageeldende medlem tillige med
en af vedkommende udpeget bisidder ret
til at overveere og tage del i forhandlinger-
ne.

8§ 7. OVERENSKOMSTER.

Foreningens medlemmer er bundet af de
overenskomster, som foreningen har ind-
gaet eller matte indg& med ministerier,
andre organisationer, institutioner m.v.

tagelsen af naerveerende vedteegter, skal
ved genindmeldelse betale, hvad der sva-
rer til det samlede fastsatte konfliktbidrag i
perioden, hvor den pageeldende har veeret
udmeldt for at opna medlemsrettigheder
igen. Dette geelder dog ikke udmeldelser
foretaget i overensstemmelse med § 7,
stk. 2, 3. pkt.

Stk. 3.

Medlemmer, der trods pakrav ikke har be-
talt forfaldent kontingent, slettes af med-
lemslisten, nar kontingentrestancen
streekker sig over mere end to maneder.
Restancen er det skyldige belgb indtil
udmeldelsesdatoen. Restanter, der i hen-
hold til stk. 1 har seks maneders udmel-
delsesvarsel, slettes automatisk, nar var-
selsperioden er endt. Sadanne medlem-
mer kan genoptages efter reglerne i § 6,
stk. 3, nar kontingentrestancen og kon-
fliktbidraget efter § 7, stk. 2, 7. pkt. er ind-
betalt.

Stk. 4.

Finder hovedbestyrelsen, at et medlem
har udvist en optreeden, som kan veere til
skade for foreningens formal, arbejde eller
anseelse, kan den ekskludere vedkom-
mende af foreningen; ligeledes kan den
pa samme grundlag neegte optagelse. En
sadan eksklusion eller nzegtelse af opta-
gelse skal pa vedkommendes forlangende
foreleegges det farstkommende repraesen-
tantskabsmgde, som treeffer den endelige
afgarelse i sagen. Ved repreesentantska-
bets behandling af en sag om eksklusion
har det pageeldende medlem tillige med
en af vedkommende udpeget bisidder ret
til at overveere og tage del i forhandlinger-
ne.

§ 8. OVERENSKOMSTER.

Foreningens medlemmer er bundet af og
forpligtet efter de overenskomster og afta-
ler, som foreningen har indgaet eller matte
indgd med ministerier, andre organisatio-
ner, institutioner m.v.
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§ 8. TILLIDSREPRASENTANTERNE.
Tillidsrepraesentanterne er foreningens lo-
kale repreesentanter pa skolerne. Med-
lemmer af Frie Skolers Ledere kan ikke
veelges som eller veere tillidsrepraesentant
eller suppleant for denne.

Valgets resultat meddeles foreningen af
den valgte tillidsrepraesentant senest otte
dage efter valghandlingen. Tillidsreprae-
sentanten fungerer i henhold til de af for-
eningen fastsatte regler for tillidsreprae-
sentanter.

§ 9. KREDSINDDELING.
Alle almindelige medlemmer, jfr. § 4, stk.
1, henfares til kredsene saledes:

Kreds 1:

Ansatte ved efterskoler/kostskoler i Guld-
borgsund, Lolland, Vordingborg, Slagelse,
Naestved, Faxe, Stevns, Kgge, Ringsted,
Sorg, Kalundborg, Holbaek, Lejre, Roskil-
de, Solrgd, Greve, Odsherred, Frederiks-
veerk-Hundested, Frederikssund, Hillerad,
Gribskov, Helsinggr, Fredensborg, Hars-
holm, Allergd, Egedal, Hgje Taastrup, Is-
hgj, Vallensbaek, Albertslund, Ballerup,
Furesg, Rudersdal, Lyngby-Taarbeaek,
Gladsaxe, Herlev, Glostrup, Bragndby,
Hvidovre, Rgdovre, Gentofte, Kgbenhavn,
Frederiksberg, Tarnby, Draggr kommuner

8 9. TILLIDSREPRASENTANTERNE.
Tillidsrepraesentanterne er foreningens lo-
kale repreesentanter pa skolerne. Tillids-
repreesentanterne har bl.a. til opgave at
veere bindeled mellem medlemmerne,
kredsene, hovedbestyrelsen og sekretari-
atet.

Tillidsrepraesentanterne indgar inden for
de rammer, der er udstukket af forenin-
gens hovedbestyrelse og overenskomster,
aftaler m.v., aftaler med skolernes ledelse.
Tillidsrepraesentanterne skal holde sig ori-
enteret om spargsmal af vaesentlig inte-
resse for foreningens medlemmer pa sko-
lerne, og det pahviler tillidsrepraesentan-
terne — opfordret eller uopfordret — at give
foreningen de meddelelser om forholdene
pa skolerne, som er ngdvendige for for-
eningens varetagelse af medlemmernes
interesser.

Medlemmer af Frie Skolers Ledere kan ik-
ke veelges som eller veere tillidsrepraesen-
tant eller suppleant for denne.

Tillidsrepraesentanten fungerer i henhold
til de af foreningen fastsatte regler for til-
lidsrepreesentanter.

§ 10. KREDSINDDELING.
Alle almindelige medlemmer, jfr. § 4, stk.
1, henfares til kredsene saledes:
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0g Bornholms Regions kommune.

Kreds 2:

Ansatte ved efterskoler/kostskoler i
Svendborg, Nyborg, Kerteminde, Nord-
fyns, Odense, Faaborg-Midtfyn, Assens,
Middelfart, Langeland, Ar@, Haderslev,
Tander, Aabenraa og Sgnderborg kom-
muner.

Kreds 3:

Ansatte ved efterskoler/kostskoler i Kol-
ding, Fredericia, Vejen, Esbjerg, Fang,
Varde, Billund, Vejle, Hedensted, Odder,
Samsg, Skanderborg, Horsens, lkast-
Brande, Herning, Ringkabing-Skjern, Hol-
stebro, Struer og Lemvig kommuner.

Kreds 4:

Ansatte ved efterskoler/kostskoler i Aar-
hus, Favrskov, Randers, Norddjurs, Syd-
djurs, Silkeborg, Viborg, Skive, Mariager-
fiord, Rebild, Vesthimmerland, Morsg,
Thisted, Jammerbugt, Aalborg, Brgnders-
lev, Frederikshavn, Hjgrring og Leesg
kommuner.

Kreds 5:

Ansatte ved frie grundskoler i Kgbenhavn,
Frederiksberg, Tarnby, Drager, Radovre,
Hvidovre, Glostrup, Albertslund, Brgndby,
Hgje Taastrup, Ishgj, Vallensbaek kom-
muner og Bornholms Regionskommune.

Kreds 6:

Ansatte ved frie grundskoler i Gentofte,
Gladsaxe, Herlev, Ballerup, Lyngby-
Tarbzek, Furesg, Egedal, Rudersdal,
Harsholm, Allergd, Frederikssund, Hille-
rgd, Fredensborg, Helsinggr, Gribskov,
Halsneaes og Odsherred kommuner.

Kreds 7:

Ansatte ved frie grundskoler i Guldborg-
sund, Lolland, Vordingborg, Slagelse,
Naestved, Faxe, Stevns, Kgge, Ringsted,
Sorg, Kalundborg, Holbaek, Lejre, Roskil-
de, Solrgd og Greve kommuner.
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Kreds 8:

Ansatte ved frie grundskoler i Svendborg,
Nyborg, Kerteminde, Nordfyns, Odense,
Faaborg-Midtfyn, Assens, Middelfart,
Langeland og ZArg kommuner.

Kreds 9:

Ansatte ved frie grundskoler i Hedensted,
Vejle, Billund, Varde, Fang, Esbjerg, Ve-
jen, Kolding, Fredericia, Horsens, Haders-
lev, Tander, Aabenraa og Sgnderborg
kommuner.

Kreds 10:

Ansatte ved frie grundskoler i Ringkabing-
Skjern, Herning, Ikast-Brande, Silkeborg,
Skanderborg, Odder, Favrskov, Randers,
Norddjurs, Syddjurs, Samsg og Aarhus
kommuner.

Kreds 11:

Ansatte ved frie grundskoler i Lemvig,
Holstebro, Struer, Skive, Viborg, Maria-
gerfjord, Rebild, Vesthimmerland, Morsg,
Thisted, Jammerbugt, Aalborg, Brgnders-
lev-Dronninglund, Frederikshavn, Hjarring
og Leesg kommuner.

Kreds 12 — Frie Skolers Ledere
Skoleledere, viceskoleinspektgrer, for-
standere, viceforstandere og afdelingsle-
dere, som ikke er ansat med arbejdsop-
gaver primeert pa boafdelinger.

Ledige medlemmer og pensionister forbli-
ver i den kreds, hvortil vedkommende har
haft arbejdsmaessig tilknytning, men kan
dog efter gnske overfagres til en kreds,
hvor bopaelen ligger. Pensionister kan
veelge ikke at veere tilknyttet en kreds.
Leererstuderende optages som seerlige
medlemmer og henfares ikke til kredsene.
Medlemmer, som er konstitueret som sko-
leleder, viceskoleinspektar, forstander, vi-
ceforstander eller afdelingsleder henfares
til kreds 12 — frie skolers ledere i konstitu-
eringsperioden.

Ledige medlemmer og pensionister forbli-
ver i den kreds, hvortil vedkommende har
haft arbejdsmaessig tilknytning, men kan
dog efter gnske overfares til en kreds,
hvor bopaelen ligger. Pensionister kan
veelge ikke at veere tilknyttet en kreds.
Leererstuderende optages som seerlige
medlemmer og henfares ikke til kredsene.
Medlemmer, som er konstitueret som sko-
leleder, viceskoleinspektar, forstander, vi-
ceforstander eller afdelingsleder henfares
il Frie'Skolers'LLedere i konstitueringspe-
rioden.
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Stk. 2.

Hovedbestyrelsen fastsaetter med ansvar
overfor repraesentantskabet den ngjagtige
afgraensning af de i stk.1 naevnte kredse.
Hovedbestyrelsens placering af den en-
kelte medlemsskole i en kreds kan derfor
indbringes for repraesentantskabet, der
treeffer den endelige afgarelse.

§ 10. KREDSBESTYRELSERNE.
| hver kreds veelges en bestyrelse besta-
ende af fem medlemmer.

Stk. 2. | kreds 12 — Frie Skolers Ledere
veelges det antal kredsbestyrelsesmed-
lemmer, som kredsens vedteegter tilsiger,
if. 8 1, stk. 2 i kredsvedteegterne.

Stk. 3.

Kredsbestyrelsen skal fungere i henhold til
foreningens vedtaegter, herunder kreds-
vedteegterne.

8§ 11. HOVEDBESTYRELSEN.
Foreningens hovedbestyrelse bestar af
kredsformaendene, samt foreningens for-
mand og naestformand. Formand og
neestformand ma ikke samtidig veere
kreds bestyrelsesmedlemmer eller kreds-
formaend. Hvis en kredsformand far forfald
til et hovedbestyrelsesmgade, kan kred-
sens neaestformand eller et andet kreds
bestyrelsesmedlem deltage i mgdet med
samme rettigheder.

Stk. 2.

Foreningens formand og naestformand
veelges hver for sig for en toarig periode af
repraesentantskabet.

Formanden veelges i ulige arstal, naest-
formanden i lige arstal. Alle almindelige
medlemmer er valgbare, dog ikke med-

Stk. 2.

Hovedbestyrelsen fastseetter med ansvar
overfor repraesentantskabet den ngjagtige
afgraensning af de i stk.1 naevnte kredse.
Hovedbestyrelsens placering af den en-
kelte medlemsskole i en kreds kan ind-
bringes for repraesentantskabet, der traef-
fer den endelige afggrelse.

8 11. KREDSBESTYRELSERNE.
| hver kreds veelges en bestyrelse besta-
ende af fem medlemmer.

Stk. 2. | Frie Skolers Ledere

veelges det antal kredsbestyrelsesmed-
lemmer, som kredsens vedteegter tilsiger,
jf. 8 1, stk. 2 i kredsvedtaegterne.

Stk. 3.

Kredsbestyrelsen skal fungere i henhold til
foreningens vedtaegter, herunder kreds-
vedteegterne.

8§ 12. HOVEDBESTYRELSEN.
Foreningens hovedbestyrelse bestar af
kredsformaendene samt foreningens for-
mand og naestformand. Formand og
naestformand ma ikke samtidig veere
kredsbestyrelsesmedlemmer eller kreds-
formaend. Hvis en kredsformand far forfald
til et hovedbestyrelsesmgade, kan kred-
sens naestformand eller et andet kredsbe-
styrelsesmedlem deltage i mgdet med
samme rettigheder.

Stk. 2.

Foreningens formand og naestformand
veelges hver for sig for en toarig periode af
repraesentantskabet.

Formanden veelges i ulige arstal, naest-
formanden i lige arstal. Alle almindelige
medlemmer er valgbare, dog ikke med-
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lemmer, der samtidig er valgt til bestyrel-
sen i en skoleorganisation, hvis medlems-
skoler er omfattet af foreningens overens-
komster.

Hvis neestformanden pa et repreesentant-
skabsmgde stiller op til valg som formand
og bliver valgt, skal der pa samme reprae-
sentantskabsmgde vaelges neestformand
for ét &r. Muligheden for denne situation
skal, s& snart den kendes, offentligggres
for medlemmerne. Stillerlister til dette valg
kan afleveres pa selve repraesentant-
skabsmgdet.

Stk. 3.
Formanden og neestformanden frikgbes af
foreningen med normalt 100 %.

Formanden og naestformanden kan dog
efter beslutning i hovedbestyrelsen have
en tilknytning til sin arbejdsplads pa op til
10 %. Eventuelle andre indteegter i relati-
on til formands-/naestformandshvervet
modregnes i den Ign, der udbetales af
foreningen.

Séafremt formanden/naestformanden efter-
falgende veelges ind i bestyrelsen i en
skoleorganisation, hvis medlemsskoler er
omfattet af foreningens overenskomster,
skal vedkommende gjeblikkeligt fratreede
som formand/ naestformand.

Stk. 4.

Ved formandens permanente fratraeden,
konstitueres neestformanden som formand
indtil farste ordinaere repraesentant-
skabsmgde. Hovedbestyrelsen konstitue-
rer sig herefter med ny naestformand indtil
farste ordinaere repreesentantskabsmade.

Naestformanden i den kreds, hvis kreds-
formand konstitueres som naestformand,
indtreeder i konstitutionsperioden i hoved-
bestyrelsen.

Suppleanten indtraeder i kredsbestyrelsen,
som herefter konstituerer en ny naestfor-

lemmer, der samtidig er valgt til bestyrel-
sen i en skoleorganisation, hvis medlems-
skoler er omfattet af foreningens overens-
komster.

Hvis naestformanden pa et repreesentant-
skabsmgde stiller op til valg som formand
og bliver valgt, skal der pa samme reprae-
sentantskabsmgde vaelges naestformand
for ét &r. Muligheden for denne situation
skal, s& snart den kendes, offentligggres
for medlemmerne. Stillerlister til dette valg
kan afleveres pa selve repraesentant-
skabsmgdet.

Stk. 3.
Formanden og naestformanden frikabes af
foreningen med normalt 100 %.

Formanden og naestformanden kan dog
efter beslutning i hovedbestyrelsen have
en tilknytning til sin arbejdsplads pa op til
10 %. Eventuelle andre indtaegter i relati-
on til formands-/naestformandshvervet
modregnes i den lgn, der udbetales af
foreningen.

Séafremt formanden/naestformanden efter-
felgende veelges ind i bestyrelsen i en
skoleorganisation, hvis medlemsskoler er
omfattet af foreningens overenskomster,
skal vedkommende gjeblikkeligt fratraede
som formand/ naestformand.

Stk. 4.

Ved formandens permanente fratraeden,
konstitueres naestformanden som formand
indtil farste ordinaere repraesentant-
skabsmgde. Hovedbestyrelsen konstitue-
rer sig herefter med ny naestformand indtil
forste ordinaere repraesentantskabsmade.

Naestformanden i den kreds, hvis kreds-
formand konstitueres som naestformand,
indtreeder i konstitutionsperioden i hoved-
bestyrelsen.

Suppleanten indtraeder i kredsbestyrelsen,
som herefter konstituerer en ny naestfor-
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mand.

Stk. 5.

Ved formandens midlertidige fraveer kon-
stitueres naestformanden som formand.
Hovedbestyrelsen kan, safremt den finder
det ngdvendigt, konstituere ny naest-
formand, jfr. stk.7.

Stk. 6.

Ved naestformandens permanente fratrae-
den konstituerer hovedbestyrelsen sig
med ny naestformand indtil forste ordinae-
re repraesentantskabsmade, jf. stk. 4.

Stk. 7.

Ved naestformandens midlertidige fravaer
kan hovedbestyrelsen, safremt den finder
det ngdvendigt, konstituere ny neestfor-
mand jfr. stk.5.

Stk. 8.

Senest seks uger fgr afholdelsen af re-
praesentantskabsmgdet skal kandidat li-
ster til formands- eller naestformandsval-
get veere hovedbestyrelsen i haende for-
synet med mindst 20 almindelige med-
lemmers underskrift som stillere pa hver
liste samt med kandidatens underskrift p3,
at vedkommende er villig til at modtage
valg. Valget afgeres ved almindelig
stemmeflerhed af de afgivne stemmer dog
saledes, at opnar ingen af de opstillede
kandidater mindst 50 % af de afgivne
stemmer, foretages en ny afstemning mel-
lem de to kandidater, der opnaede flest
stemmer. | tilfeelde af stemmelighed mel-
lem de kandidater, der opnaede flest
stemmer, foretages en ny afstemning mel-
lem disse kandidater. Safremt denne af-
stemning atter medfgrer stemmelighed,
afggres valget ved lodtraekning ledet af en
af mgdets dirigenter.

Stk. 9.

Hovedbestyrelsen konstituerer i gvrigt sig
selv og udpeger foreningens repraesen-
tanter over for andre organisationer m.v.
samt nedsaetter ngdvendige udvalg i det

mand.

Stk. 5.

Ved formandens midlertidige fraveer kon-
stitueres naestformanden som formand.
Hovedbestyrelsen kan, safremt den finder
det ngdvendigt, konstituere ny naest-
formand, jfr. stk.7.

Stk. 6.

Ved naestformandens permanente fratrae-
den konstituerer hovedbestyrelsen sig
med ny neestformand indtil farste ordinae-
re repraesentantskabsmade, jf. stk. 4.

Stk. 7.

Ved naestformandens midlertidige fravaer
kan hovedbestyrelsen, safremt den finder
det ngdvendigt, konstituere ny naestfor-
mand jfr. stk.5.

Stk. 8.

Senest seks uger fgr afholdelsen af re-
preesentantskabsmgdet skal kandidat li-
ster til formands- eller naestformandsval-
get veere hovedbestyrelsen i haende for-
synet med mindst 20 almindelige med-
lemmers underskrift som stillere pa hver
liste samt med kandidatens underskrift p3,
at vedkommende er villig til at modtage
valg. Valget afggres ved almindelig
stemmeflerhed af de afgivne stemmer dog
saledes, at opnar ingen af de opstillede
kandidater mindst 50 % af de afgivne
stemmer, foretages en ny afstemning mel-
lem de to kandidater, der opnaede flest
stemmer. | tilfeelde af stemmelighed mel-
lem de kandidater, der opnaede flest
stemmer, foretages en ny afstemning mel-
lem disse kandidater. Safremt denne af-
stemning atter medfgrer stemmelighed,
afggres valget ved lodtraekning ledet af en
af mgdets dirigenter.

Stk. 9.

Hovedbestyrelsen konstituerer i gvrigt sig
selv og udpeger foreningens repraesen-
tanter over for andre organisationer m.v.
samt nedsaetter ngdvendige udvalg i det
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omfang, sadanne ikke allerede matte vee-
re nedsat af repraesentantskabet.

Stk. 10.

Den nyvalgte hovedbestyrelse treeder i
funktion 1. maj, dog treeder en nyvalgt
formand og naestformand i funktion umid-
delbart efter det repreesentantskabsmgade,
hvor de er valgt.

§ 12. REPRASENTANTSKABET.
Repraesentantskabet er foreningens gver-
ste myndighed. Ordinaert repraesentant-
skabsmgde afholdes ultimo oktober eller
primo november. Tid, sted og dagsorden
bekendtggres mindst to uger far mgdets
afholdelse.

Stk. 2.

Ekstraordineert repraesentantskabsmgde
indkaldes af hovedbestyrelsen med
mindst tre ugers varsel. Ekstraordineert
repraesentantskabsmgde skal afholdes
senest en maned efter, at mindst 1/3 af
repraesentantskabets medlemmer eller et
flertal i hovedbestyrelsen har fremsat krav
herom med et begrundet dagsordensfor-
slag.

Stk. 3.

omfang, sadanne ikke allerede matte vee-
re nedsat af repraesentantskabet.

Hovedbestyrelsen fastsaetter sin egen for-
retningsorden.

Stk. 10.

Den nyvalgte hovedbestyrelse traeder i
funktion 1. maj, dog treeder en nyvalgt
formand og neestformand i funktion umid-
delbart efter det repraesentantskabsmgade,
hvor de er valgt.

§ 13. REPRASENTANTSKABET.
Repreesentantskabet er foreningens gver-
ste myndighed. Ordinaert repraesentant-
skabsmgde afholdes ultimo oktober eller
primo november. Tid, sted og dagsorden
bekendtgares i medlemsbladet, pa for-
eningens hjemmeside og/eller ved skrift-
lig/elektronisk indkaldelse af hvert enkelt
medlem af repraesentantskabet mindst to
uger far mgdets afholdelse.

Stk. 2.

Ekstraordineert repreesentantskabsmgde
indkaldes af hovedbestyrelsen. Tid, sted
og dagsorden for ekstraordinaert repree-
sentantskabsmgde bekendtggres i med-
lemsbladet, pa foreningens hjemmeside
og/eller ved skriftlig/elektronisk indkaldel-
se af hvert enkelt medlem af repraesen-
tantskabet, med mindst tre ugers varsel.
Ekstraordineert repreesentantskabsmgde
skal afholdes senest en maned efter, at
mindst 1/3 af repraesentantskabets med-
lemmer eller et flertal i hovedbestyrelsen
har fremsat krav herom med et begrundet
dagsordensforslag.

En eenstemmig hovedbestyrelse kan dog
i ganske seerlige tilfeelde indkalde til eks-
traordineert repreesentantskabsmgde med
en uges varsel.

Stk. 3.
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Alle almindelige medlemmer af foreningen
er valgbare til repraesentantskabet.

Repraesentantskabsmedlemmer eller dis-
ses suppleanter far rejseudgifter m.v. i
forbindelse med repreesentantskabsmg-
der godtgjort af foreningen efter regler
fastsat af hovedbestyrelsen. Udgifterne
refunderes ikke, hvis den af hovedbe-
styrelsen fastsatte tilmeldingsfrist over-
skrides.

Stk. 4.
Ethvert af foreningens medlemmer har ta-
leret pa repreesentantskabsmadet.

Stemmeret pa repreesentantskabsmader-
ne har alene medlemmernes valgte re-
preesentantskabsmedlemmer eller disses
suppleanter, medlemmer af pensionistud-
valget eller disses suppleanter, jf. § 4, stk.
7, formand og naestformand fra de leerer-
studerende fra Den frie Leererskole i Olle-
rup, jvf. 8 4, stk. 5 og stk. 6, kredsbesty-
relsesmedlemmer og hovedbestyrelses-
medlemmer. Ingen kan tildeles mere end
en stemme.

Stk. 5.

Repraesentantskabet bestar af hovedbe-
styrelsen, kredsbestyrelserne, et antal al-
mindelige medlemmer valgt i de enkelte
kredse, samt fire medlemmer fra pensio-
nistudvalget. | kredsene veelges et almin-
deligt medlem pr. pabegyndt 30 almindeli-
ge stemmeberettigede medlemmer, dog
saledes at fadte repraesentantskabsmed-
lemmer i kredsen — kreds bestyrelses-
medlemmer og hovedbestyrelsesmed-
lemmer - ved opggrelsen hver repraesen-
terer 30 af de farst opgjorte medlemmer.

Der veelges et antal suppleanter, saledes
at antallet af disse udgar mindst ¥4 af an-
tallet af de valgte repraesentanter.

Alle almindelige medlemmer af foreningen
er valgbare til repreesentantskabet.

Repraesentantskabsmedlemmer eller dis-
ses suppleanter far rejseudgifter m.v. i
forbindelse med repreesentantskabsmg-
der godtgjort af foreningen efter regler
fastsat af hovedbestyrelsen.

Stk. 4.
Ethvert af foreningens medlemmer har ta-
leret pa repraesentantskabsmgadet.

Stemmeret pa repreesentantskabsmgder-
ne har alene medlemmernes valgte re-
preesentantskabsmedlemmer eller disses
suppleanter, medlemmer af pensionistud-
valget eller disses suppleanter, jf. 8§ 4, stk.
6, formand og naestformand fra de leerer-
studerende fra Den frie Leererskole i Olle-
rup, jvf. 8 4, stk. 7, kredsbestyrelsesmed-
lemmer og hovedbestyrelsesmedlemmer.
Ingen kan tildeles mere end en stemme.

Stk. 5.

Repraesentantskabet bestar af hovedbe-
styrelsen, kredsbestyrelserne, et antal al-
mindelige medlemmer valgt i de enkelte
kredse, fire medlemmer fra pensionistud-
valget samt formand og naestformand for
de lzererstuderende fra Den frie Leerersko-
le i Ollerup. | kredsene veelges et alminde-
ligt medlem pr. pabegyndt 30 almindelige
stemmeberettigede medlemmer, dog sa-
ledes at fgdte repraesentantskabs med-
lemmer i kredsen — kreds-
bestyrelsesmedlemmer og hovedbestyrel-
ses medlemmer - ved opggrelsen hver
repraesenterer 30 af de farst opgjorte
medlemmer.

Der veelges et antal suppleanter, jf. § 13,
stk. 5, 2. pkt., saledes at antallet af disse
udggr mindst ¥ af antallet af de valgte re-
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Opggarelsen af stemmeberettigede med-
lemmer i kredsen sker pr. 1. januar i valg-
aret.

Valget af repreesentantskabsmedlemmer i
den enkelte kreds afggres ved almindelig
stemmeflerhed. Hvert enkelt medlem har
hgjst en stemme for hver repraesentant,
der skal veelges. Der ma hgjst szettes et
kryds ud for hver kandidat.

Stk. 6.

Senest 3 uger far afholdelse af kredsge-
neralforsamlingen skal kandidater til val-
get af repreesentantskabsmedlemmer
sende en skriftlig eller tilsvarende elektro-
nisk tilkendegivelse til kredsbestyrelsen,
hvoraf fremgar, at de er kandidater og
medlem af kredsen. | tilfeelde af kandi-
datmangel pahviler det kredsbestyrelsen
at finde og opstille det manglende antal
kandidater.

Stk. 7.

Valget af repraesentantskabsmedlemmer
og suppleanter fra hver kreds skal veere
afsluttet inden udgangen af april maned.
Kredsbestyrelsen forestar valghandlingen,
jf. kredsvedtaegterne og kan beslutte, at
opstilling og valg af kandidater kan ske
skriftligt. Valgets resultat skal ved kreds-
formaendenes foranstaltning skriftligt
meddeles sekretariatet senest den 1. maj.
Repraesentantskabsmedlemmer og sup-
pleanter er valgt for et ar ad gangen fra 1.
maj til 30. april.

§ 13. REPRASENTANTSKABSM@DET.
Hovedbestyrelsen fastsaetter dagsorden
for det ordineere repraesentantskabsmgde,
idet dagsordenen dog mindst skal inde-
holde:

1. Valg af en eller flere dirigenter og
stemmeteellere.
2. Valg af referent.

preesentanter.

Opggrelsen af stemmeberettigede med-
lemmer i kredsen sker pr. 1. januar i valg-
aret.

Valget af repraesentantskabsmedlemmer i
den enkelte kreds afggres ved almindelig
stemmeflerhed. Hvert enkelt medlem har
hgjst en stemme for hver repraesentant,
der skal veaelges. Der ma hgjst seettes et
kryds ud for hver kandidat.

Stk. 6.

Senest 3 uger fgr afholdelse af kredsge-
neralforsamlingen skal kandidater til val-
get af repraesentantskabsmedlemmer
sende en skriftlig eller tilsvarende elektro-
nisk tilkendegivelse til kredsbestyrelsen,
hvoraf fremgar, at de er kandidater og
medlem af kredsen. | tilfeelde af kandi-
datmangel pahviler det kredsbestyrelsen
at finde og opstille det manglende antal
kandidater.

Stk. 7.

Valget af repreesentantskabsmedlemmer
og suppleanter fra hver kreds skal veere
afsluttet inden udgangen af april maned.
Kredsbestyrelsen forestar valghandlingen,
jf. kredsvedtaegterne og kan beslutte, at
opstilling og valg af kandidater kan ske
skriftligt. Valgets resultat skal ved kreds-
formaendenes foranstaltning skriftligt
meddeles sekretariatet senest den 1. maj.
Repraesentantskabsmedlemmer og sup-
pleanter er valgt for et ar ad gangen fra 1.
maj til 30. april.

8§ 14. REPRASENTANTSKABSM@DET.
Hovedbestyrelsen fastseetter dagsorden
for det ordineere repraesentantskabsmgde,
idet dagsordenen dog mindst skal inde-
holde:

1. Valg af en eller flere dirigenter og
stemmeteellere.
2. Valg af referent.
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3. Fastseettelse af mgdets forret-
ningsorden.

4. Hovedbestyrelsens beretning ved
formanden.

5. Regnskabsafleeggelse.

6. Indkomne forslag.

7. Valg af formand eller naestfor-

mand.

8. Valg af revisor og revisorsupple-
ant.

9. Fastseettelse af budget og kontin-
gent.

10. Eventuelt.

Stk. 2.

Hovedbestyrelsen er pligtig til at optage et
forslag pa dagsordenen, nar et medlem
senest den 23. september skriftligt har
fremsendt gnske herom til sekretariatet.

Stk. 3.

Hovedbestyrelsen er pligtig til at udsende
alle indkomne forslag til repraesentant-
skabsmedlemmerne senest tre uger far
repraesentantskabsmgdet.

§ 14. URAFSTEMNING.

En vedtagelse pa et repraesentantskabs-
mgde - bortset fra resolutioner,
vedtagelser om kontingenter, vedtaegts-
agendringer og personvalg - kan af
hovedbestyrelsen senest en maned efter
repraesentantskabsmgdets afslutning
sendes til urafstemning.

Stk. 2.

Ligeledes kan 1/3 af de fremmgdte stem-
meberettigede pa repraesentant-
skabsmgdet kreeve en vedtagelse, jf. stk.
1, sendt til urafstemning.

Stk. 3.

Ved urafstemning i henhold til stk. 1 og 2
er alle, som er optaget som

almindelige medlemmer af foreningen,
stemmeberettigede. Afstemningen skal fo-
rega skriftligt/elektronisk og hemmeligt, og
der kan stemmes enten ja eller nej.

3. Fastseettelse af mgdets forret-
ningsorden.

4. Hovedbestyrelsens beretning ved
formanden.

5. Regnskabsafleeggelse.

6. Indkomne forslag.

7. Valg af formand eller naestfor-

mand.

8. Valg af revisor og revisorsupple-
ant.

9. Fastseettelse af budget og kontin-
gent.

10. Eventuelt.

Stk. 2.

Hovedbestyrelsen er pligtig til at optage et
forslag pa dagsordenen, nar et medlem
senest den 23. september skriftligt har
fremsendt gnske herom til sekretariatet.

Stk. 3.

Hovedbestyrelsen er pligtig til at udsende
alle indkomne forslag til repraesentant-
skabsmedlemmerne senest tre uger far
repraesentantskabsmgdet.

§ 15. URAFSTEMNING.

En vedtagelse pa et repreesentantskabs-
mgde - bortset fra resolutioner,
vedtagelser om kontingenter, vedtaegts-
egendringer og personvalg - kan af
hovedbestyrelsen senest en maned efter
repraesentantskabsmgdets afslutning
sendes til urafstemning.

Stk. 2.

Ligeledes kan 1/3 af de fremmgdte stem-
meberettigede pa repreesentant-
skabsmgdet kraeve en vedtagelse, jf. stk.
1, sendt til urafstemning.

Stk. 3.

Ved urafstemning i henhold til stk. 1 og 2
er alle, som er optaget som

almindelige medlemmer af foreningen,
stemmeberettigede. Afstemningen skal fo-
rega skriftligt/elektronisk og hemmeligt, og
der kan stemmes enten ja, nej eller und-
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Stk. 4.

En repreesentantskabsvedtagelse er for-
kastet ved urafstemning, safremt et flertal
af de i afstemningen deltagende alminde-
lige medlemmer har stemt nej.

Stk. 5.

Afstemningen skal ske senest 14 dage ef-
ter vedtagelsen herom.

Hovedbestyrelsen fastsaetter i gvrigt de
naermere regler for afstemningen, herun-
der om kredsenes evt. medvirken.

Stk. 6.

Overenskomster med ministerier, andre
organisationer, institutioner m.v. kan af
hovedbestyrelsen sendes til urafstemning.
Indgaede aftaler i forbindelse med aftale-
forhandlinger skal, hvis tiden tillader det,
altid sendes til urafstemning.

§ 15. REGNSKABSAR.

Foreningens regnskabsar er kalenderaret.
Hovedbestyrelsen fremlaegger det revide-
rede regnskab pa det ordinaere repreesen-
tantskabsmgde.

Stk. 2.

Repraesentantskabet veelger hvert ar en
revisor og en suppleant for denne for en
toarig periode. Foreningens revisor og
dennes suppleant skal i deres valgperiode
veere almindelige medlemmer af forenin-
gen. Revisor og suppleant tiltreeder umid-
delbart efter valget.

§ 16. KONTINGENT.

Kontingentet reguleres hvert ar pr. 1. au-
gust i forhold til nettoprisindekset pr. 1.
april. Repraesentantskabet kan herudover
fastseette eendringer i kontingentet pa det
ordineere repraesentantskabsmgade.

Stk. 2.
Kredskontingent fastsaettes pa den enkel-

lader at stemme.

Stk. 4.

En repraesentantskabsvedtagelse er for-
kastet ved urafstemning, safremt et flertal
af de i afstemningen deltagende alminde-
lige medlemmer har stemt nej.

Stk. 5.

Afstemningen skal ske senest 14 dage ef-
ter vedtagelsen herom.

Hovedbestyrelsen fastseetter i gvrigt de
naermere regler for afstemningen, herun-
der om kredsenes evt. medvirken.

Stk. 6.

Overenskomster med ministerier, andre
organisationer, institutioner m.v. kan af
hovedbestyrelsen sendes til urafstemning.
Indgaede aftaler i forbindelse med aftale-
forhandlinger skal, hvis tiden tillader det,
altid sendes til urafstemning.

§ 16. REGNSKABSAR.

Foreningens regnskabsar er kalenderaret.
Hovedbestyrelsen fremlaegger det revide-
rede regnskab pa det ordinaere repreesen-
tantskabsmgde.

Stk. 2.

Repraesentantskabet vaelger hvert ar en
revisor og en suppleant for denne for en
toarig periode. Foreningens revisor og
dennes suppleant skal i deres valgperiode
veere almindelige medlemmer af forenin-
gen. Revisor og suppleant tiltreeder umid-
delbart efter valget.
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te kredsgeneralforsamling (jf.
kredsvedteegternes 8§ 5, stk. 1 og 3).

Stk. 3.

Safremt foreningen inddrages i en lovlig
arbejdsstandsning, kan hovedbestyrelsen
fastseette et forhgjet kontingent, som geel-
der fra den 1. i maneden efter beslutnin-
gen og hgjst indtil farstkommende reprae-
sentantskabsmgade.

Stk. 4.
Hovedbestyrelsen kan i ganske seerlige til-
feelde fastseette et nedsat kontingent.

§ 17. BINDENDE TILSAGN.

Foreningen er forpligtet ved formandens
underskrift. Formanden kan afgive fuld-
magt til foreningens sekretariatschef. Ved
kab eller salg af fast ejendom kraeves dog
ud over formandens underskrift ogsa un-
derskrift fra mindst syv andre hovedbesty-
relsesmedlemmer.

§ 18. SEKRETARIATET.
Hovedbestyrelsen anseetter og afskediger
sekretariatschefen. Anseettelse eller af-
skedigelse af sekretariatets gvrige fastan-
satte personale sker normalt pa grundlag
af en indstilling fra sekretariatschefen.
Lgst ansat personale i sekretariatet an-
saettes og afskediges af sekretariatsche-
fen efter forudgaende aftale med forenin-
gens formand.

Stk. 2.

Sekretariatets daglige ledelse forestas af
sekretariatschefen med ansvar

overfor foreningens formand, der har an-
svaret for, at de af repreesentantskabet og
hovedbestyrelsen afstukne retningslinjer
falges.

Stk. 3.

§ 17. BINDENDE TILSAGN.

Foreningen er forpligtet ved formandens
underskrift. Formanden kan afgive fuld-
magt til foreningens sekretariatschef. Ved
kab eller salg af fast ejendom, optagelse
af 1an, indgaelse af leje- eller leasingafta-
ler eller tilsvarende gkonomisk forpligten-
de engagementer til en veerdi af over en
million kroner kreeves underskrift fra halv-
delen af hovedbestyrelsens medlemmer,
herunder formandens og naestformandens
underskrifter.

§ 18. SEKRETARIATET.
Hovedbestyrelsen anseetter og afskediger
sekretariatschefen. Sekretariatschefen
anseetter og afskediger i samarbejde med
forretningsudvalget gvrige sekretariats-
medarbejdere efter retningslinier fastsat af
hovedbestyrelsen.

Stk. 2.

Sekretariatets daglige ledelse forestas af
sekretariatschefen med ansvar

overfor foreningens formand, der har an-
svaret for, at de af repreesentantskabet og
hovedbestyrelsen afstukne retningslinjer
folges.

Stk. 3.

19




Forslag til repraesentantskabsmgdet d. 8. - 9. november 2013

Hovedbestyrelsen udarbejder en beskri-
velse for sekretariatets almindelige
arbejdsomrade.

§19. VEDTAGTSANDRINGER.
Vedtaegtseendringer kan kun finde sted pa
et repreesentantskabsmade.

Der kreeves en majoritet pa 2/3 af de af-
givne stemmer.

8§ 20. OPHAVELSE.

Hvis mindst % af de fremmgdte stemme-
berettigede pa et repreesentantskabs-
mgade foreslar foreningen ophzevet, skal
forslaget afggres ved en urafstemning i
hele medlemskredsen. Safremt 3, af de
afgivne stemmer ved urafstemningen er
for en opheevelse, skal der senest en ma-
ned efter afstemningen indkaldes til et
ekstraordineert repreesentantskabsmgade,
der treeffer den endelige bestemmelse
om, hvordan afviklingen skal ske, og hvor-
ledes foreningens midler skal anvendes.

§ 21. IKRAFTTRZADEN.

Neaerveerende vedtaegter traeder i kraft
umiddelbart efter repraesentantskabsmg-
dets afslutning.

/Andret pa repreesentantskabsmgdet i
Odense den 3. november 2012.

Dirigenter:
Mariann Skovgaard
Jens Peder Hesselvig

Hovedbestyrelsen:

Uffe Rostrup

Monica Lendal Jargensen
Hanne Lindbjerg Kristensen
Ricky Bennetzen

Hovedbestyrelsen udarbejder en beskri-
velse for sekretariatets almindelige
arbejdsomrade.

§ 19. VEDTAGTSANDRINGER.
Vedtaegtseendringer kan kun finde sted pa
et repraesentantskabsmgade.

Der kreeves en majoritet pa 2/3 af de af-
givne stemmer.

8§ 20. OPHAVELSE.

Hvis mindst % af de fremmgdte stemme-
berettigede pa et repreesentantskabs-
mgade foreslar foreningen ophzevet, skal
forslaget afggres ved en urafstemning i
hele medlemskredsen. Safremt % af de
afgivne stemmer ved urafstemningen er
for en opheevelse, skal der senest en ma-
ned efter afstemningen indkaldes til et
ekstraordineert repraesentantskabsmgade,
der treeffer den endelige bestemmelse
om, hvordan afviklingen skal ske, og hvor-
ledes foreningens midler skal anvendes.

§ 21. IKRAFTTRADEN.
Neerveerende vedteegter treeder i kraft
umiddelbart efter repraesentantskabsmg-

Andret pa repreesentantskabsmeadet i
Nyborg den 9. november 2013.

Dirigenter:
Mariann Skovgaard
Jens Peder Hesselvig

Hovedbestyrelsen:

Uffe Rostrup

Monica Lendal Jgrgensen
Hanne Lindbjerg Kristensen
Ricky Bennetzen

20




Forslag til repraesentantskabsmgdet d. 8. - 9. november 2013

Kim Hansen

Thomas Minchow

Sgren Vogth Hansen
Minna Riis

Annie Storm

Finn Petersen

Hans Erik Hansen
Anders Munk

Torben Christensen Skov
Mogens Lorentzen

Kredsvedtaegter for FSL

§ 1. FORMAL.

Kredsen skal varetage interesserne for
foreningens medlemmer i kredsen i hen-
hold til vedteegter for Frie Skolers Leerer-
forening samt naerveerende vedtaegter.

Stk. 2.

Pr. 1. januar 2010 er neerveerende ved-
teegter kun geeldende for kredsene 1 — 11.
Pr. 1. januar 2010 treeder de vedteegter,
der er vedtaget pa kredsgeneralforsamlin-
gen i Kreds 12 — Frie Skolers Ledere i
kraft. Vedteegterne ma ikke stride mod
vedteegter for Frie Skolers Leererforening.

§ 2. VIRKSOMHED.
Disse formal sgges bl.a. fremmet ved:

1. at kredsbestyrelsen holder sig
bedst muligt informeret om kreds-
medlemmernes generelle gnsker
og evt. seerlige problemer.

2. at kredsbestyrelsen holder sig
bedst muligt orienteret om arbejdet
i foreningens hovedbestyrelse og
her fremfgrer kredsmedlemmernes
synspunkter.

3. at kredsbestyrelsen afholder fagli-
ge/paedagogiske mgder og kurser
for kredsmedlemmerne.

Thomas Miinchow
Sgren Vogth Hansen
Minna Riis

Annie Storm

Finn Petersen

Hans Erik Hansen
Anders Munk

Kredsvedtaegter for FSL

§ 1. FORMAL.
Kredsen skal varetage interesserne for
foreningens medlemmer i kredsen

Stk. 2.

8 2. VIRKSOMHED.
REBESENE formal seges bl.a. fremmet ved:
1. at kredsbestyrelsen holder sig
bedst muligt informeret om kreds-
medlemmernes generelle gnsker
0g evt. seerlige problemer.
2. at kredsbestyrelsen holder sig
bedst muligt orienteret om arbejdet
i foreningens hovedbestyrelse og
her fremfgrer kredsmedlemmernes
synspunkter.
3. at kredsbestyrelsen afholder fagli-

ge/paedagogiske mgader og kurser
for kredsmedlemmerne, h
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4. at kredsbestyrelsen medvirker til
bedst muligt informationsniveau i
kredsen om foreningens arbejde.

5. at hovedbestyrelsen kan tillaegge
kredsene konkrete kompetence-
omrader.

§ 3. MEDLEMMER.

Kredsens medlemmer bestar af de perso-
ner, som efter foreningens vedtaegter er
henfart til kredsen.

Medlemmer har stemmeret i kredsen efter
samme regler som anfart i foreningens
vedteegter.

Medlemmerne betaler kredskontingent
ifelge kredsgeneralforsamlingens vedta-
gelser.

8§ 4. KREDSBESTYRELSEN.

Kredsen ledes af en bestyrelse, der bestar
af en formand og fire andre medlemmer.
Ved kredsformandens permanente fra-
treeden i valgperioden, konstitueres naest-
formanden som formand. Derefter konsti-
tueres et kredsbestyrelsesmedlem som
naestformand og 1. suppleanten indtraeder
i kredsbestyrelsen. Ved den fgrstkom-
mende kredsgeneralforsamling veel-
ges ny formand for kredsen.

Stk. 2.

Kredsbestyrelsen veelges pa den arlige
generalforsamling i kredsen. Generalfor-
samlingen afholdes inden udgangen af
april. Tid og sted bekendtggres - skriftligt
eller elektronisk - senest seks uger for af-
holdelsen. Dagsorden bekendtggares -
skriftligt eller elektronisk - senest to uger
for generalforsamlingens afholdelse.

Stk. 3.

4. at kredsbestyrelsen medvirker til
bedst muligt informationsniveau i
kredsen om foreningens arbejde.

§ 3. MEDLEMMER.

Kredsens medlemmer bestar af de perso-
ner, som efter foreningens vedtaegter er
henfart til kredsen.

Medlemmer har stemmeret i kredsen efter
samme regler som anfgrt i foreningens
vedteegter.

8§ 4. KREDSBESTYRELSEN.

Kredsen ledes af en bestyrelse, der bestar
af en formand og fire andre medlemmer.
Ved kredsformandens permanente fra-
treeden i valgperioden, konstitueres naest-
formanden som formand. Derefter konsti-
tueres et kredsbestyrelsesmedlem som
naestformand og 1. suppleanten indtraeder
i kredsbestyrelsen. Ved den fgrstkom-
mende kredsgeneralforsamling veelges ny
formand for kredsen.

Stk. 2.

Kredsbestyrelsen veelges pa den arlige
generalforsamling i kredsen. Generalfor-
samlingen afholdes inden udgangen af
april. Tid og sted bekendtggres - skriftligt
eller elektronisk - senest seks uger for af-
holdelsen. Dagsorden bekendtggres -
skriftligt eller elektronisk - senest to uger
for generalforsamlingens afholdelse.

Stk. 3.
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Senest tre uger for afholdelsen af general-
forsamlingen skal kandidater, der gnsker
at opstille til valg af kredsformand, kreds-
bestyrelsesmedlemmer, kredsbestyrel-
sessuppleanter, kredsrevisor og kredsre-
visorsuppleanter sende en skriftlig eller til-
svarende elektronisk tilkendegivelse til
kredsbestyrelsen, hvoraf fremgar, at de er
kandidater. Af det fremsendte skal det ty-
deligt fremga, hvilken post, der kandideres
til, hvem der opstiller og datoen for valgets
afholdelse. En kandidat kan tilkendegive,
at vedkommende gnsker at opstille til flere
poster.

Tilkendegivelsen ma kun indeholde nav-
net pa en kandidat, der tilhgrer kredsen.
Alle almindelige medlemmer i kredsen er
valgbare, dog ikke medlemmer, der sam-
tidig er valgt til bestyrelsen i en skoleor-
ganisation, hvis medlemsskoler er omfat-
tet af foreningens overenskomster.

Safremt et kredsbestyrelsesmedlem/-
formand efterfglgende veelges ind i en be-
styrelse i en skoleorganisation, hvis med-
lemsskoler er omfattet af foreningens
overenskomster eller bliver overfart til en
ny kreds, skal vedkommende gjeblikkeligt
fratreede som kredsbestyrelsesmedlem/-
formand.

Stk. 4.

Alle valg til kredsbestyrelsen er skriftlige
og geelder hgjst to ar. Valg af kreds-
bestyrelsessuppleanter, revisor og revi-
sorsuppleanter gaelder kun et ar. Kredsre-
visorer og revisorsuppleanter skal i deres
valgperiode veere almindelige medlemmer
af foreningen.

Stk. 5.

Farst veelges kredsformanden. | ulige ars-
tal veelges kredsformaend kredse med uli-
ge kredsnumre. | lige arstal veelges kreds-
formaend i kredse med lige kredsnumre.
Valget geelder for to ar.

P& stemmesedlen skal kredsformands-

Senest tre uger for afholdelsen af general-
forsamlingen skal kandidater, der gnsker
at opstille til valg af kredsformand, kreds-
bestyrelsesmedlemmer, kredsbestyrel-
sessuppleanter, kredsrevisor og kredsre-
visorsuppleanter sende en skriftlig eller til-
svarende elektronisk tilkendegivelse til
kredsbestyrelsen, hvoraf fremgar, at de er
kandidater. Af det fremsendte skal det ty-
deligt fremga, hvilken post, der kandideres
til, hvem der opstiller og datoen for valgets
afholdelse. En kandidat kan tilkendegive,
at vedkommende gnsker at opstille til flere
poster.

Tilkendegivelsen ma kun indeholde nav-
net pa en kandidat, der tilhgrer kredsen.
Alle almindelige medlemmer i kredsen er
valgbare, dog ikke medlemmer, der sam-
tidig er valgt til bestyrelsen i en skoleor-
ganisation, hvis medlemsskoler er omfat-
tet af foreningens overenskomster.

Séafremt et kredsbestyrelsesmedlem/-
formand efterfglgende veelges ind i en be-
styrelse i en skoleorganisation, hvis med-
lemsskoler er omfattet af foreningens
overenskomster eller bliver overfart til en
ny kreds, skal vedkommende gjeblikkeligt
fratreede som kredsbestyrelsesmedlem/-
formand.

Stk. 4.

Alle valg til kredsbestyrelsen er skriftlige
og geelder hgjst to ar. Valg af kreds-
bestyrelsessuppleanter, revisor og revi-
sorsuppleanter geelder kun et ar. Kredsre-
visorer og revisorsuppleanter skal i deres
valgperiode veere almindelige medlemmer
af foreningen.

Stk. 5.

Farst veelges kredsformanden. | ulige ars-
tal veelges kredsformaend kredse med uli-
ge kredsnumre. | lige arstal vaelges kreds-
formaend i kredse med lige kredsnumre.
Valget geelder for to ar.

P& stemmesedlen skal kredsformands-
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kandidaterne veere opfert i alfabetisk raek-
kefglge. Der ma kun afgives en stemme.

Valget afggres ved almindelig stemme-
flerhed af de afgivne stemmer dog sale-
des, at opnar ingen af de opstillede kan-
didater mindst 50 % af de afgivne stem-
mer, foretages en ny afstemning mellem
de to kandidater, der opnaede flest stem-
mer. | tilfeelde af stemmelighed mellem de
kandidater, der opnaede flest stemmer,
foretages en ny afstemning mellem disse
kandidater. Safremt denne afstemning at-
ter medfarer stemmelighed, afgares val-
get ved lodtreekning ledet af mgdets diri-
gent.

Stk. 6.

Derefter veelges det ngdvendige antal
kredsbestyrelsesmedlemmer. P& stem-
mesedlen er kredskandidaterne opfert i
lodret reekkefalge, ordnet alfabetisk efter
efternavnet. Er en af kandidaterne blevet
valgt til formand, slettes han/hun pa
stemmesedlen, inden denne udleveres.

Stemmesedlen ma hgijst veere forsynet
med krydser, der svarer til det antal valg,
der skal foretages. Der ma hgjst seettes et
kryds ud for hver bestyrelseskandidat.
Valgets resultat afgares ved simpel
stemmeflerhed. | tilfeelde af stemmelighed
foretages en ny afstemning mellem disse
kandidater. Safremt denne afstemning at-
ter medfarer stemmelighed, afggres val-
get ved lodtraekning, der foretages af ge-
neralforsamlingens dirigent.

Valgets resultat offentligggres pa general-
forsamlingen.

Stk. 7.

To suppleanter veelges efter samme
fremgangsmade som i stk. 3 og 6. Den af
de to suppleanter, der opnar hgjst stem-
metal, er 1. suppleant. En suppleant, der
indtraeder i kredsbestyrelsen, kan alene
fungere i den periode, pagaeldende er
valgt som suppleant.

kandidaterne veere opfert i alfabetisk raek-
kefglge. Der ma kun afgives en stemme.

Valget afggres ved almindelig stemme-
flerhed af de afgivne stemmer dog sale-
des, at opnar ingen af de opstillede kan-
didater mindst 50 % af de afgivne stem-
mer, foretages en ny afstemning mellem
de to kandidater, der opnaede flest stem-
mer. | tilfeelde af stemmelighed mellem de
kandidater, der opnaede flest stemmer,
foretages en ny afstemning mellem disse
kandidater. Safremt denne afstemning at-
ter medfarer stemmelighed, afgares val-
get ved lodtreekning ledet af mgdets diri-
gent.

Stk. 6.

Derefter vaelges det ngdvendige antal
kredsbestyrelsesmedlemmer. Pa stem-
mesedlen er kredskandidaterne opfert i
lodret reekkefalge, ordnet alfabetisk efter
efternavnet. Er en af kandidaterne blevet
valgt til formand, slettes han/hun pa
stemmesedlen, inden denne udleveres.

Stemmesedlen ma hgijst veere forsynet
med krydser, der svarer til det antal valg,
der skal foretages. Der ma hgjst szettes et
kryds ud for hver bestyrelseskandidat
Valgets resultat afgares ved simpel
stemmeflerhed. | tilfeelde af stemmelighed
foretages en ny afstemning mellem disse
kandidater. Safremt denne afstemning at-
ter medfarer stemmelighed, afgares val-
get ved lodtreekning, der foretages af ge-
neralforsamlingens dirigent.

Valgets resultat offentligggres pa general-
forsamlingen.

Stk. 7.

To suppleanter veelges efter samme
fremgangsmade som i stk. 3 og 6. Den af
de to suppleanter, der opnar hgjst stem-
metal, er 1. suppleant. En suppleant, der
indtreeder i kredsbestyrelsen, kan alene
fungere i den periode, pageeldende er
valgt som suppleant.
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Stk. 8.

| tilfeelde af kandidatmangel pahviler det
kredsbestyrelsen at finde og opstille det
manglende antal kandidater.

Stk. 9.
Den nyvalgte kredsbestyrelse traeder i
funktion den 1. maj.

Nyvalgte kredsrevisorer tiltraeder umiddel-
bart efter valget.

Stk. 10.
Sekretariatet bistar kredsbestyrelsen med
forberedelserne til valgene.

Stk. 11.

Kredsbestyrelsen i kredsene et til og med
11 konstituerer sig selv med naestfor-
mand, kasserer og sekreteer. Kredsbesty-
relsen nedseetter sine egne udvalg, og
den udpeger evt. andre repraesentanter i
det omfang, sadant ikke strider mod ret-
ningslinjer vedtaget pa kredsmgderne el-
ler af hovedbestyrelsen.

| tilfeelde af et kredsbestyrelsesmedlems
fratreeden i valgperioden skal den reste-
rende kredsbestyrelse foretage ny konsti-
tuering, jf. dog § 4 stk. 1 samt tillige for-
eningsvedteegternes 8§ 11.

Stk. 12.

Kredsbestyrelsens kompetence begraen-
ses af reglerne i foreningens vedtaegter
samt af eventuelle retningslinjer, der er
vedtaget pa kredsmaderne.

8§ 5. KREDSGENERALFORSAMLINGER.

Kredsbestyrelsen fastsaetter dagsorden
for den arlige generalforsamling, idet
dagsordenen dog mindst skal indeholde:
1. Valg af dirigent og stemmeteellere.
2. Valg af referent.
3. Fastseettelse af forretningsorden.
4. Kredsbestyrelsens beretning ved
kredsbestyrelsesformanden.
5. Regnskabsafleeggelse ved kasse-

Stk. 8.

| tilfeelde af kandidatmangel pahviler det
kredsbestyrelsen at finde og opstille det
manglende antal kandidater.

Stk. 9.
Den nyvalgte kredsbestyrelse traeder i
funktion den 1. maj.

Nyvalgte kredsrevisorer tiltreeder umiddel-
bart efter valget.

Stk. 10.
Sekretariatet bistar kredsbestyrelsen med
forberedelserne til valgene.

Stk. 11.
Kredsbestyrelsen i kredsene
konstituerer sig selv med

Kredsbestyrelsen nedseetter sine egne
udvalg, og den udpeger evt. andre repree-
sentanter i det omfang, sadant ikke strider
mod retningslinjer vedtaget pa kredsmg-
derne eller af hovedbestyrelsen.

| tilfeelde af et kredsbestyrelsesmedlems
fratreeden i valgperioden skal den reste-
rende kredsbestyrelse foretage ny konsti-
tuering, jf. dog 8§ 4 stk. 1 samt tillige for-
eningsvedteegternes § 11.

Stk. 12.

Kredsbestyrelsens kompetence begraen-
ses af reglerne i foreningens vedtaegter
samt af eventuelle retningslinjer, der er
vedtaget pa kredsmgderne.

8§ 5. KREDSBESTYRELSESM@DER.
Forretningsorden for kredsbestyrelsens
mgder fastseettes af kredsbestyrelsen.

Stk. 2.

Regler for antal mgder, mgdernes dags-
orden, udvalgsnedseettelse m.v. fastsaet-
tes af kredsbestyrelsen.
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reren.

Indkomne forslag.

Valg af kredsformand

Valg af kredsbestyrelsesmedlem-

mer.

9. Valg af suppleanter til bestyrelsen.

10. Valg af to revisorer og to revisor-
suppleanter.

11. Valg af repreesentantskabsmed-
lemmer og suppleanter.

12. Fastseettelse af budget og kreds-
kontingent.

13. Eventuelt.

© N

Stk. 2.

Pa generalforsamlingen udarbejdes et be-
slutningsreferat, der underskrives af diri-
genten og referenten. Beslutningsreferatet
indsendes til foreningens sekretariat se-
nest to uger efter generalforsamlingens
afholdelse.

Stk. 3.

Kredsbestyrelsen er pligtig til at optage et
forslag pa dagsordenen, nar et medlem
senest tre uger fgr generalforsamlingen
skriftligt har fremsendt gnske herom.

Stk. 4.

Kredsbestyrelsen er pligtig til at udsende -
skriftligt eller elektronisk - alle indkomne
forslag - herunder forslag til kredsbudget
og kredskontingent - senest to uger far
generalforsamlingen.

Stk. 5.

Ekstraordineer kredsgeneralforsamling
indkaldes af kredsbestyrelsen med mindst
to ugers varsel.

Ekstraordineer kredsgeneralforsamling
skal afholdes senest en maned efter, at
mindst 1/3 af kredsmedlemmerne skriftligt
har fremsat krav herom med et motiveret
dagsordensforslag.

§ 6. KREDSBESTYRELSESM@DER.
Forretningsorden for kredsbestyrelsens
mgder fastseettes af kredsbhestyrelsen

Stk. 3.
Der optages referat af kredsbestyrelsens
mgader,

8§ 6. KREDSGENERALFORSAMLINGER.
Kredsbestyrelsen fastsaetter dagsorden
for den arlige generalforsamling, idet
dagsordenen dog mindst skal indeholde:
Valg af dirigent og stemmeteellere.
Valg af referent.

Fastseettelse af forretningsorden.
Kredsbestyrelsens beretning ved
kredsbestyrelsesformanden.

Reanskabsaflaeaielse ved KiGel

Indkomne forslag.

) Vali af kredsformand

9. Valg af to revisorer og to revisor-
suppleanter.

10. Valg af repraesentantskabsmed-
lemmer og suppleanter.

PN

o

N o

12. Eventuelt.

Stk. 2.

Pa generalforsamlingen udarbejdes et be-
slutningsreferat, der underskrives af diri-
genten og referenten. Beslutningsreferatet
indsendes til foreningens sekretariat se-
nest to uger efter generalforsamlingens
afholdelse.

Stk. 3.

Kredsbestyrelsen er pligtig til at optage et
forslag pa dagsordenen, nar et medlem
senest tre uger far generalforsamlingen
skriftligt har fremsendt gnske herom.

Stk. 4.
Kredsbestyrelsen er pligtig til at udsende -
skriftligt eller elektronisk - alle indkomne

forslag - herunder forslag til kredsbudget

- senest to uger fagr generalforsamlingen.
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selv, idet generelle regelsaet for kredsbe-
styrelsens medlemmer dog altid skal fore-
leegges hovedbestyrelsen til godkendelse.

Stk. 2.

Regler for antal mgder, mgdernes dags-
orden, udvalgsnedseettelse m.v. fastsaet-
tes af kredsbestyrelsen selv, idet der dog
altid skal afholdes mindst to mgder arligt.

Stk. 3.

Der optages referat af kredsbestyrelsens
mgder, og referaterne tilstilles hovedbe-
styrelsen til orientering, ligesom kredsbe-
styrelsen til orientering modtager referat af
hovedbestyrelsens mgder.

§ 7. ZKONOMI.

Hvert ar i januar og juni maned udbetales
fra foreningen halvarsvis et kredstilskud
efter regler fastsat af hovedbestyrelsen.

Stk. 2.
Kredsens midler indsaettes pa to eller flere
konti.

Konto 1:

Et radighedsbelgb, som den enkelte kreds
efter behov fastseetter stgrrelsen af. At
heeve herpa kraever kun kassererens un-
derskrift.

Andre konti:

At haeve herpa kraever bade kredsfor-
mandens og kredskassererens under-
skrift.

Ingen kredskasserer ma ligge inde med
kontantbelgb starre end 5000 kr. i mere
end en uge.

Kredsbestyrelsen orienteres lgbende om
kredsens gkonomi af kassereren. Kasse-
reren udarbejder kredsens arlige regn-
skaber og budgetter.

Regnskabet skal gennemgas af to af
kredsen valgte revisorer, og det revisor

Stk. 5.

Ekstraordineer kredsgeneralforsamling
indkaldes af kredsbestyrelsen med mindst
to ugers varsel.

Ekstraordineer kredsgeneralforsamling
skal afholdes senest en maned efter, at
mindst 1/3 af kredsmedlemmerne skriftligt
har fremsat krav herom med et motiveret
dagsordensforslag.

8§ 7. JKONOMI.

Hvert ar i januar og juni maned udbetales
fra foreningen halvarsvis et kredstilskud
efter regler fastsat af hovedbestyrelsen.

Stk. 2.

Kredsbestyrelsen orienteres Igbende om

kredsens gkonomi af

Regnskabet skal gennemgas af to af
kredsen valgte revisorer.

Kredsens regnskabsar falger foreningens
regnskabsar.
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pategnede regnskab for forudgaende
regnskabsar skal inden udgangen af fe-
bruar maned tilstilles foreningens sekreta-
riat.

Kredsens regnskabsar falger foreningens
regnskabsar. Hovedbestyrelsen kan be-
slutte at kraeve bilag til kredsens regnskab
fremsendt til sekretariatet.

Stk. 3.

Af kredsens midler kan kredsbestyrelsen
afholde ngdvendige udgifter, der er en
folge af neerveerende vedteegter og for-
eningens vedteegter. Kredsbestyrelsens
evt. beslutninger om vederlag til kreds-
medlemmer ud over refusion af rejseudgif-
ter o. lign. skal foreleegges hovedbestyrel-
sen til godkendelse. Kredsbestyrelsens
budgetforslag skal godkendes af hoved-
bestyrelsen far kredstilskud udbetales.

Stk. 4.

Kredsen kan ikke uden hovedbestyrelsens
godkendelse forpligte sig gkonomisk ud
over rammerne i det godkendte budget.

§ 8. OPHAVELSE OG ANDRING AF
VEDTAGTER.

Neaerveerende vedtaegter er fastlagt af for-
eningens repraesentantskab, der alene,
efter samme regler som kreevet for een-
dring af foreningens vedtaegter, kan fore-
tage eendringer og treeffe beslutning om
ophaevelse af en kreds.

§ 9. IKRAFTTRADEN.
Neerveerende kredsvedteegter traeder i
kraft umiddelbart efter vedtagelsen.

Vedtaegter for Frie Skolers Le-
dere

8§ 1 Navn
Foreningens navn er Frie Skolers Ledere.
Foreningen udggr kreds 12 i Frie Skolers

Stk. 3.

Af kredsens midler kan kredsbestyrelsen
afholde ngdvendige udgifter, der er en
folge af naervaerende vedtaegter og for-
eningens vedteegter. Kredsbestyrelsens
budgetforslag skal godkendes af hoved-
bestyrelsen fgr kredstilskud udbetales.

Stk. 4.

Kredsen kan ikke uden hovedbestyrelsens
godkendelse forpligte sig skonomisk ud
over rammerne i det godkendte budget.

§ 8. OPHAVELSE OG ANDRING AF
VEDTAGTER.

Neerveerende vedtaegter er fastlagt af for-
eningens repraesentantskab, der alene,
efter samme regler som kreevet for gen-
dring af foreningens vedtaegter, kan fore-
tage aendringer og treeffe beslutning om
ophaevelse af en kreds.

§ 9. IKRAFTTRADEN.
Neerveerende kredsvedteegter treeder i

kraft med virkning pr. 1. maj 2014.

Vedtaegter for Frie Skolers Le-
dere

8 1 Navn
Foreningens navn er Frie Skolers Ledere.
Foreningen udggr kreds 12 i Frie Skolers
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Leererforening. Foreningen fglger neervee-
rende vedtaegter samt vedtsegterne for
Frie Skolers Leererforening.

§2 Formal

Frie Skolers Lederes formal er at varetage
medlemmernes ledelsesfaglige, gkonomi-
ske og tjenstlige interesser og at styrke
sammenholdet mellem foreningens med-
lemmer.

Frie Skolers Ledere varetager ledernes
seerlige interesser inden for Frie Skolers
Leererforening og er forum for ledernes in-
teresser i forhold til lan- og anseettelses-
forhold samt i forbindelse med specifikke
ledelsesspgrgsmal/-problemer.

Frie Skolers Ledere er medlem af LC-
LederForum efter LC’s og LC-Leder- Fo-
rums vedtsegter derom.

Frie Skolers Lederes vedteegter ma ikke
vaere i modstrid med vedtaegterne for Frie
Skolers Leererforening.

83 Medlemmer

Frie Skolers Lederes medlemmer bestar
af skoleledere, viceskoleinspektarer, for-
standere, viceforstandere og afdelingsle-
dere, som ikke er ansat med arbejdsop-

gaver primeert pa boafdelinger.

Medlemmer har stemmeret i foreningen
Frie Skolers Ledere.

84 Bestyrelsen

Frie Skolers Ledere ledes af en bestyrel-
se, der bestar af en formand, en naastfor-
mand og maksimum ti andre medlemmer.
Formand og naestformand skal veelges fra
hver sin skoleform - grundskole og efter-
skole -, sdledes at naestformanden altid er
fra en anden skoleform end formanden.
De ti andre medlemmer veelges, saledes
at hgjst fem kommer fra grundskolen og
hgjst fem fra efterskolen. De fem med-

Leererforening. Foreningen falger naervee-
rende vedtaegter samt vedtaegterne for
Frie Skolers Leererforening.

§2 Formal

Frie Skolers Lederes formal er at varetage
medlemmernes ledelsesfaglige, gkonomi-
ske og tjenstlige interesser og at styrke
sammenholdet mellem foreningens med-
lemmer.

Frie Skolers Ledere varetager ledernes
seerlige interesser inden for Frie Skolers
Laererforening og er forum for ledernes in-
teresser i forhold til lan- og anseettelses-
forhold samt i forbindelse med specifikke
ledelsesspgargsmal/-problemer.

Frie Skolers Ledere er medlem af LC-
LederForum efter LC’s og LC-Leder- Fo-
rums vedteegter derom.

Frie Skolers Lederes vedteegter ma ikke
vaere i modstrid med vedteegterne for Frie
Skolers Leererforening.

83 Medlemmer

Frie Skolers Lederes medlemmer bestar
af skoleledere, viceskoleinspektarer, for-
standere, viceforstandere og afdelingsle-
dere, som ikke er ansat med arbejdsop-

gaver primaert pa boafdelinger.

Medlemmer har stemmeret i foreningen
Frie Skolers Ledere.

84 Bestyrelsen

Frie Skolers Ledere ledes af en bestyrel-
se, der bestar af en formand, en naastfor-
mand og maksimum ti andre medlemmer.
Formand og naestformand skal veelges fra
hver sin skoleform - grundskole og efter-
skole -, saledes at naestformanden altid er
fra en anden skoleform end formanden.
De ti andre medlemmer veelges, sdledes
at hgjst fem kommer fra grundskolen og
hgjst fem fra efterskolen. De fem med-

29




Forslag til repraesentantskabsmgdet d. 8. - 9. november 2013

lemmer fra grundskolen veelges blandt
medlemmerne, sa der er et medlem fra en
friskole, et medlem fra en privatskole, et
medlem fra en kristen friskole, et medlem
fra en lilleskole og et medlem fra en tysk
mindretalsskole. Safremt der ikke kan fin-
des kandidater nok til de almindelige be-
styrelsesposter, kan bestyrelsen besta af
feerre medlemmer, idet der dog altid skal
vaere mindst fire almindelige bestyrelses-
medlemmer ud over formand og naestfor-
mand.

Ved formandens permanente fratreeden i
valgperioden konstitueres naestformanden
som formand og et af de andre medlem-
mer som naestformand. Ved naestforman-
dens permanente fratreeden konstitueres
et af de andre medlemmer som naestfor-
mand.

Bestyrelsen veelges pa den arlige general-
forsamling i Frie Skolers Ledere. General-
forsamlingen afholdes inden udgangen af
april. Tid og sted bekendtggres - skriftligt
eller elektronisk — senest seks uger for af-
holdelsen. Dagsorden bekendtgares —
skriftligt eller elektronisk — senest to uger
for generalforsamlingens afholdelse.

Senest tre uger far afholdelsen af general-
forsamlingen skal kandidatliste til valg af
formand, naestformand, gvrige bestyrel-
sesmedlemmer, generalforsamlingsvalgte
revisorer og suppleanter for disse veere
bestyrelsen i haende forsynet med kandi-
datens underskrift pa, at vedkommende er
villig til at modtage valg. En kandidat kan
pa samme liste veere opstillet savel til
formand, naestformand og almindeligt be-
styrelsesmedlem.

Hver liste ma kun indeholde navnet pa en
kandidat, der er almindeligt medlem. Alle
almindelige medlemmer er valgbare, dog
ikke medlemmer, der samtidig er valgt til
bestyrelsen i en skoleorganisation, hvis
medlemsskoler er omfattet af foreningens
overenskomster.

lemmer fra grundskolen veelges blandt
medlemmerne, sa der er et medlem fra en
friskole, et medlem fra en privatskole, et
medlem fra en kristen friskole, et medlem
fra en lilleskole og et medlem fra en tysk
mindretalsskole. Safremt der ikke kan fin-
des kandidater nok til de almindelige be-
styrelsesposter, kan bestyrelsen besta af
feerre medlemmer, idet der dog altid skal
veere mindst fire almindelige bestyrelses-
medlemmer ud over formand og naestfor-
mand.

Ved formandens permanente fratreeden i
valgperioden konstitueres naestformanden
som formand og et af de andre medlem-
mer som naestformand. Ved naestforman-
dens permanente fratreeden konstitueres
et af de andre medlemmer som naestfor-
mand.

Bestyrelsen veelges pa den arlige general-
forsamling i Frie Skolers Ledere. General-
forsamlingen afholdes inden udgangen af
april. Tid og sted bekendtggres - skriftligt
eller elektronisk — senest seks uger for af-
holdelsen. Dagsorden bekendtgares —
skriftligt eller elektronisk — senest to uger
for generalforsamlingens afholdelse.

Senest tre uger far afholdelsen af general-
forsamlingen skal kandidatliste til valg af
formand, naestformand, gvrige bestyrel-
sesmedlemmer, generalforsamlingsvalgte
revisorer og suppleanter for disse veere
bestyrelsen i haende forsynet med kandi-
datens underskrift pa, at vedkommende er
villig til at modtage valg. En kandidat kan
pa samme liste veere opstillet savel til
formand, neestformand og almindeligt be-
styrelsesmedlem.

Hver liste ma kun indeholde navnet pa en
kandidat, der er almindeligt medlem. Alle
almindelige medlemmer er valgbare, dog
ikke medlemmer, der samtidig er valgt til
bestyrelsen i en skoleorganisation, hvis
medlemsskoler er omfattet af foreningens
overenskomster.
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Safremt et bestyrelsesmedlem efterfal-
gende veelges ind i en bestyrelse i en sko-
leorganisation, hvis medlemsskoler er om-
fattet af foreningens overenskomster, eller
hvis bestyrelsesmedlemmet ikke leengere
er medlem af foreningen, skal vedkom-
mende straks fratreede som bestyrelses-
medlem.

Der veelges ikke suppleanter. Hvis et be-
styrelsesmedlem udtraeder inden for valg-
perioden, fortsaetter bestyrelsen med et
bestyrelsesmedlem mindre. Hvis bestyrel-
sens samlede antal medlemmer kommer
under seks inklusiv formand og neestfor-
mand, skal der indkaldes til en ekstraordi-
naer generalforsamling for at holde nyvalg
til de ledige poster. Valgene geaelder indtil
naeste ordinaere generalforsamling, hvor
valg finder sted.

Alle valg til bestyrelsen er skriftlige og
geelder hgist to ar. Valg af revisorer og re-
visorsuppleanter geelder for ét ar. Reviso-
rer og suppleanter for disse skal veere al-
mindelige medlemmer af foreningen i de-
res valgperiode.

Der veelges formand og neestformand i
ulige ar. Farst veelges formanden og der-
efter naestformanden. Valget geelder for to
ar. Pa stemmesedlerne skal formands-
hhv. neestformandskandidaterne vaere op-
fart i alfabetisk reekkefglge. Der ma kun
afgives én stemme pa formand og kun én
stemme pa naestformand. Valgene afgga-
res ved almindelig stemmeflerhed af de
afgivne stemmer dog saledes, at opnar
ingen af de opstillede kandidater mindst
50 % af de afgivne stemmer, foretages en
ny afstemning mellem de to kandidater,
der opnaede flest stemmer. | tilfeelde af
stemmelighed mellem de kandidater, der
opnaede flest stemmer, foretages en ny
afstemning mellem disse kandidater. S&-
fremt denne afstemning atter medfarer
stemmelighed, afggres valget ved lod-
treekning af mgdets dirigent.

Safremt et bestyrelsesmedlem efterfal-
gende veelges ind i en bestyrelse i en sko-
leorganisation, hvis medlemsskoler er om-
fattet af foreningens overenskomster, eller
hvis bestyrelsesmedlemmet ikke leengere
er medlem af foreningen, skal vedkom-
mende straks fratreede som bestyrelses-
medlem.

Der veelges ikke suppleanter. Hvis et be-
styrelsesmedlem udtraeder inden for valg-
perioden, fortsaetter bestyrelsen med et
bestyrelsesmedlem mindre. Hvis bestyrel-
sens samlede antal medlemmer kommer
under seks inklusiv formand og neestfor-
mand, skal der indkaldes til en ekstraordi-
naer generalforsamling for at holde nyvalg
til de ledige poster. Valgene gaelder indtil
naeste ordinaere generalforsamling, hvor
valg finder sted.

Alle valg til bestyrelsen er skriftlige og
geelder hgjst to ar. Valg af revisorer og re-
visorsuppleanter geelder for ét ar. Reviso-
rer og suppleanter for disse skal vaere al-
mindelige medlemmer af foreningen i de-
res valgperiode.

Der veelges formand og naestformand i
ulige ar. Farst veelges formanden og der-
efter naestformanden. Valget geelder for to
ar. Pa stemmesedlerne skal formands-
hhv. neestformandskandidaterne vaere op-
fart i alfabetisk reekkefglge. Der ma kun
afgives én stemme pa formand og kun én
stemme pa naestformand. Valgene afgga-
res ved almindelig stemmeflerhed af de
afgivne stemmer dog saledes, at opnar
ingen af de opstillede kandidater mindst
50 % af de afgivne stemmer, foretages en
ny afstemning mellem de to kandidater,
der opnaede flest stemmer. | tilfeelde af
stemmelighed mellem de kandidater, der
opnaede flest stemmer, foretages en ny
afstemning mellem disse kandidater. S&-
fremt denne afstemning atter medfgrer
stemmelighed, afggres valget ved lod-
treekning af mgdets dirigent.
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Derefter veelges det ngdvendige antal al-
mindelige bestyrelsesmedlemmer (mindst
fire og hgjst ti). P& stemmesedlen er kan-
didaterne opfart efter skoleform (grund-
skole og efterskole) og for grundskole-
kandidaternes vedkommende efter skole-
type (friskole, privatskole, kristen friskole,
lilleskole og tysk mindretalsskole). Inden
for de enkelte kategorier opfares kandida-
terne i alfabetisk reekkefglge. Er en af
kandidaterne blevet valgt til hhv. formand
eller naestformand, slettes vedkommende
pa listen.

Stemmesedlen ma hgijst veere forsynet
med krydser, der svarer til det antal valg,
der skal foretages. Der ma hgjst seettes ét
kryds ud for hver bestyrelseskandidat.

Valgets resultat afgares ved simpel
stemmeflerhed. | tilfeelde af stemmelighed
afgeres valget ved lodtreekning af mgdets
dirigent. Valgets resultat offentligggres pa
generalforsamlingen.

| tilfeelde af kandidatmangel pahviler det
bestyrelsen at finde og opstille det ngd-
vendige antal kandidater.

Den nyvalgte bestyrelse treeder i funktion
den 1. maj. Nyvalgte revisorer treeder i
funktion umiddelbart efter valget.

Frie Skolers Lederes Sekretariat bistar
bestyrelsen med forberedelse af valgene.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med ud-
pegninger til udvalg og repraesentationer
m.v.

Bestyrelsen kan nedseaette udvalg, og den
udpeger evt. andre repraesentanter i det
omfang, sadant ikke strider mod retnings-
linjer vedtaget af generalforsamlingen el-
ler som er i modstrid med naerveerende
vedteegt.

85 Generalforsamling i Frie Skolers
Ledere

Derefter vaelges det ngdvendige antal al-
mindelige bestyrelsesmedlemmer (mindst
fire og hgjst ti). P4 stemmesedlen er kan-
didaterne opfart efter skoleform (grund-
skole og efterskole) og for grundskole-
kandidaternes vedkommende efter skole-
type (friskole, privatskole, kristen friskole,
lilleskole og tysk mindretalsskole). Inden
for de enkelte kategorier opfares kandida-
terne i alfabetisk reekkefglge. Er en af
kandidaterne blevet valgt til hhv. formand
eller naestformand, slettes vedkommende
pa listen.

Stemmesedlen ma hgijst veere forsynet
med krydser, der svarer til det antal valg,
der skal foretages. Der ma hgjst seettes ét
kryds ud for hver bestyrelseskandidat.

Valgets resultat afggres ved simpel
stemmeflerhed. | tilfeelde af stemmelighed
afgares valget ved lodtreekning af mgdets
dirigent. Valgets resultat offentligggres pa
generalforsamlingen.

| tilfeelde af kandidatmangel pahviler det
bestyrelsen at finde og opstille det ngd-
vendige antal kandidater.

Den nyvalgte bestyrelse treeder i funktion
den 1. maj. Nyvalgte revisorer traeder i
funktion umiddelbart efter valget.

Frie Skolers Lederes Sekretariat bistar
bestyrelsen med forberedelse af valgene.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med ud-
pegninger til udvalg og repreesentationer
m.v.

Bestyrelsen kan nedseette udvalg, og den
udpeger evt. andre repraesentanter i det
omfang, sadant ikke strider mod retnings-
linjer vedtaget af generalforsamlingen el-
ler som er i modstrid med naerveerende
vedteegt.

85 Generalforsamling i Frie Skolers
Ledere
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12.
13.

Bestyrelsen fastseetter dagsorden for den
arlige generalforsamling, idet dagsorde-
nen dog mindst skal indeholde:

Valg af dirigent og stemmeteellere

Valg af referent

Fastseettelse af forretningsorden

Bestyrelsens beretning ved formanden

Regnskabsafleeggelse ved sekretariats-

lederen

Indkomne forslag

Valg af formand

Valg af naestformand

Valg af bestyrelsesmedlemmer

0. Valg af to revisorer og to revisorsupple-

anter
.Valg af repraesentantskabsmedlemmer
til Frie Skolers Leererforening efter for-
eningens vedteegter herom

Fastseettelse af budget og kontingent
Eventuelt.

Pa generalforsamlingen udarbejdes et
beslutningsreferat, der underskrives af
dirigenten og referenten. Beslutningsre-
feratet indsendes til Frie Skolers Lede-
res Sekretariat senest to uger efter ge-
neralforsamlingens afholdelse.

Bestyrelsen er pligtig til at optage et for-
slag pa dagsordenen, nar et medlem
senest tre uger fgr generalforsamlingen
skriftligt har udtrykt gnske herom. Besty-
relsen er pligtig til at udsende — skriftligt
eller elektronisk — alle indkomne forslag
herunder evt. forslag til kontingent — se-
nest to uger far generalforsamlingen.

Ekstraordinger generalforsamling indkal-
des af bestyrelsen med mindst to ugers
varsel.

Ekstraordinger generalforsamling skal
afholdes senest en maned efter, at
mindst 1/3 af medlemmerne skriftligt har
fremsat krav herom med et motiveret
dagsordensforslag.

86 Bestyrelsesmgder
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar

agrwNE
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12.
13.

Bestyrelsen fastsaetter dagsorden for den
arlige generalforsamling, idet dagsorde-
nen dog mindst skal indeholde:

Valg af dirigent og stemmeteellere

Valg af referent

Fastseettelse af forretningsorden

Bestyrelsens beretning ved formanden

Regnskabsafleeggelse ved sekretariats-

lederen

Indkomne forslag

Valg af formand

Valg af naestformand

Valg af bestyrelsesmedlemmer

0. Valg af to revisorer og to revisorsupple-

anter

.Valg af repraesentantskabsmedlemmer
til Frie Skolers Leererforening efter for-
eningens vedteegter herom

Fastseettelse af budget og kontingent
Eventuelt.

Pa generalforsamlingen udarbejdes et
beslutningsreferat, der underskrives af
dirigenten og referenten. Beslutningsre-
feratet indsendes til Frie Skolers Lede-
res Sekretariat senest to uger efter ge-
neralforsamlingens afholdelse.

Bestyrelsen er pligtig til at optage et for-
slag pa dagsordenen, nar et medlem
senest tre uger far generalforsamlingen
skriftligt har udtrykt gnske herom. Besty-
relsen er pligtig til at udsende — skriftligt
eller elektronisk — alle indkomne forslag
herunder evt. forslag til kontingent — se-
nest to uger far generalforsamlingen.

Ekstraordineer generalforsamling indkal-
des af bestyrelsen med mindst to ugers
varsel.

Ekstraordinger generalforsamling skal
afholdes senest en maned efter, at
mindst 1/3 af medlemmerne skriftligt har
fremsat krav herom med et motiveret
dagsordensforslag.

86 Bestyrelsesmgder

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar
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mindst 2/3 af medlemmerne er til stede.
Formanden leder mgderne. Ved for-
mandens forfald overtager naestforman-
den formandens forpligtelser.

Bestyrelsen fastseetter herudover selv
sin forretningsorden. Regler for antal af
mgder, mgdernes dagsorden, nedseet-
telse af udvalg, udpegning til eksterne
poster m.v. fastseettes af bestyrelsen
selv, idet der dog skal afholdes mindst 5
mader arligt. Der optages referat af be-
styrelsens mgder.

87 Frie Skolers Lederes Sekretariat
Bestyrelsen ansaetter og afskediger sek-
retariatslederen. Anseettelse og afskedi-
gelse af gvrigt fastansat personale fore-
tages af bestyrelsen efter indstilling fra
sekretariatslederen. Lgst ansat persona-
le anseettes og afskediges af sekretari-
atslederen.

Sekretariats daglige ledelse forestas af
sekretariatslederen med ansvar over for
formanden.

Bestyrelsen udarbejder en beskrivelse
af sekretariatets almindelige arbejdsom-
rade.

88 @konomi

Generalforsamlingen i Frie Skolers lede-
re fastsaetter et seerligt kontingent for
medlemmerne.

Frie Skolers Lederes midler indseettes
pa to eller flere konti.

Frie Skolers Lederes Sekretariat fore-
star bogholderi- og kassefunktion. Bog-
holderifunktionen og kassefunktionen
skal holdes adskilt pa to personer.

Bestyrelsen orienteres lgbende om Frie
Skolers Lederes gkonomi af sekretari-
atslederen.

Frie Skolers Lederes Sekretariat udar-
bejder Frie Skolers Ledere’'s arlige

mindst 2/3 af medlemmerne er til stede.
Formanden leder mgderne. Ved for-
mandens forfald overtager naestforman-
den formandens forpligtelser.

Bestyrelsen fastseetter herudover selv
sin forretningsorden. Regler for antal af
mgder, mgdernes dagsorden, nedseet-
telse af udvalg, udpegning til eksterne
poster m.v. fastseettes af bestyrelsen
selv, idet der dog skal afholdes mindst 5
mader arligt. Der optages referat af be-
styrelsens mgder.

87 Frie Skolers Lederes Sekretariat
Bestyrelsen ansaetter og afskediger sek-
retariatslederen. Anseettelse og afskedi-
gelse af gvrigt fastansat personale fore-
tages af bestyrelsen efter indstilling fra
sekretariatslederen. Lgst ansat persona-
le anseettes og afskediges af sekretari-
atslederen.

Sekretariats daglige ledelse forestas af
sekretariatslederen med ansvar over for
formanden.

Bestyrelsen udarbejder en beskrivelse
af sekretariatets almindelige arbejdsom-
rade.

88 @konomi

Generalforsamlingen i Frie Skolers lede-
re fastsaetter et seerligt kontingent for
medlemmerne.

Frie Skolers Lederes midler indseettes
pa to eller flere konti.

Frie Skolers Lederes Sekretariat fore-
star bogholderi- og kassefunktion. Bog-
holderifunktionen og kassefunktionen
skal holdes adskilt pa to personer.

Bestyrelsen orienteres lgbende om Frie
Skolers Lederes gkonomi af sekretari-
atslederen.

Frie Skolers Lederes Sekretariat udar-
bejder Frie Skolers Ledere’'s arlige
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regnskab og forslag til budget.

Foreningens regnskabsar fglger kalen-
deraret. Regnskab og bilag fremsendes
til Frie Skolers Leererforenings Sekreta-
riat senest ved udgangen af februar
maned i det fglgende ar.

Af Frie Skolers Ledere’s midler kan be-
styrelsen via Frie Skolers Lederes Se-
kretariat afholde ngdvendige udgifter,
der er en fglge af geeldende vedtaegter.

8 9 /Endring af vedtaegter
Neerveerende vedteegt er fastlagt af Frie
Skolers Lederes generalforsamling.
Vedtaegtsaendringer kan kun finde sted
pa en generalforsamling. Der kraeves en
majoritet pa 2/3 af de afgivne stemmer.
Evt. blanke stemmer teeller som afgivne,
mens evt. ugyldige stemmer teeller som
ikkeafgivne.

8 10 Opheevelse af foreningen
Beslutning om opheevelse af Frie Sko-
lers Ledere skal treeffes af repraesen-
tantskabet i Frie Skolers Leererforening
efter vedtaegterne herom.

8§ 11 Ikrafttreeden

Neerveerende vedteegter traeder i kraft
umiddelbart efter generalforsamlingens
afslutning.

Andret pa generalforsamlingen i Kol-
ding den 20. april 2012.

VEDTAGTER FOR FSL’s DISPOSITI-
ONSFOND

1.

Frie Skolers Leererforenings Dispositions-
fond er stiftet af Frie Grundskolers Laerer-
forening pa repreesentantskabsmgdet i
1980.

regnskab og forslag til budget.

Foreningens regnskabsar fglger kalen-
deraret. Regnskab og bilag fremsendes
til Frie Skolers Leererforenings Sekreta-
riat senest ved udgangen af februar
maned i det fglgende ar.

Af Frie Skolers Ledere’s midler kan be-
styrelsen via Frie Skolers Lederes Se-
kretariat afholde ngdvendige udgifter,
der er en fglge af geeldende vedtaegter.

8 9 /Endring af vedtaegter
Neerveerende vedtaegt er fastlagt af Frie
Skolers Lederes generalforsamling.
Vedtaegtsaendringer kan kun finde sted
pa en generalforsamling. Der kraeves en
majoritet pa 2/3 af de afgivne stemmer.
Evt. blanke stemmer teeller som afgivne,
mens evt. ugyldige stemmer teeller som
ikkeafgivne.

§ 10 Opheevelse af foreningen
Beslutning om opheaevelse af Frie Sko-
lers Ledere skal traeffes af repraesen-
tantskabet i Frie Skolers Leererforening
efter vedtaegterne herom.

8§ 11 Ikrafttreeden

Neerveerende vedteegter traeder i kraft
umiddelbart efter generalforsamlingens
afslutning.

Andret pa generalforsamlingen i Kol-
ding den 20. april 2012.

VEDTAGTER FOR FSL’s DISPOSITI-
ONSFOND

§1.

Frie Skolers Laererforenings Dispositions-
fond er stiftet af Frie Grundskolers Laerer-
forening pa repreesentantskabsmgdet i
1980.

Frie Skolers Ledere er med virkning pr. 1.
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2.

Dispositionsfondens formal er at yde stot-
te til faglige/fagpolitiske aktiviteter, der er
iveerksat eller teenkes ivaerksat af med-
lemmer af FSL i overensstemmelse med
FSL’s hovedbestyrelse eller den lokale
kredsbestyrelse i samarbejde med hoved-
bestyrelsen. Herudover kan der ydes stat-
te til andre lsnmodtager organisationers
faglige/fagpolitiske aktiviteter.

3.

Fondens bestyrelse udggres til enhver tid
af FSL'’s hovedbestyrelse.

Til at forpligtige fonden udadtil kreeves un-
derskrift af 4 medlemmer, hvoraf forman-

dens skal veere den ene.

4,

Overfgrsel til fonden fra FSL fastseettes
pa FSL’s repreesentantskabsmgde gen-
nem vedtagelse af budget.

Halvdelen af fondens renteindtaegter til-
skrives denne. Resten indgar i FSL’s
driftsregnskab.

Indtil 50 % af fondens midler kan anbrin-
ges som aktiekapital eller anparts kapital i
det forsikringsselskab, i hvilken de fremti-
dige pensionsmidler for leerere forvaltes.

Endvidere kan fondens midler efter re-
preesentantskabets beslutning anbringes i
fast ejendom tilhgrende FSL. | dette til-
feelde fastseettes renten af hovedstyrelsen
pa dennes mgde i juni for det falgende ka-
lenderar til en procentsats ikke lavere end
Nationalbankens diskonto.

januar 2014 ikke omfattet af Dispositions-
fonden.

§ 2.

Dispositionsfondens formal er at yde stgt-
te til faglige/fagpolitiske aktiviteter, der er
iveerksat eller teenkes iveerksat af med-
lemmer af FSL i overensstemmelse med
FSL’s hovedbestyrelse eller den lokale
kredsbestyrelsen i samarbejde med ho-
vedbestyrelsen. Herudover kan der ydes
statte til andre lsnmodtager organisatio-
ners faglige/fagpolitiske aktiviteter.

§3.

Fondens bestyrelse udggres til enhver tid
af FSL'’s hovedbestyrelse, jf. dog § 1, 2.
pkt.

Til at forpligtige fonden udadtil, ved kab
eller salg af fast ejendom, optagelse af
lan, indgaelse af leje- eller leasingaftaler
eller tilsvarende gkonomisk forpligtende
engagementer til en veerdi af over en mil-
lion kroner kraeves underskrift fra halvde-
len af hovedbestyrelsens medlemmer,
herunder formandens og naestformandens
underskrift.

§4.

Overfgrsel til fonden fra FSL fastseettes
pa FSL’s repreesentantskabsmgde gen-
nem vedtagelse af budget.

Halvdelen af fondens renteindtaegter til-
skrives denne. Resten indgar i FSL'’s
driftsregnskab.

Indtil 50 % af fondens midler kan anbrin-
ges som aktiekapital eller anparts kapital i
det forsikringsselskab, i hvilken de fremti-
dige pensions midler for laerere forvaltes.

Endvidere kan fondens midler efter ho-
vedbetyrelsens beslutning anbringes i fast
ejendom tilhgrende FSL. | dette tilfeelde
fastseettes renten af hovedbestyrelsen ef-
ter geeldende retningslinier.

Hovedbestyrelsen fastleegger de overord-

36




Forslag til repraesentantskabsmgdet d. 8. - 9. november 2013

Resten af fondens midler skal anbringes i
anerkendt pengeinstitut i statsobligationer
eller i kreditforeningsobligationer.

Fondens midler anbringes saledes, at de
samlede midler straks kan bringes i an-
vendelse i henhold til paragraf 2, dog med
indtil 8 dages varsel.

5.

Fondens regnskab revideres af en af re-
preesentantskabet valgt statsautoriseret
revisor og underskrives af bestyrelsen og
forelaegges FSL'’s repraesentantskab til
godkendelse.

6.

Neaerveerende vedteegter kan sendres ved
2/3 flertal af de afgivne stemmer pa FSL’s
repraesentantskabsmade.

Samme majoritet kraeves ved en oplgs-
ning af fonden. Safremt fonden oplgses,
skal overskydende midler anvendes til
uddannelses- og alment gavnlige formal
for medlemmer af FSL.

Vedtaget pa FGL’s repreesentantskabs-
mgde d. 7. nov. 1981.

Andret pa det ekstraord. repr.mgde 8. ju-
ni 1985.

Andret pa repr.mgde d. 7. nov. 1987.
Andret pa repr.mgde d. 3. nov. 1990.
/Andret pa repr.magde d. 5. nov. 1994.
/ndret pa repr.mgde d. 2. nov. 1996
Overgaet til FSL i forbindelse med fusio-
nen i 2006.

nede retningslinjer for dispositionsfondens
formueforvaltning med henblik pa at sikre

formuen og det bedst mulige afkast ud fra
et gkonomisk og etisk forsvarligt grundlag.

Fondens midler anbringes séledes, at de
samlede midler straks kan bringes i an-
vendelse i henhold til paragraf 2, dog med
indtil 8 dages varsel.

8§ 5.

Fondens regnskab revideres af en af re-
preesentantskabet valgt statsautoriseret
revisor og underskrives af bestyrelsen og
forelaegges FSL'’s repraesentantskab til
godkendelse.

8§ 6.

Neerveerende vedteegter kan sendres ved
2/3 flertal af de afgivne stemmer pa FSL's
repraesentantskabsmgde.

Samme majoritet kraeves ved en oplgs-
ning af fonden. Safremt fonden oplases,
skal overskydende midler anvendes til
uddannelses- og alment gavnlige formal
for medlemmer af FSL.

Vedtaget pa FGL’s repreesentantskabs-
mgde d. 7. nov. 1981.

Andret pa det ekstraord. repr.mgde 8. ju-
ni 1985.

Andret pa repr.mgde d. 7. nov. 1987.
Andret pa repr.mgde d. 3. nov. 1990.
Andret pa repr.mgde d. 5. nov. 1994,
Andret pa repr.mgde d. 2. nov. 1996
Overgaet til FSL i forbindelse med fusio-
nen i 2006.

Andret pa repr. mgde d. 9. nov. 2013.
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