URO/HWI/KPL

Mgdereferat: Hovedbestyrelsen:
Uffe Rostrup (formand), Monica Lendal Jgrgensen
Frie Skolers Laererforening (neestformand), Lars Holm (LHO), Rikke Friis
Hovedbestyrelsen (RFR), Rikke Josiasen (RJO), Hans Erik Hansen
(HEH), Ricky Bennetzen (RBE), Hanne Lindbjerg
Dato: 14.-15. september 2016 Kristensen (HLK), Minna Riis (MRI), Annie Storm
(AST)
Afbud:
Sekretariatet:
Sted: Hornstrup Kursuscenter, Vejle Sekretariatschef Henrik Wisbech (HWI), kommu-
Start: 14.9.2016 kl. 13.00 nikationschef Mikkel Hvid (MHV), Kristian Pinde-
Slut: 15.9.2016 kl. 17.00 rup Langbak (KPL) referent
Afbud: Forhandlingschef Henrik Lykg Hansen
(HLH)

Tema (kl. 13-16):
Erfaringsudveksling mellem kredsene om:
e excel, fx medlemssystemet og listeudtraek m.v. (ansvar for oplaeg: RJO)
e oplaeg vedr. outlook, herunder kalender m.v. (HWI)
e arbejdet i kredsbestyrelserne, fx netvaerksmgder (ansvar for oplaeg: LHO). Dette kom-
bineres med drgftelserne pa KB-seminaret om kredsene og TR (MRI og RJO).

Gennemgang af beslutningsprotokolien

DAGSORDEN

1. Godkendelse af dagsorden

2. Forretningsudvalget (FU)
Status pa8 medlemssituationen.
Status pa sager
Lenkampagnen (ingen bilag)
OK18 (ingen bilag)
Repraesentantskabsmgdet 2016
i. Medlemsdemokrati og repraesentantskabsmgde
ii. Styrkelse af kredsarbejdet
iii. Vedteegtseendringer
iv. Indstilling om tidsmeaessig flytning af rep.mgde 2017
v. Resolutioner?
f. 2. behandling af ophgr af kursussamarbejdet
g. Indstilling af politikker (under dette punkt vil sektor-, skole- og uddannelses-, ar-
h
i.
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bejdsmiljg- og arbejdsmarkedspolitikker bliver behandlet)
. TR-E i lyset af evt. zendret afvikling af rep.mgdet
Drgftelse af FL17

3. Uddannelse og profession (U&P)
a. Indstilling af skole- og uddannelsespolitik (behandles under pkt. 2g)
b. Indstilling vedr. Folkemgdet 2017
c. Indstilling af hgringssvar



4. Arbejdsliv og —miljog (A&A)
a. Indstilling af strategi for vold og trusler

5. Medlem og forening (M&F)
a. Orientering om survey til nye medlemmer
b. Orientering om gennemgang af log i DN
c. Orientering om kredsenes organiseringsmalsaetning

6. Indkomne forslag
a. Forslag til ny kgrselsordning for formand
b. Ansggning om stgtte til skoleprojekt

7. Interne reprasentationer
8. Foreningens gkonomi

9. Meddelelser fra:
Formand
Naestformand

@vrige HB medlemmer
Sekretariat

HKC's bestyrelse

mo0oCo

10.Personsager

11.Evt.

REFERAT

Beslutningsprotokollen blev gennemgaet.

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt med fglgende sndringer:
e Supplerende punkt 4.b. Indstilling om arbejdsmarkedspolitik (behandles under 2g)
e Supplerende punkt 4.c. Indstilling om arbejdsmiljgpolitik (behandles under 2g)
e Supplerende punkt 5.d. Orientering om kommende MSI-undersggelse

2. Forretningsudvalget (FU)
2.a. Status pa medlemssituationen
URO fremhaevede kort den positive udvikling p& medlemsfronten i august maned.

2.b. Status pa sager

FSL har tidligere fgrt — og vundet - en sag mod en konkret efterskole, hvor ledelsen opsagde
ansatte i tjenesteboliger i forbindelse med forhandling af lokal overenskomst. Sagen er opstaet
igen, idet den konkrete efterskole pa ny truer med at opsige ansatte i tjenesteboliger safremt
de ikke tilslutter sig en ny lokal overenskomst.



FSL har igangsat §37-mgder med en raekke efterskoler med voluntgrer. Formalet er at afklare,
hvorvidt voluntgrerne har laereranseettelse for den del af arbejdet, der kan betegnes som lze-
rerarbejde. Indtil videre er billedet, at de fleste af skolerne har styr pa det, men det kan ikke
udelukkes, at enkelte sager viderefgres.

Drgftelse af en potentielt gryende generel udfordring (med udgangspunkt i konkret skole) ved-
rgrende skoler, hvor undervisning med curriculum, obligatorisk undervisningspligt m.v. alle-
rede starter fra 3 &r (a la pre-school).

Orientering om status p& arbejdstidsopggrelses-tjek i uge 34. Der er indkommet 98 opggrelser
til sekretariatet, hvoraf 10 er taget ud til naermere inspektion. Af disse 10 er der indkaldt 4
skoler til §37-mgder med udgangspunkt i fglgende udfordringer: 1) arbejdstidsopggrelse er lig
med opgaveoversigt, 2) manglende opggrelse, 3) lederudmeldte timerammer, 4) aftaler lavet
med den enkelte ansatte udenom TR. Ud over de 98 indsendte arbejdstidsopggrelser, har FSL
selv indhentet en raekke opggrelser pa skoler, hvor der ikke er TR. Disse opggrelser afventer
fortsat behandling, idet der afventes svar fra MOS i forhold til, om FSL i fgrste omgang har haft
ret til at indhente disse opggrelser.

Orientering om opstart pa retssag (13.09.2016), hvor skoleleder har staevnet tidligere foraelder
pa skolen for injurier. Sagen har ikke meget med FSL at ggre lige nu, men der har i forbindelse
med sagen veaeret megen medieomtale og virak pa skolen, hvorfor det er godt at holde styr p3,
om medlemmerne har det godt.

Orientering om netop afsagt dom i sag vedr. lektiecafe. Pt. afdaekkes de potentielle konse-
kvenser af dommen, hvorefter sdvel HB som medlemmerne vil blive naermere orienteret.

2.c. Loankampagnen

URO orienterede om vigtigheden af at opfordre TR til at komme med indspark til kommende
budgetlaegning p& skolerne - ikke mindst p& grundskoleomradet i 2017, hvor finanslovforsla-
get, som det ser ud nu, vil medfgre, at der bgr vaere flere Ignmidler pd omradet i 2017 end i
2016 (se eventuelt punkt 2i om FL17). Vigtigt at stille ambitigse krav som udgangspunkt. Be-
meerket, at TR kommer til at blive afggrende for Ignkampagnen i den kommende tid. Lgnkam-
pagnen er pa som tema pa HB mgdet i oktober.

2.d. OK 18

Opsamling p& FSL-deltagelse pa konference for repraesentanter fra LC-organisationerne 11.
oktober. Der er fortsat mulighed for yderligere deltagelse af HB-medlemmer. Ved gnske om
deltagelse tages direkte kontakt til URO eller HLH.

Opsamling p& KB-seminarets drgftelse mellem LC og MOS. Enighed om, at KB-seminaret gav
kredsbestyrelserne et virkelig godt indblik i rammerne for overenskomstforhandlingerne, her-
under det forhandlingsklima, der har kendetegnet samarbejdet med MOS siden 2013.

URO orienterede om lgnkonference i CFU-regi mandag 19.09.2016 med deltagelse af URO,
HLH og eventuelt MHV. URO orienterer HB efter mgdet.

2.e. Reprasentantskabsmgdet 2016

i. Medlemsdemokrati og repraesentantskabsmgde

Indstillingen godkendt med de bemaerkninger, at 1) "september” i overskriften a&ndres til "no-
vember”, 2) at de forventede positive effekter ved den nye model tydeligggres i indledningen,
og 3) at det i tabellen pa side 3 tydeligggres, at der tildeles en repraesentant til skoler med 1-
19 medlemmer.




Den tilrettede indledning laegges ud i SkoleKom med mulighed for endelig kommentering.

ii. Styrkelse af kredsarbejdet

Indstillingen godkendt med de bemeerkninger, at 1) “september” i overskriften andres til “no-
vember”, og 2) at det afggrende for kredsnaestformandene er, at der med den nye ordning
bliver tale om mere og sammenhangende tid til at varetage hvervet (en hel eller to halve
dage ugentligt), men at det samtidig er op til den enkelte af afgare, hvilke dage denne sam-
menhangende tid placeres. Sidstnaevnte skrives ikke ind, men ligger som praemis.
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iii. Vedteegtsaendringer
Forslaget drgftet. AEndringer indarbejdes og udsendes som nyt forslag til HB med henblik pa
kommentarer senest mandag den 19/9 2016.

iv. Indstilling om tidsmeaessig flytning af repraesentantskabsmgde 2017

Det indstilles, at repraesentantskabsmgadet flyttes en uge til 10.-11. november i 2017 og HB
mgdet til 9. november. Indstillingen skyldes et ghske om at kunne afholde repraesentantskabs-
modet p& Nyborg Strand, og det er det tidspunkt, hvor vi kan fa kursuscenteret.

Indstillingen er godkendt med den bemaerkning, at den planlagte TR-S-dag 9. november 2017
flyttes, sa der undgds sammenfald med HB-mgde m.v.

v. Resolutioner
Drgftelse af input til eventuelle resolutioner. Fglgende ideer fremkom:
e Situationen pa de tyrkiske skoler
Lan
Finanslov 2017
TR's rolle
Angreb pa de frie skolers frihed (f.eks. i form af det skaerpede tilsyn)

2.f. behandling af ophgr af kursussamarbejdet

Danmarks Privatskoleforening har bedt om, at HB gentager beslutningen om at oplgse kursus-
samarbejdet. Det handler alene om formalia saledes, at ingen efterfglgende kan anfaegte den
lovlige oplgsning og dermed fordelingen af de opsamlede midler.

Indstilling:

I henhold til § 14 i vedtaegten for DP/FSL Kursusvirksomhed I/S, CVR nr. 6771 7619, bekraef-
ter FSL's hovedbestyrelse pa sit mgde den 14 - 15. september 2016 hermed beslutningen om
oplgsning af kursussamarbejdet som fgrste gang truffet pd HB’s mgde den 29. oktober 2014.

Indstillingen vedtaget.

2.g. Indstilling af politikker

Indledningsvist besluttet, at drgftelserne fokuseres omkring det indholdsmaessige, og at sprog-
lige justeringer og lignende sendes direkte til den enkelte udvalgsformand. Aftalt, at det er vig-
tigere med politikkerne, at de er gennemarbejdede og af hgj kvalitet, end at de er feerdige til
en samlet praesentation pa repraesentantskabsmgdet i november.

FSL's sektorpolitik
Dragftet. Kommentarer givet direkte til URO. Tilbagesendt til FU. Forventes fremsendt til HB-
made i oktober til endelig godkendelse forud for preesentation pd repraesentantskabsmgde.

Skole- og uddannelsespolitik




Drgftet. Kommentarer givet direkte til udvalgsformand. Tilbagesendt til U&P med henblik pa
videre bearbejdning forud for endelig behandling pa senere HB-mgde.

Arbejdsmarkedspolitik
Drgftet. Kommentarer givet direkte til udvalgsformand. Tilbagesendt til A&A med henblik pa
videre bearbejdning forud for endelig behandling pa senere HB-mgde.

Arbejdsmiljgpolitik
Behandling udskudt til HB-mgde i oktober. Kommentarer sendes direkte til udvalgsformand.

2.h. TR-E i lyset af evt. @ndret afvikling af rep.mgdet
Drgftelse af, hvorvidt og i hvilket omfang der eventuelt skal vaere TR-E-moduler i kredsene de
ar, hvor der er repraesentantskabsmgde.

Bekymring for, at TR kan blive presset pa tid, hvis der fortsaettes med to TR-E-moduler 0gs3 i
ar med repraesentantskabsmgde, nu hvor der foreligger forslag om, at TR fra 2017 anses som
fadt medlem af repraesentantskabet. Tilsvarende bekymring for sekretariatets konsulentres-
sourcer ved et uandret TR-E-setup i &r med repraesentantskabsmgde.

Besluttet, at der i ar med repraesentantskabsmgde er et TR-E-modul i kredsene (og repraesen-
tantskabsmgde om efterdret), og i ar uden repraesentantskabsmegde fortsat er 2 TR-E-moduler.

2.i. Drgftelse af FL17
URO fremhavede, at der i udgangspunktet er tale om en finanslov, der ser meget forskellig ud
for henholdsvis de frie grundskoler og efterskolerne.

P& grundskoleomradet vil tilskuddet stige i 2017, fgrst og fremmest som fglge af, at udgiftsni-
veauet i folkeskolen er "oppe i niveau”, jeevnfer at konfliktaret 2013 ikke laengere er med i be-
regningen af tilskuddet i 2017. Jaevnfgr punkt 2c om Ignkampagnen, bgr dette give et mulig-
hedsrum i de lokale Ignforhandlinger p& grundskoleomradet i 2017.

P& efterskoleomradet byder FL17 omvendt pa store udfordringer. Efterskolerne ser sdledes ud
til at rammes af dobbeltbesparelser: For det fgrste geelder det tidligere vedtagne ompriorite-
ringsbidrag fortsat for efterskolerne, der i perioden 2016-2020 reduceres med 2 % 3arligt, sale-
des at omradet samlet i perioden 2016-2020 reduceres med ca. 10 %. For det andet reduceres
den tilskudsberettigede laengde af efterskoleophold til 41 uger/&r. Sidstnaevnte besparelse by-
der pa en saerlig udfordring i netop 2017, idet skolerne ikke i forhold til laengde af ophold,
elev-betaling m.v., vil have mulighed for at justere fgr i 2018.

Det er vurderingen, at FSL skal blive tydeligere i mediebilledet i forhold til udfordringerne for
efterskoleomradet. Vi har her f.eks. feelles front med Efterskoleforeningen. URO rundsender
faktaark, der kan danne grundlag for eventuelle laeserbreve til lokalpressen.

Bemeerket, at der er forskel pd at “like” og at "dele” p& Facebook, og at kun sidstnaevnte i vir-
keligheden bidrager til vores gnske om at komme bredere ud med vores budskaber.

Det blev i gvrigt besluttet, at det faktaark, som udarbejdes til politikerne, sendes til hovedbe-
styrelsen, s& man har mulighed for at blande sig i debatten - ogsa lokalt.

Drgftelse af besaetning i forligsnaevnet. RFR aflgser MRI. Skrives ind i konstitueringen.



3. Uddannelse og profession (U&P)
3.a. Indstilling af skole- og uddannelsespolitik
Behandlet under punkt 2g.

3.b. Indstilling vedr. Folkemgdet 2017
Det indstilles, at:

e FSL deltager ved Folkemgdet i 2017 d. 15.6 - d. 18.6. (Det er dog muligt, at ankomsten
for nogen er dagen fgr ift. feergeafgange).
Der afsaettes i alt 80.000 kr. til deltagelsen, jf. budgettet.
De HB-medlemmer, der er interesserede, kan deltage i Folkemgdet i det omfang, de
har mulighed for dette. Af hensyn til bestilling af overnatning skal deltagelse meddeles
sekretariatet (JCH) senest 1. oktober 2016.

e Sekretariatet sgrger for alt praktisk i forbindelse med overnatning og overordnet koor-
dinering af transport.

e Vi prioriterer, at der er FSL-repraesentation alle 4 dage.

e Vi arbejder fortsat pa at vaere en del af et Undervisertelt. Er dette ikke muligt, lejer vi
lokaler til egne arrangementer.

e Vi forventer at lave et antal egne arrangementer og arrangementer i samarbejde med
andre - pa niveau med Folkemgdet i 2016.

¢ U&P fordeler arrangementer blandt de deltagende og tilstraeber, at der er mindst to til
hvert arrangement. Der tages hensyn til alle udvalgsomrader.

e Den enkelte kan veelge et alternativt arrangement, nar det gnskes.

e K&P hjeelper med spgrgsmal/kommentarer/oplaeg alt efter arrangementernes vigtighed
og deltagernes gnsker.

Indstillingen vedtaget.

Inputs og ideer til FSL-arrangementer pa folkemgde er velkomne og kan sendes til JCH - U&P
drgfter de fgrste ideer 05.10.16.

3.c. Indstilling af hgringssvar

ML) bemaerkede indledningsvist, at hgringssvaret i dette konkrete tilfeelde kunne nd omkring
HB, hvorfor det er udfeerdiget som en indstilling. Herefter kort gennemgang af FSL's hgrings-
svar vedrgrende gymnasielov m.v.

Indstillingen vedtaget.
4. Arbejdsliv og -miljo (A&A)

4.a. Indstilling af strategi for vold og trusler
Indstillingen drgftet og kommentarer givet direkte til udvalgsformand.

4.b. Indstilling af arbejdsmiljgpolitik
Se under punkt 2g - udskudt til behandling pa et senere HB-mgde

4.c. Indstilling af arbejdsmarkedspolitik
Behandlet under punkt 2g.



5. Medlem og forening (M&F)

5.a. Orientering om survey til nye medlemmer

Orientering om den kommende survey til nye medlemmer, herunder at survey’en i fremtiden
teenkes gennemfgrt hvert kvartal.

5.b. Orientering om gennemgang af log i DN
Fremvisning af log i DN.

Bemaerket, at det er vigtigt at listen ogsa opdateres med mgder, hvor medarbejdere og / eller
ledere i sekretariatet har deltaget i organiseringsmgder med medlemmer.

Behov for funktion eller felt, hvor antallet af mgder pa en skole kan vises (eksempelvis at det
kan fremga, at der har veeret besgg pa skolen 3 gange i Igbet af et halvt ar).

Usikkerhed om, hvorvidt der kan sorteres pa datoer i listerne. Sekretariatet fglger op.

5.c. Orientering om kredsenes organiseringsmalsatning
Inspirationsmateriale rundsendt til HB.

5.d. Orientering om kommende MSI-undersggelse

Medlemsundersggelsen fra 2015 gennemfgres ogsa i 2017. Fremhaevet, at benchmarking-de-
len (grundanalysen, hvor vi kan sammenligne os med gvrige lignende foreninger) i store traek
fastholdes som i 2015, mens temadelen (ca. 30 spgrgsmal) reduceres i 2017-udgaven. Dette
blandt andet fordi, der er et stort gnske om at fa svarprocenten op, og at der i sddanne under-
sggelser typisk vil vaere sammenhang mellem antal spgrgsmal og antal respondenter.

Derudover laver MSI en undersggelse af ikke-medlemmer (som besluttet p& HB-mgde i august
2016). Her er der tale om en kvalitativ undersggelse i form af tre fokusgruppeinterview. Der
arbejdes pa at sikre deltagelse af sa bredt et udsnit af ikke-medlemmer som muligt, f.eks.
med fokus p& variation i skolestgrrelse, skoletype og anseettelsesgrad. Der arbejdes med et
deltagelseshonorar for de ca. 3 * 8-10 deltagere i fokusgrupperne.

HB holdes Igbende orienteret om begge undersggelser.

6. Indkomne forslag

6.a. Forslag til ny kgrselsordning for formand

URO forlader mgdet grundet inhabilitet. HWI runddelte forslag p& mgdet, og gjorde opmaerk-
som pa, at den endelige udgift til leasing ikke kendes ngjagtigt, men at det beskrevne angiver
et forventet niveau.

Indstillingen vedtaget.
Bemeerket, at forskel pa formand og naestformand i forhold til kgrsel er, at naestformand ikke

kommer over 60-dages reglen, hvor leasing ikke gkonomisk vil vaere fordelagtigt her.

6.b. Ansggning om stgtte til skoleprojekt
Der er indkommet ansggning vedrgrende stgtte til skole i Senegal under rammen for FSL’s
stgtte til humanitaere indsatser.



Vedtaget at give 10.000 kr. til projektet.

7. Interne repraesentationer
Orientering om planlaegning af det kommende ars mgde for leerere pa internationale skoler/af-
delinger.

8. Foreningens gkonomi
Intet.

9. Meddelelser fra

9.1. Formand
Ud over det pa forhand rundsendte, en kort orientering om forestdende interview med DR ved-
rérende situationen pa de tyrkiske skoler.

9.2. Naestformand
Intet ud over det pa forhand fremsendte.

9.3. @vrige HB medlemmer
Kreds 1: Ud over det pa forhand fremsendte, en drgftelse af HKC’s ordning med selvbetje-
ningsbar. Enighed om, at valget af barordning og ansvaret herfor er HKC's.

Kreds 2: Ud over det pa forhand fremsendte, kort drgftelse af og sparring pa konkret sag om-
kring skole med skiftende TR m.m.

Kreds 3: Intet ud over det pa forhdnd fremsendte.
Kreds 4: Intet.

Kreds 5: Ud over det pa forhdnd fremsendte, kort drgftelse af konkret sag omkring TR’s delta-
gelse pa netvaerksmgade.

Kreds 6: Orientering om mgder pa konkrete skoler.

Kreds 7: Ud over det pd forhand fremsendte, en kort diskussion af placeringen af pensionister.
Sekretariatet folger op p&, hvorvidt pensionister i praksis tilbydes at fortseette som medlem-
mer i deres kreds eller gnsker at overfgres til kreds 0.

Kreds 8: Ud over det pa forhand fremsendte, kort orientering om situation pa tre konkrete
skoler.

9.4, Sekretariat
Intet.

9.5. HKC's bestyrelse
Orientering om afholdt bestyrelsesseminar blandt andet med fokus pa opfelgning pa den nye
strategi for HKC, herunder det Igbende fokus pa udvidelse af kundesegmentet.



10. Personsager
Intet.

11. Evt.
Intet.



