URO/HWI/MIS

Mgdereferat: Hovedbestyrelsen:

Uffe Rostrup (formanden), Monica Lendal Jgrgen-
Frie Skolers Laererforening sen (naestformanden), Hanne Lindbjerg Kristen-
Hovedbestyrelsen sen (HLK), Ricky Bennetzen (RB), Rikke Josiasen

(R1), Thomas Miinchow (THM), Sgren Vogth Han-
sen (SVH), Minna Riis (MR), Annie Storm (AST),
Finn Petersen (FP), Hans Erik Hansen (HEH), An-
ders Munk (AM), Lars Holm (LH), Rud Nielsen
(RN).

Dato: 12.-13. marts 2014

Afbud: Finn Petersen (hele mgdet) og Sgren
Vogth Hansen (onsdag)

Sekretariatet:

Sted: Hornstrup Kursuscenter Sekretariatschef Henrik Wisbech (HWI), Faglig
Start: 12.3.2014 kl. 14.15 chef Henrik Lykg Hansen (HLH) ind til kl. 14.15
Slut: 13.3.2014 klI. 17.00 torsdag, Konsulent Michael Sgrensen (MIS) refe-

rent. Konsulenterne Jgrn Rasmussen (JRA) og
Kirsten Herskind (KHH) torsdag formiddag.

Dagsorden
Gennemgang af beslutningsprotokollen

Tema:
Onsdag kl. 14.15 -16.00: Oplaeg om OK 15 fra Mariann Skovgaard (sekretariatschef i LC)

1. Godkendelse af dagsorden

Forretningsudvalget
Status pa medlemssituationen
Diverse angdende ny kredsstruktur
i. Indstilling om telefon m.m. for nuvaerende kredse
ii.  Indstilling om festmiddag p& maj mgdet
iii. Indstilling om forespgrgsel pa efteruddannelse til afgdende kredsformaend
C. Spgrgsmal angdende nye arbejdstidsregler
i. Workshop med konsulenter (torsdag kl. 9.00)
1. aktuelle problemstillinger beskrives og drgftes
2. konkrete spgrgsmal besvares
ii. Indstilling om kredsvise TR/ suppleanter mgder i starten af maj
iii. App
iv.  Tilbagemelding pa mgder i LC, organisationerne og arbejdstidsgruppen
KB kursus
Lederne
i. Lanedokumenter
ii. Kontingent genopretning
Repraesentantskabsmgdet
Formueforvaltning (bilag eftersendes hvis det kan nas)
Drgftelse af rapport om krisehjzelp
OK 15
i. Forste droftelse pd baggrund af MSK's oplaeg
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ii. Bgrnehaveklasseleder udfordring
iii.  Overvejelser om kravopstillingsmgder

3. Uddannelsespolitisk udvalg
A. Drgftelse af laerernes efter- og videreuddannelse

4. Flere i faellesskab

5. Organisationsudvalget
A. Pensionistkursus

6. Kursusudvalg

7. Arbejdsmiljoudvalg
A. Styrket indsats for AMR-arbejdet
B. Indstilling om samarbejde med psykologfirmaer om oplaeg pa enkelt skoler

8. Indkomne forslag
9. Foreningens gkonomi

10. Meddelelser fra:

1. Formand

2. Naestformand

3. @vrige HB medlemmer
4. Sekretariat

11. Personsager

12. Eventuelt

Referat
Beslutningsprotokollen blev gennemgaet.

1. Godkendelse af dagsorden

Nye punkter:

3.B. Professionsideal for FSL-lzererne.
3.A. Hgrer under 2.1.

2.C. Behandles torsdag formiddag.

2. Forretningsudvalget

A. Status pd medlemssituationen

Formanden og HWI orienterede om det udsendte notat.

Udmeldelser er i aftagende, men dog stadig en del i februar maned. Det kan vaere dem, der
fgrst har opdaget stigningen, da den kom med januar-opkreaevningen, og derfor fgrst kunne
melde sig ud en maned senere.

Hjemmesiden er ikke ajourfgrt med hensyn til vores medlemstal.

Der blev spurgt til pkt. 5, relativt mange skoler er uden TR, og det skal prioriteres hgjt frem-
over.

Der blev efterlyst et overblik over de nye kredse og skoler uden TR? Det kommer, nar med-
lemssystemet er ajourfart.




B. Diverse angdende ny kredsstruktur

i. Indstilling om telefon m.m. for nuvaerende kredse
Hvad stiller kredsene op med PC"ere og andet udstyr? Det veerdisattes efter en afskrivning,
og man far et tilbud om kgb, og ellers skal man aflevere det tilbage.

Tillaeg, der fx kompenserer manglende undervisningstilleeg pa skolen, fglger frikgbet.
Kredsene indsender liste over udstyr, der er under 3 &r gammelt, inden 1. april. HWI undersg-
ger, om der er en bagatelgraense, en instruks fglger snarest.

Skal al kgrsel veere afregnet inden 30/4?

Hvad med arkivalier? Bliver en del af instruksen.

Kommer der en overgangsordning for dem, hvor valget er taet pa 1/5? Kan man na at skifte
telefonabonnement? Bliver en del af instruksen.

En kreds har haft praksis for 1/8 som skaeringsdato for alle former for afregninger, derfor
fremsaettes modforslag om 1/8 for alt.

Afstemning om indstillingen:
For 9

Imod 1

Stemmer ikke 2

Indstilling:

Det indstilles, at praksis fastholdes. Det vil sige, at frikgbet Igber til 1. august, mens
alle ordninger ophgrer pr. 1. maj.

Vedtaget.

ji. Indstilling om festmiddag p& maj mgdet
Onsdag den 7. maj pé@ HKC med middag og overnatning.

Indstilling:

Det indstilles, at afgdede kredsformaend inviteres til festmiddag onsdag den 7. maj
pa HKC.

Vedtaget.

jii. Indstilling om forespgrgsel pd efteruddannelse til afgdende kredsformaend

Faglig opdatering ma vaere skolernes ansvar.

Vores midler skal bruges til faglige kurser og ikke skolemaessige, i hvert fald som foreningens
gkonomiske situation er lige nu. Der blev foresldet, at midlerne evt. kan tages af HB 's efter-
og videreuddannelsespulje.

Man afkvalificeres, ndr man bruger megen tid pa fagpolitik.

Kan vi lave en uddannelsesfond fremover?

FU reviderer indstillingen, og kommer med et nyt forslag evt. med belgb naeste gang.

Indstilling:

Det indstilles, at der ikke finansieres et kompetenceudviklingsforlgb til afgdende HB-
medlemmer.

Frafaldes.



Her efter drgftede man opstillede kandidater til kredsgeneralforsamlingerne, hvor der mangler
mange kandidater, bade til kredsbestyrelser og til repreesentantskabet i flere kredse.

Iseer kreds 5 og 6 mangler mange folk, bade til KB og repraesentantskabet.

RB og FP har spurgt rigtig mange potentielle kandidater i den kommende kreds 5.

Der blev spurgt til opdaterede kredsmedlemstal, s3 man ved, hvor mange repraesentanter de
nye kredse far.

Nogle kunne fortzelle, at en del medlemmer har givet tilsagn, men har ikke faet sig anmeldt sig
endnu. Enkelte har haft tekniske problemer, kan man evt. tilmelde sig pa anden vis?

Der blev efterlyst en liste over tilmeldte til kredsgeneralforsamlingerne sendt til kredsformaan-
dene?

Man ggr allerede meget for at hjaelpe pa tveers af de nuvaerende kredse, kan man ggre mere,
sa der kan lgftes i feellesskab?

HB er forpligtede til at finde kandidater (da der jo ingen kredse er, der ellers har forpligtelsen
jf. vedtaegterne), s det er ej odigst at fa en fordel som HB-medlem ift. andre kandidater, sa
man skal ikke holde sig tilbage i bestraebelserne p at finde folk.

Der kan evt. sendes et brev fra formanden til de kredse med fa kandidater.

Skal der laves feelles retningslinier for kandidater og praesentationer pa kredsgeneralforsamlin-
gerne?

Ordet er frit, alle har taleret.

Der blev foresldet fx 10-15 min. til kredsformandskandidater, og 4-5 min. til kredsbestyrelses-
kandidater? Det blev afvist, det ma i sidste ende vaere en dirigentfornemmelse, der skal ikke
veere en fast greense, men dirigenten kan altid gribe ind og begraense taletiden, hvis der ikke
tilfgres noget nyt.

Formandskandidaterne kan evt. tale sammen inden og aftale naermere, hvis der er behov for
det.

Der skal ikke veere en stillerliste.

Vil der vaere en projektor pd stedet?

HB-referatet fra december siger, at man ikke kan give fuldmagt, men hvor star det i vedtaeg-
terne?

Der laves en instruks til dirigenterne.

Hjemmesidens praesentation af kandidaterne kunne vare paenere end blot et word-dokument.

C. Spgrgsmal angdende nye arbejdstidsregler
Mange nye ting kommer hele tiden frem.
Hvilken vej skal vi g&?

Formanden har lavet et oplaeg.

"Uffes Uforbeholdne” bruges til hurtige ting, s& Formanden efterlyste feedback, da meget ikke
nar at blive afstemt i HB.

i. Workshop med konsulenter (torsdag kl. 9.00)

1. aktuelle problemstillinger beskrives og drgftes
Gruppearbejde i 4 grupper.

2. konkrete spgrgsmal besvares
Fzelles opsamling, hvor Formanden lavede notat, s& det refereres ikke her.




Hvad skal forfglges videre? FU laver et strategioplaeg til april mgdet.

Der er mgde med DP p& mandag om spgrgsmal/svar pa hinandens hjemmesider.

ii. Indstilling om kredsvise TR/ suppleant mgder i starten af maj

Formanden fortalte, at tanken er at lave 8 kredsmgder, TR-suppleanterne kommer kun med,
hvis der er ledige pladser.

Det var en fejl, at det blev udsendt i TR-nyhedsbrevet inden HB-mgdet.

Mgderne placeres denne gang i eller naer hovedbyerne.

Foreningen indkalder, da de nye kredse ikke kan na det.

Det er taenkt som en god start i de nye kredse, hvor man kan mgdes og laere hinanden at ken-
de.

Kalenderne skal koordineres, og hvor der er kampvalg, ma de to kandidater aftale mulige tids-
punkter.

Der blev spurgt til, om det ikke er en yderligere belastning af sekretariatet, da det vil veere de
samme konsulenter, der skal af sted igen. Mgderne deles mellem 5-6 konsulenter.

Mgderne afholdes fortrinsvis de fgrste 14 dage i maj, men kan vaere hele maj, hvis det bliver
sveert at finde egnede datoer, bl.a. ogsa fordi, der er bAde HB-mgde og skriftlig eksamen i
samme periode.

Der kommer et minikursus i app “en pa mgderne, s& TR kan assistere kollegerne pa skolen.
Deltagerne inddeles efter, hvilken model for ny arbejdstid, som skolen har valgt, idet der skal
vaere gruppearbejde.

Kredsene sender mulige datoer til MIS hurtigst muligt.

Hvad med de skoler, der far ny TR efter 1/8? De ma selv pa skolen sgrge for en overdragelses-
forretning.

Kreds 10 laver en “prgveklud” p& arrangementet her i marts maned, som vi kan fa erfaringer
af.

Indstilling:

Der gennemfgres en runde TR-mgder i de nye kredse primo maj om arbejds-
tidsreglerne. Tidsramme, indhold og form fastlaegges senere.

Vedtaget.

iii. A

Den er desvaerre forsinket, og vi har haft en alvorlig snak med leverandgren.
Nu er den pa vej, og den 24/3 skulle den vaere klar til test.

Web-delen blev testet i mandags, og det gik fint.

DLF og UF overvejer, om de vil kgbe den.

Hvad kan app “en anvendes til?

Fx hvis man har en syg kollega, som man skal vikariere for, skal de ekstra timer udlgse over-
tid, da man maske kan pavise, at man allerede er fyldt op arbejdstidsmaessigt.

Det kan veere en diskussion af naeste ars opgaveoversigt, hvordan har ens tidsforbrug vaeret i
det forgangne ar?

Opfglgningssamtaler om opgaveoversigten.

Kontrol af fx 280 timers hjemmearbejde, hvordan passer det?

iv. Tilbagemelding pd mgder i LC, organisationerne og arbejdstidsgruppen
Vi har vaeret omkring dette emne tidligere, sa punktet blev sprunget over her.




D. KB kursus

KB-dagen (som punktet rettelig burde have heddet) pa sekretariatet for nye KB-medlemmer
bliver med max. 15 deltagere pr. dag, derfor evt. to dage.

De far en praesentation af det politiske arbejde og sekretariatets medarbejdere.

Omkring KB-kurset (som blev vendt, da det nu stod pa dagsordenen), sa har man lavet et fo-

relgbigt program, hvor man onsdag formiddag skal snakke om kredsenes arbejde, og hvordan

sekretariatet bruges, s& de to programmer skal afstemmes indholdsmaessigt, s& der ikke bliver
de store overlap.

E. Lederne
Formanden introducerede de to indstillinger.

i. LAnedokumenter

Dispositionsfonden er blevet delt i to, en for laererne og en for lederne.

Lederne har fdet ca. 8,4 mil. kr. i et 1&n, med naesten identiske vilkdr som FSL har i DLF-13net.
Aftalen tager fx hgjde for, hvordan man forholder sig, hvis en af foreningerne fusionerer med
andre, sa skal vilkarene genforhandles.

Der var en sproglig rettelse om tilbagebetaling.

Aftalen er allerede godkendt af ledernes bestyrelse, sd en evt. godkendelse i HB, vil effektuere
aftalen.

Indstilling:
Vilkdrene som beskrevet i lanedokumentet tiltraedes.
Vedtaget.

ii. Kontingent genopretning

Som neevnt pa forrige HB-mgde, sa er der tale om fejl, at der ikke er opkraevet til Dispositions-
fonden ud over de 218 kr., da det i stedet for har veeret indeholdt i belgbet. For at Igse pro-
blemstillingen blev FU’s indstilling behandlet.

Indstilling:

Frie Skolers Ledere opkrzeves ikke 25 kr/ md/medlem for drene 2012, '13 og '14. 1
2015 opkraeves kr. 15/md/medlem, og fra 2016 og efterfglgende ar opkraeves kr.
25/md/medlem.

Vedtaget.

F. Repraesentantskabsmgdet

I &r er der ingen kredsvise drgftelser, s& Formanden efterlyste input til, hvordan beretningen
skal vaere? Fx at lade den skriftlige beretning pege mere fremad, og laegge noget fra den
mundtlige der over, s8 man kan tage det med i drgftelserne pa formgderne? Det var der stem-
ning for.

Der blev 0ogsd nzaevnt, at opdelingen af debatten/temaer kunne sendes ud pa forhand.

Mgdet afholdes kl. 10-18.
Skal der arrangeres falles transport, fx busser? FU kommer med en indstilling pa dette.

Setuppet er ellers det samme.



G. Formueforvaltning

Formanden og HWI orienterede om, at man har overvejet, hvilken investeringsstrategi vi skal
have.

Man har faet en uvildig ekspert til at kigge pa det, og han har givet en anbefaling.

Skal man have et rimeligt afkast, skal man vaere villig til at tage en risiko, og der skal betales
portefgljehonorar samt renter pa lanet, og da der er tale om en relativt kort investeringstids-
horisont for os, sa peger alt i retning af, at det er en bedre ide at tilbagebetale vores 18n hur-
tigst muligt. Det blev besluttet at tilbagebetale lanet til DLF s& hurtigt som muligt og uden in-
vesteringer undervejs.

H. Drgftelse af rapport om krisehjeselp

Der var stor ros til sekretariatet for et overskueligt notat.

Der er en tendens de seneste to ar, der synes at vise, at folk far mindre ud af hjaelpen. Vi hol-
der gje med dette forhold i det kommende &r.

Skolerne betaler mere, sd vores udgifter er blevet mindre.

Kan vi sammenligne vores tal med andre lignende grupper?

Det vil blive undersggt, om bladet kan skrive noget om ordningen.

FSL er den instans, der bevilger psykologen, selvom det s& ofte er skolen, der finansierer.
Der er ingen skoletendens. Det vil sige, at ordningen bruges jeevnt uanset skoleform.
Vi skal fremover vaere opmaerksomme p5, at mange skoler har egne ordninger.

I. OK 15

Hovedbestyrelsen havde en fgrste drgftelse af OK15.

iii. Overvejelser om kravopstillingsmgder

Det var en god form, man anvendte hos bgrnehaveklasselederne. Det kunne vaere samme mo-
del, vi anvender til kravopstillingsmgderne.

Det foregik som en gruppeopgave, hvor hver gruppe skulle udpege de 3 vaesentligste udfor-
dringer. 9 grupper endte med at udpege i alt 10 omrader, sa der var mange gengangere, og
det er jo fint, at der er enighed om indsatsomraderne.

Det blev besluttet, at vi anvender gruppeopgaveformen.

3. Uddannelsespolitisk udvalg

A. Drgftelse af laerernes efter- og videreuddannelse
Neestformanden og Formanden holdt et mindre oplaeg.
Skal vi fortsat ga efter puljer afsat i OK?
Trepartsforhandlingerne gav en del.

Ok vil nok kunne give flere penge, hvis vi satser pa uddannelse fremfor ren Ign.
Der kommer sandsynligvis midler fra CFU, mente Formanden.

Men det store spgrgsmal er jo, om efter- og videreuddannelse er arbejdsgiverens ansvar, om
det er et faelles ansvar, eller om den enkelte selv ma tage et ansvar. Og indenfor de kategorier
er der mange forskellige mader at udmgnte det pd, som Naestformanden havde lavet et oplaeg
om.

Og er der forskel pd efteruddannelse og videreuddannelse? Efteruddannelse forstas som den
ngdvendige ajourfgring af faglig viden, og videreuddannelse som udvikling af kompetencer, der
kan fgre en videre i karrieren, fx en lederuddannelse for en lzerer. Der var bred enighed om, at
efteruddannelse ma vaere arbejdsgiverens ansvar.



Omkring videreuddannelse, kan man pa den ene side spgrge, hvis risikoen er, at laereren sgger
vaek efter endt uddannelse, hvorfor skal skolen betale for det? Omvendt kan man se det som
et personalegode, der skaber en attraktiv arbejdsplads.

Og hvis laererne ikke bidrager til noget af det, far de maske bare et nej.

At SVU “en er bortfaldet for lzererne, vil gge presset omkring medfinansieringen.

Hvis man skal sgge en pulje i stedet for, at det figurerer som en del af skolens midler, vil det
kunne medfgre, at det kun er de staerke, der sgger.

Midlerne kunne fglge den enkelte laerer/gruppe?

Opsagte kan ikke bruge uddannelsesmidler, da man ikke ma vaere ledig og under uddannelse
samtidigt.

Udvalget laver et OK-oplaeg til maj mgdet.

B. Professionsideal for FSL-leererne

Naestformanden fortalte om idéen.

"Jeg er laerer fordi” haenges op pa en vaeg, hvor man kan give sit besyv med, samt se, hvad de
andre har skrevet.

Der blev udtrykt bekymring for, om det tager fokus fra at fa valgt folk, men da det er en me-
get lille del, tager ikke tid fra de andre aktiviteter, der skal forega.




Indstilling om arbejdet frem mod et professionsideal for FSL-laererne:

I forbindelse med de stiftende kredsgeneralforsamlinger inviteres alle til at komme
med deres bud p3d, hvad der giver lzererarbejdet vaerdi. Dirigenterne/konsulenterne
medbringer til mgderne en “vaeg” og mgdedeltagerne opfordres til at haenge kort
med udsagn op pad vaeggen. Dette kommer til at foregd som en Igbende aktivitet i
pauser, forud for eller efter mgdet. Intentionen er, at medlemmerne kan f3 en snak
ved vaeggen og laese, hvad andre har skrevet — men der bliver ikke afsat tid til faelles
debat eller lign pa selve mgdet.

N3ar alle generalforsamlinger er afholdt, samles alle kort med udsagn sammen og
sorteres — det vil formodentlig give nogle temaer/omrader, som mange er enige om,
og dette vil s3 vaere udgangspunkt for den videre debat i HB — og maske ogsa pa KB-
kurset.

Med udgangspunkt i medlemmernes forstdelser af laererarbejdets veerdi og de efter-
folgende droftelser, arbejder uddannelsespolitisk udvalg videre med henblik pa at
kunne praesentere et forslag til professionsideal til vedtagelse p3 reprasentant-
skabsmgdet i november.

Vedtaget.

Vi har fra VIA Holstebro modtaget en invitation til den 29/4 om, at vi kan fa en stand pa en
messe kl. 13.30-17.00.

RJ kan deltage ind til kl. 15.00. THM undersgger, om han kan deltage. LH og AM kan ikke.
Neaestformanden koordinerer.

4. Flere i faellesskab

Neaestformanden orienterede.

Vi er blevet tilbudt at have onlinekurser og oplagsvaerk som kurser via nettet. Samtlige med-
lemmer kan fa adgang for 10.000 kr. for et ar!

Kurserne er fx Photoshop, Excel, brug af sociale medier, projektstyring m.m.

Vi etablerer det pd den lukkede del af hjemmesiden.

Der bgr bringes en historie i bladet om det.

Det skal Igbe fra 1. april i ar til 1. april nzaeste ar.

Der blev spurgt til tiden, man bruger pa det? Er det et decideret kursus? Hvad med

egentid/forberedelse? Det behgver ikke at betragtes som arbejdsrelateret, man kan bruge det
generelt lige som et aftenskolekursus, da der er tale om generelle kompetencer.

Vi har faet generelt gode evalueringer af minikurserne, der kommer en opsamling senere.
Der var et kiks i Hjgrring, hvor kursuslederen ikke mgdte op!?

Vi har daekket udgifterne for de 4 tilmeldte.

P& hjemmesiden bgr nyheden om minikurser fjernes.

Det nederste kan klippes af plakaterne, sa datoerne er vaek.

AST fortalte, at udvalget tester Jensen kurser, der er gratis kurser om IT i undervisningen.

En rabatordning til Legoland er pa vej.



Rejsetilbuddet til Tyrkiet blev behandlet i DR Kontant.

De har reklamer for 100.000 kr. hos os. Bliver vi nu sat i et skidt lys?

Et HB medlem har veaeret af sted, og havde en rigtig god tur.

Vi kan og skal ikke tage ansvar for reklameprodukter.

Det er ikke et eksklusivt tilbud for vores medlemmer, men nu for alle, da de tilbyder det bredt.
De ma reklamere pa lige vilkdr med andre annoncgrer, blev der besluttet.

5. Organisationsudvalget

A. Pensionistkursus

LH fremlagde programmerne, der er sendt ud med budgettet, der er lavet af Marna Brune-
bjerg.

Overskrides budgettet, daekkes det af depositummet.

Programmer og budget blev godkendt.

6. Kursusudyvalg
SVH orienterede om, at udvalget har lavet et rammeprogram for KB-kurset.

Omkring TR-uddannelsen, sd har man ikke evalueret feerdig endnu, men de forelgbige tilba-
gemeldinger tyder p3, at:

e Det er godt at starte i kredsen.

e Der er frustrationer over de nye arbejdstidsregler.

e Det er lang tid at bruge p& de emner, hvor de alligevel skal ringe til FSL, fordi de ikke

selv skal radgive om fx medlemmernes personlige gkonomiske forhold.
e For hold D var der et stort tidsmaessigt spring mellem de mgdtes.
e Ellers stor tilfredshed generelt.

7. Arbejdsmiljgudvalg
A. Styrket indsats for AMR-arbejdet
MR fremlagde det udsendte skriv med oversigt.

Der bgr std fremover og ikke kun begraense det til 2014.
Det bgr vaere en del af TR-uddannelsen at arbejde med arbejdsmiljg.

Der udspandt sig en diskussion om vikartilskud, og det er lidt anderledes end for en TR, da
AMR er skolens repraesentant, det ma vi tage med videre.

Der arbejdes pd en elektronisk APV, da det vil give en nemmere og mere overskuelig bear-
bejdning af svarene. Kan vi tage penge for det?

B. Indstilling om samarbejde med psykologfirmaer om oplaeg pa enkelt skoler

MR redegjorde for, at det er taenkt som et saet af pakkelgsninger.

Skal emnet aftales pd forhand med os, eller skal det ske gennem skolen? Og det skal ogsa
aftales med skoleforeningerne?

Det skal mindst Igbe rundt, men vi skal heller ikke tjene penge pa det som udgangspunkt. Vi
aftaler nsermere med skoleforeningerne.
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Indstilling:

Frie Skolers Laererforening indgar et samarbejde med en eller flere konsulen-
ter/psykologer for igennem dette samarbejde at tilbyde oplaeg/undervisning om ar-
bejdsmiljg til en fordelagtig pris.

Emner og indholdet pa disse oplzaeg aftales med Frie Skolers Laererforening, sa det
bliver en bestemt pakke, som oplagsholderen tilbyder.

Tilbuddet udbydes i samarbejde med skoleforeningerne.

Tilbuddet gezelder alle frie skoler uafhangigt af antallet af medlemmer.

Ressourcer:

Udgifterne deekkes af de skoler, der gnsker at benytte tilbuddet. Det ma forventes, at
der skal bruges tid pa at etablere ordningen og fglge op pa ordningen, hvis ordnin-
gen skal fortsaette ud over perioden 2014-2015.

Vedtaget.

8. Indkomne forslag
Iab.

9. Foreningens gkonomi
Iab.

10. Meddelelser fra:

A. Formand

Der er kommet svar fra DMF (Dansk Musiker Forbund) pa, om de vil indgd i en dobbeltorgani-
seringsaftale. De vil ikke vaere med i en sddan aftale, men vil gerne samarbejde om andet.
URO vil tale med deres formand om, at de i sa fald skal lade vaere med at rddgive deres med-
lemmer om arbejdsforholdene pa de frie skoler.

Vi har en sag pa en skole med 3 skoleassistenter, der er ansat pd en paedagogisk OK. De har
faet frist til mandag til at acceptere dem som lzerere, ellers kgrer vi sag.

B. Neaestformand
JCH og Naestformanden har veeret til mgde i partsudvalget, man har snakket om pejlemaerker
for kompetenceudvikling. Kan vi sikre TR indflydelse?

Neeste gang skal der drgftes de 4 mill. kr., der er afsat til "tillid og samarbejde”, hvor bl.a.
URO og ABC deltager.

Kursusmarkedspladsen er der ikke noget nyt om, da bestyrelsesmgdet blev aflyst sidste gang.
Pjece om FSL pa engelsk er pa vej.

C. @vrige HB-medlemmer

Kreds 1:
Har afholdt 2 mgder for skoler uden TR.
Kredsen mister mange TR "ere for tiden.
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Kreds 2:

Kredsmgde sammen med kreds 8 og 9 har vaeret afholdt.
Mgde for skoler uden TR.

Pensionsmgde sammen med kreds 8 med 60 deltagere.

Kreds 3:

Var pa besgg pa en skole uden TR, det gav 3 nye medlemmer og en TR.
Netvaerksmgde i kredsen.

TR-treef sammen med kreds 2 ultimo marts.

Kreds 4:
Var pa en skole uden TR, hvor forstanderen deltog (var medlem).

Kreds 5:

Har afholdt et arrangement om arbejdsglaede, og hvilken forskel man ggr som lzerer.
Netveaerksmgde i kredsen.

Mgder pa 2 skoler uden TR.

Kreds 6:

TR og leder sammen vol. 2 har veaeret afholdt.

Pensionsmgade.

Har afholdt et arrangement om arbejdsglaede, og hvilken forskel man g@gr som lzerer.

Kreds 7:

Har afholdt to mgder for skoler uden TR, der var frustrationer pa skolerne, holder derfor saer-
skilte mgder pa to af skolerne senere.

Netvaerksmgder gar fint.

1.maj med DLF i Faelledparken.

Kreds 8:

Kreds 9:

Har deltaget i en podiumdiskussion for de tyske skoler, det gik fint.
Seniormgde.

Treef for TR, suppleanter og AMR.

Kreds 10:
Skoler uden TR i naeste uge.

Kreds 11:

KB har afholdt farvel mgde.

Skoler uden TR mgde gik fint.

Man vil ivaerksaette en indsats for at skaffe nye TR “ere.

Vil samle nye medlemmer til et mgde i stedet for at ringe til dem.

Frie Skolers Ledere:
Arsmgde primo april, lederne har travilt.

Har afholdt mgde med Efterskoleforeningen om ny arbejdstid, netveerk, kurser m.m.

Man har ogsa afholdt et mgde med den alternative Lederforening for at se, om man kan naer-
me sig hinanden.

LC Lederforum vil mgdes med lzererformaandene ultimo april om Igsrivelse.

Sekretariatschefen stopper.
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D. Sekretariatet
Og sa kunne HWI meddele, at hun tiltreeder den ledige stilling i JUR.
Nzermere om overgangen aftales mellem de to foreninger.

Restancerne er nedbragt til 75.000 kr. fra ca. 600.000 kr.
14 sager er sendt til advokat til inddrivelse.
Der kommer snart en ny runde for ca. 160.000 kr.

Der har veeret afholdt bestyrelsesmgde for HKC med HEH, Naestformanden, HWI, samt fra HKC
Jgrgen & Marianne, og Martin som observatgr/medarbejderreprasentant. Man mangler at finde
to eksterne medlemmer.

@konomien ser positiv ud i ar, der er allerede mange bookninger.
Centeret er nomineret igen i ar.

11. Personsager
Venter til naeste gang

Sag XXX
Sag YYY

Saq 27227

Omkring de medlemmer, der var fritstillet under lockouten, er 3 prgvesager udtaget, to fra
FSL, og en fra DLF.

12. Eventuelt
Kredsformuer deles lige som opstartskapital, de indgar ikke som tidligere naevnt i den seerlige
pulje.

Referat:
Michael Sgrensen
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