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Beretning for kreds 6, 11. april 2024

"Her hviler fagbevaegelsen, fadt i 1800-tallet og dgd i 2049” Sa dystert og sa
sindssygt provokerende var i lettere omskrevet form ordene ved abningen af
foreningens repraesentantskabsmgde i Nyborg i november 2023, hvor
Lawand Namo med et gribende og superdygtigt retorisk indlaeg bad op til
dans med en ordentlig bredside til hele fagbevaegelsen. Vi kom med rette op
af stolene og @rerne i salen stod pa stilke, for: "Hvad er det dog, han siger?”
Det vender jeg tilbage til!

Men farst vil jeg praesentere nogle af de tiltag, som jeg mener, vores kreds og
vores forening med rette argumenterer mod Lawands dystre profeti:

Foreningens hovedkrav til overenskomstforhandlingerne OK24 har igen
veeret Ign. Det kan udefra set veere et hablgst foraeldet krav, men vi vil til
stadighed sta pa mal for, at leerere pa vores frie skoler skal have en fair
lzererlgn. Pa vores skoler kan en grundskoleleerer i gennemsnit tiene 1000, -
mere om maneden, hvis han eller hun sager mod en folkeskole og
efterskoleleerere kan tilsvarende tjene ca. 2000,- mere om maneden pa et
tilsvarende Ignhop. For hgjskoleleerere ser det heller ikke for godt ud. Det
skaber ulige vilkar. Det er ikke fair.

Men hvorfor er vi sa stadig ansatte i de frie skoler, nar vi kan tjene mere pa
den kommunale naboskole? Hvorfor far vi til stadighed ansggninger til vores
skoler, nar vi slar stillinger op? Jo, det ved vi, der sidder her i salen jo godt: Vi
braender nemlig for vores skoler, og for de veerdier, som skolen bygger pa og
baerer hele skolen. For mange af os er det at arbejde pa en fri skole meget
mere end bare et arbejde: Det er en sammensmeltning af passion,



personlighed og profession. Men vaerdier kan vi ikke betale husleje med og
det giver os heller ikke nok til pensionsindbetalingen... Derfor er jeg glad for,
at det med den nye overenskomst er lykkedes foreningen at haeve Ignnen
centralt fra og at den store stigning pa 5,89% kommer farst i perioden, sa vi
hurtigt maerker det pa privatekonomien — og veerdien af Ignnen bliver dermed
meget stagrre i denne overenskomst end tidligere. Jeg synes, vi er det vaerd!
Betyder det, at vi sa har en fair lzererlgn pa alle skoler? Betyder det, at vi
aldrig mere skal keempe for lan? Nej!! Vi bliver ved med at keempe til gavn for
dem, der stadig mangler. Mange skoler her i vores kreds er rigtigt godt pa vej
og vores lgnkort giver et rigtigt godt overblik — bade over de skoler, der er i
mal og de, der er lige ved at veere det! Tillykke! Det er et flot stykke arbejde,
der leveres lokalt hos jer!

Og hvem lgfter sa arbejdet om den lokale Ign, de lokale aftaler og
politikkerne? Det gear tillidsrepraesentanterne. For at bruge Lawands ord igen
sa er tillidsrepreesentanter "undervurderede helte, som tit bruger mange,
mange timer pa at hjeelpe kolleger med lgn, fyringer og konflikter”. Jeg tror
ikke at mange tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljgrepraesentanter ser sig
selv som helte, og jeg tror faktisk heller ikke, at de vil bryde sig om at fa den
titel paklistret. Den er hard at leve op til. Her i kredsen har vi — i lighed med de
gvrige kredse — en del udskiftning pa posterne hvert ar, for det at veere
tillidsvalgt kan veere en Uriaspost. Man er lusen mellem to negle, nar
samarbejdet udfordres og man skal balancere mellem at opfylde
overenskomstkravene, og ledernes gnsker til lokale aftaler og medlemmernes
mandat. Vi i kredsen ggr hvad vi kan for at stgtte og hjselpe de tillidsvalgte
bade TR, AMR og suppleanterne, fordi vi ved, at de keemper for jer. Nar |
veelger tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter og deres
suppleanter ude pa skolerne, sa ger | det til gavn for jeres arbejdsmiljg og til
gavn for jeres skoles feellesskab og fremtid. | opnar de rettigheder for bl.a.
forhandling som er beskrevet i overenskomsten, og | far kolleger, der med
rette videreuddannelse er klaedt pa til at samarbejde med ledelsen til jeres
fordel. Pas godt pa de kolleger, der tager de tillidsvalgte tjanser.

Vi i kredsbestyrelsen har i det forgange ar arbejdet pa at fa valgt flere
arbejdsmiljgrepraesentanter — og registreret dem, der allerede var valgt pa
jeres skoler. Det har veeret et opmaerksomhedspunkt for os, fordi en generel
fremgang af tillidsvalgte, tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter og



suppleanter, er godt for jer ude pa skolerne. Derfor glaeder det os, at der nu
er meerkbart flere anmeldte AMR i vores kreds end i sommers. Vi vil i kredsen
arbejde for, at arbejdsmiljgrepraesentanterne fgler sig velkomne, og vi vil i
naeste skolear opstarte netveerk og ogsa igen invitere
arbejdsmiljgrepraesentanterne sammen med tillidsrepraesentanterne til dage
med feelles oplaeg. Ogsa tillidsrepraesentantsuppleanterne vil vi gerne gare
mere for, at | vaelger pa de skoler, hvor det endnu ikke er lykkedes. Vi tror pa,
at de kan kvalificere det store stykke arbejde, der laves pa skolerne og ogsa,
at en tillidsrepraesentant kan holde lidt laengere, nar der er en
sparringspartner pa skolen, som man kan drgfte fx lanforhandlingerne med.

Solidaritet. Et ord, der for nogen er lig med en raeverad politisk overbevisning
og for andre en helt naturlig del af det at vaere en del af feellesskaber og sta
skulder ved skulder. Solidaritet er i mine gjne lig med samhgrighed og
sammenhold, og det har vi i den grad brug for i en verden, hvor vi lever i et
mere og mere individualiseret samfund, hvor vi i vores dagligdag har flere og
flere elever, der skal tages saerlige hensyn til og feellesskabet lider nogle
steder stort, nar det handler om "mig” og ikke om "0s”. Hvis vi konstant
anskuer livet som et nulsumsspil, hvor vi enten taber eller vinder — og at nar
andre opnar resultater, sa er det pa bekostning af mig og noget, jeg mister, sa
gar det galt! Det hele ikke handler om mig! Det handler om os! Derfor er det
en stor gleede, at vi i Frie Skolers Laererforening stadig har tiltagende
medlemsfremgang — vi er hele 11.260 medlemmer og i kredsen er vi nu 1098
medlemmer mod 1050 medlemmer sidste ar. Vi vokser langsomt, men
sikkert. For mig er det et soleklart bevis pa, at vi stadig er et flertal, der ser
fordelen i, at vi som forening og kreds kan opna resultater i samlet flok, som
vi ikke som enkeltindivider kan. Jeg haber, at | stoler pa, at nar vi i
kredsbestyrelsen siger, at vi gerne vil komme pa skolebesgg — enten med
noget helt konkret om lgn eller arbejdstid eller "bare” som et abent gre - og
gerne vil hgre jeres meninger og holdninger til, hvordan vi kan blive bedre
eller lytte til hvad der nu rgrer sig hos jer - sa mener vi det! Historien er aldrig
ligegyldig, og vi skal kende den, for at vi kan forteelle den. Vi er allerbedst
sammen, som vi sang, da generalforsamlingen begyndte!



Med Mette Frederiksens abningstale i oktober, endnu et pisa-chok i
december og anbefalingerne fra reformkommission som bagteeppe for
debatten pa Christiansborg, er der lagt op til de helt store ord og visioner.
Fagmalene skal slankes, kernestoffet for fagene skal preeciseres og
praksisfaglighed er det nye sort — selvom fx Steinerskolerne har praktiseret
det i arevis! HPX er svaret pa at fa 42.000 unge i arbejde — og det i
erhvervslivet naturligvis! Der er ikke noget galt i at reformere, slanke og
udvikle. Overhovedet ikke! Samfundet er foranderligt, alt gar naermest
hurtigere i dag end i gar... Men hvordan sikrer vi os, at de tiltag, der skal til,
bliver langtidsholdbare? Hvordan sikrer vi, at didaktikken falger med
praksisfagligheden, og hvordan ser fremtiden for vores efterskoler ud? For
mig at se, er det indlysende: 10. klasse skal besta som et tilbud, for sa mange
unge kan ikke veelge forkert. Vi ser, at de unge, der har gaet i 10. klasse, er
mere modne, verdensvendte og resilente og de har mindre frafald fra
ungdomsuddannelserne. Det farste er til gavn for demokratiet og det sidste er
til gavn for gkonomien i samfundet. Derfor holder vi i foreningen skarpt gje
med de tiltag som efterskolerne har igangsat, men ogsa med det, der
kommer fra Christiansborg. De far ikke lov til at Igbe os over ende! Nar der
tales om friseettelse af folkeskolerne, sa kan det maske ogsa give anledning
til bekymrede samtaler pa leererveerelserne: Hvordan er de frie skoler mon
stillet, hvis Folkeskolen skal frisaettes? Jeg tror ikke, at vi skal veere
bekymrede pa det punkt. Vores frie skoler er reelle frie skoler. Vi har vores
eget veaerdigrundlag. Vi laver den skole, som vi braender for. Vi har vores egne
tillidsvalgte pa vores egne skoler, der indgar aftaler og laver politikker med
mandat fra alle os, der arbejder der, og sammen med vores ledere, der
passer preecis til os, vores skolers udvikling og forankring. Den frihedsgrad
vil, ma og skal vi vaerne om, for den er helt unik og kan ikke efterlignes.
Derfor er siger vi i frie Skolers Laererforening stadig: ”Vi passer godt pa dig —
og de frie skoler”.

Vi har for fgrste gang i kredsen fejret "Laererens Dag”. Om morgenen den 5.
oktober stod vi pa stationen i Ringsted og uddelte aebler til forbipasserende.
Det kom der mange gode samtaler ud af — og gode grin bl.a. var der en
udskolingselev, der gerne ville have et aeble med, da han havde sovet over
sig og gerne ville formilde sin leerer ved ankomsten til skolen! Det var sagdt —



og ramte lige ind i mit laererhjerte. Mange gav sig tid til at tale lidt om, hvorfor
lzerere over hele verden er sa vigtige for bl.a. at passe pa demokrati og
menneskerettigheder, og dermed fik vi sat spot pa vores profession verden
over. Om aftenen var 50 medlemmer samlet til foredrag med Henrik Krogh,
der satte mere spotlight pa vores egen andedam og fortalte os om
langtidsfriskhed i en tid med mange krav og manglende heender og tid. Det er
desveerre et evigt aktuelt emne for os — sidste ar talte Nana Vaaben om
moralsk stress — to sider af samme sag. Det er vigtigt for os, at vi i kredsen
kan samle jer til forskellige arrangementer, sa | kan drage nytte af hinanden
pa tveers af skolerne og ogsa tage noget med hjem til jeres egne skoler, som
sa kan fa et nyt liv i diskussionerne pa laererveaerelserne, ved klubmgderne
eller ved laerer- og personalemgader. Vi har derfor i kredsbestyrelsen besluttet
at gare "Leaererens Dag” til en tradition. Til naeste skolear falder "Leererens
Dag” i en weekend, sa derfor flytter vi arrangementet lidt frem i oktober, men
hold gje med invitationen og veer med til at fejre, at vi er en del af en
profession, der verden rundt ger en kaeempe forskel — hver dag. Det ma vi
nemlig gerne veere stolte af!

| februar afholdt vi en dag med efteruddannelse af vores tillidsrepraesentanter
og arbejdsmiljgrepraesentanter, farst omkring nudging og senere om
konflikthandtering, og vi sluttede med et meget velbesagt
medlemsarrangement, hvor Imran Rashid talte om den digitale udfordring,
som vi alle maerker i vores hverdag. Vi husker vist alle, at vi for 10 ar siden
ikke kunne fa skaerm nok ind i skolen og der blev lavet strategier for, hvordan
den kunne implementeres mest muligt. Pa skolerne indfgrte man skaerme helt
fra de mindste klasser, det lidt nussede aeselgrebelagte klassesaet af bager
blev skrottet og erstattet med digitale portaler, der visuelt forkeelede os og
gjorde nogle processer som fx forberedelse af individuelle opgaver lettere.
Handskrivningen er nu neermest gledet ud af skolen, der undervises i 10-
fingersystemer og flere bager ligger digitalt pa CFU. Nu er der fra
Sundhedsministeriet sa kommet nye anbefalinger til brug af skeerme, om
hvordan vi skal nu taenke i at reducere brugen af skaermene og taenke mere
analogt. Tja, tiderne skifter! Imran lzerte os om 0,4 sekundsreglen, der i bund
og grund handler om den tid det er ngdvendigt for menneskehjernen for at
registrere om noget har interesse for os som individ. Pa de sociale medier



fodres vores elever (og vi selv!) dagligt (og i alt for mange timer!!) med feeds,
der leveres i en seerlig algoritme og med det udgangspunkt, at vores falelser
skal i spil. En konstant stimulans, som vi skal handtere i skolen — en skole,
der fordrer koncentration — modsat de sociale medier, der tilbyder endelgs
underholdning i reels. Det er derfor sveert for os at konkurrere med
skreemmende 32 timers underholdning pa TikTok (som en pige, Imran Rashid
fortalte om brugte om ugen pa bare dette ene sociale medie) ved at tilbyde en
bog og maske en kop varm te. Imran Rashid taler for, at vi skal gare vores
skoler til det vigtigste sociale medie i deres liv, hvor eleverne hver dag faler
noget, fanges ind af noget og hvorfra de gnsker at vide mere om det, de
arbejder med. | feellesskab. Det er en stor opgave og den skal vi std sammen
om at lgfte.

Vi oplever dagligt at vores elever ogsa keemper med balancen. Dels vil de
selv definere hvem og hvad de er og omvendt skal de hele tiden tilpasse sig.
At veegten pa det individuelle er starre end vaegten pa feellesskabet udfordrer
alle. Ifalge Sundhedsstyrelsen er antallet af patienter i barne- og
ungdomspsykiatrien gget med 50 procent inden for de seneste ti ar. Cirka 15
procent af alle barn og unge bliver i dag udredt og diagnosticeret med en
psykisk lidelse, far de fylder 18 ar. En undersggelse fra Vive har vist, at 40
procent af de 19-arige piger og 20 procent af de 19-arige drenge selv svarer,
at de har haft en psykisk lidelse pa et tidspunkt. Ikke alle disse lidelser er
diagnosticeret af en laege, men det er ikke desto mindre et tegn pa, at det
ikke kun er fra systemets side, at man ser udbredelsen af en psykiatrisk
forstaelse. Eleverne har den ogsa. Som leerere beerer vi dagligt disse barn pa
vores skuldre — og det kan virkeligt fales tungt, seerligt nar vi oplever, at der
ikke er lydhgrhed i systemet, at ventetiden driver familierne ud pa tynd is og
vi ser, at vores elever mistrives. Nogle skoler er steerkt udfordrede pa
samarbejdet med PPR og leererene foler sig magteslgse. Vi har tilmed faet
en skaerpet tilsynspligt, der indebaerer, at vi personligt star til ansvar. Som
lzerer pa en fri skole kan du fremover blive straffet med bade eller faengsel,
hvis du naegter eller undlader at underrette kommunen, nar du er bekymret
for en elevs udvikling og situation. Reglerne for hvornar du skal underrette, er
de samme som fgr, men den skaerpede underretningspligt er et personligt



ansvar. Det kan fales som et enormt ansvar — ja, maske endda pres — men
det seetter elevens trivsel i fokus — og det er jo "vores guld”!

Og sa tilbage til Lawand Namos dystre og provokerende profeti, som jeg
indledte med. Hvordan skal vi forholde os til den? Skal vi leene os tilbage,
ifgre os et sgrgebind og sige: "Na men, det var sa det”, og "Tak for alt”? Nej!
Pa ingen made! Vi skal netop turde se fremad! Vi skal turde vaere visioneere,
og vi skal turde at teenke stort. Jeg giver Lawand ret i, at vi i vores
demokratiske fagbevaegelsesfeellesskab og i solidaritetens navn skal turde
sgseette de allerstgrste skibe — ogsa selvom vi ikke kan se den umiddelbare
fordel for os selv og vores branche nu og her. Hvad skal vi arbejde frem i mod
om 10 ar, om 20 ar eller om 30 ar? Skal vi have foreeldreomsorgsdage, sa vi
kan tage med vores gamle foreeldre til samtaler pa sygehuset eller til
gjenlaegen pa fuld lgn? Skal vi arbejde 34 timer om ugen — fordelt pa fire
dage? Skal vi have en leengere ferie, barsel eller?? Det handler alt sammen
om at turde dreamme stort, at begynde der, hvor det fgles som et Utopia og sa
kaempe skulder ved skulder uanset fagfaglige greenser, men i solidaritet i
vores fagbevaegelse. Hen over dgren til min gamle nabos veerksted stod der
folgende: "Mirakler klares dagligt — det umulige tager lidt lzengere tid”. Jeg
haber, | vil vaere med til at dramme stort og allerede nu — ude pa jeres skoler
— italesaette det, | drammer om. Sammen kan vi kvalificere den kommende
overenskomst 2026 — og samtidig passe godt pa fagbevaegelsen til vores
feelles bedste.

Til sidst i denne beretning skal der lyde et keempestort TAK! 31. december
2023 havde Britt Breuer sidste arbejdsdag i kredsbestyrelsen som
naestformand. Britt har vaeret med i kredsbestyrelsen i mange ar, og hun har
ydet en utrolig stor indsats for kredsens medlemmer, kredsens tillidsvalgte og
for vores forening i sit arbejde som naestformand. Britt fortseetter som
tillidsrepraesentant pa Faxehus Efterskole, og derfor vil vi i kredsen stadig
have gleede af hende ved forskellige arrangementer. Britt er savnet i
bestyrelsesarbejdet i Kreds 6, hvor hun har bidraget med sin store viden om
organisationen, om kredsens skoler og om tillidsrepraesentantrollen. Vi
konstituerede os sadan i bestyrelsen pr. 1. januar 2024, at Jakob Johansen



har overtaget hvervet fra Britt indtil i dag og Tine Ermose er tradt ind fra
suppleantposten og har siddet i kredsbestyrelsen pa Jakobs plads. Efter i dag
er de begge valgt til posterne som hhv. naestformand og bestyrelsesmedlem.
Et stort tillykke til jer begge og til Martin og Lea, der ogsa er genvalgte som
kredsbestyrelsesmedlemmer. Vi skal senere have valg til 1. suppleantposten
til bestyrelsen og 2. revisorsuppleantposten til revisionen, sa | kan godt
begynde at glaede jer.

Ogsa til allersidst en stor tak til alle medlemmer — bade de mange nye og alle
| "gamle” — tak for at | er her, at | er en del af vores forening og at | bakker op
om vores forening til gavn for alle frie skoler i Danmark. Tak til bade "nye” og
"gamle” tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter. Tak for jeres
store engagement i foreningen og kredsen og jeres virkelyst pa skolerne.
Uden tillidsvalgte — ingen fagbevaegelse... Tak til revisorerne og
kredsbestyrelsessuppleanterne, der laegger bade tid og interesse i
bestyrelsesarbejdet. Sidst men slet ikke mindst: Tak til hele kredsbestyrelsen:
Tak for aret, der er gaet. Tak for jeres opbakning, talmodighed og samarbejde
med mig. Jeg saetter stor pris pa jer alle hver iseer! Jeg hilser et nyt
bestyrelsesar velkommen, og jeg gleeder mig til det fortsatte samarbejde med
jer alle.

Hermed er beretningen aben for forsamlingens debat. Tak!



