Velkommen

Orienteringsmgde
OK?24



Program

1. CFU-forliget herunder om: 2.0rganisationsforhandlinger,
herunder om:

e Akonomi/lgn
e Lon

 Arbejdstid

* Fleksibilitet

* Tillidsrepraesentanter

. .  Praktikaftale
« Familiemaessigt fraveer

3. Den videre proces

» @vrige dele af CFU-forliget



Rammen for dette maode

Mgdet er rammesat til 2 timer.
Der bliver en kort pause midtvejs i mgdet.
Mikrofoner pa mute.

Mulighed for forstaelsesspgrgsmal
efter hvert emne.

Spgrgsmal stilles i chatfunktionen.

« Afslutningsvis vil der vaere mulighed for
debat om det samlede OK-24 resultat.

» Slides kommer pa hjemmesiden onsdag den 10/4.




Den gckonomiske ramme
for CFU-forliget OK24

01-04-2024 01-10-2024  01-04-2025  01-11- 2025 | alt i perioden
Generelle Ignstigninger evt. puljer 4,83% 0,00% 1,27% 0,20% 6,30%
Puljer og andre formal 0,11% 0,00% 0,89% 0,00% 1,00%
Reguleringsordninég) 1,06% 0,00% 0,04% 0,00% 1,10%

(1) Samlet ramme pa 8,8 %, baseret pa et skgn for reststigningen i staten pa i alt 0,40%
(2) Baseret pa det implicitte Ignindeks pr. 01-04-2024 og derefter det standardberegnede Ignindeks



Historisk...

Hgj ramme; i gennemsnit 4,2% pr. ar

Lav reststigning; fald fra 0,5 til 0,2 pr. ar

Haj udmantning pa én gang; 5,89% i lgnstigning fra dag 1

Handtering af ubalance til det private ("ultimo forhandlingen”)



Vaerdien af forligets profil

80% af de generelle lgnstigninger ligger 1. april i forste ar
Normalt statsligt scenarie er 40% farste ar (hvis 2 arig)

Hvis man har en manedslgn pa fx 30.000 eller 35.000 kr. svarer den fremskudte
profil til en kontant gevinst i perioden pa ca. 12.000 eller 14.000 kr.

OK24
8 O % Normalt pa det statslige omrade
o
1. AR 40%
1. AR

ﬁ +12.000- 14.000 kr




PUltimo forhandlingen” i
september 2025

« “Ultimo forhandlingen” er aftalt for at handtere en evt. ubalance mellem
den statslige og den private Ignudvikling

« Hvis den statslige Ignudvikling er lavere end den private kan den
generelle lgnstigning efter forhandling pr. 1. november pa 0,2% blive
hgjere. Hvis den omvendt er lavere, kan det blive modregnet | den aftalte
stigning. Er den mere negativ end 0,2% bliver ingen sat ned i lgn!

« "Ultimo forhandlingen” skal sikre, at hvis de private far en hgjere
lanudvikling end forventet i perioden, sa kompenseres de statsansatte
hurtigt og allerede | OK24-perioden



Reguleringsordningen fortsaetter
og skifter lonindeks

Fra 1. april 2025 anvendes Danmarks Statistiks standardberegnede Ignindeks
som grundlag for reguleringsordningen.

Dette er vigtigt og positivt af flere grunde:

Det er fagligt set langt bedre
Det giver et mere reelt billede af den private lgnudvikling
Det er bedre | stand til at neutralisere betydningen af strukturforskydninger

Den kontante veerdi af dette er sveer at spa om



Hvad er vaeerdien af det nye

lonindeks?

Historisk ville
reguleringsordningen
have udmgntet
0,27% hgjere hvert ar
| 7 ar
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Positive forskelle i Ignindeks betyder, at privat ligger hgjere end staten,
negative forskelle betyder, at staten ligger hgjere end privat
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m Forskel mellem stat og privat - gammelt
Ignindeks

m Forskel mellem stat og privat nyt lgnindeks



Implicit Standardberegnet
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Saerlig feriegodtgorelse o9
bededagstillaegget

« Seerlig feriegodtgarelse og bededagstillaegget (0.45 %) regnes sammen.
Seerlig feriegodtggrelse forhgjes dermed fra 1,5 % til 2,02%

* Det giver ens beregningsgrundlag og ens udbetalingsregler, jf. reglerne for
seerlig feriegodtggarelse

» Traeder | kraft 1. april 2024, men fuld virkning indtraeder fgrst med
udbetalingen af saerlig feriegodtgarelse | august 2024



Fleksibilitet - opsparing af frihed
fra 1. maj 2025

a. Afspadsering optjent som godtggarelse for overarbejde, merarbejde, konverteret
ulempegodtgarelse, weekendarbejde, inddragede fridage og 37/3-ordning og

b. 5 seerlige feriedage
kan spares op med henblik pa senere afvikling.

Der kan til enhver tid maksimalt veere opsparet frihed svarende til 15 dage, heraf
maksimalt 8 dage fra punkt a.

Overfarsel til timebank | arbejdstidsaftalen er fortsat en mulighed, MEN den nye
aftale giver ret til at opspare afspadsering fgr afspadseringsfristens udlab.

Den opsparede frihed kan efter aftale med arbejdsgiver anvendes i sammenhaeng
med afvikling af gvrig frihed som f.eks. ferie.



Fleksibilitet - opsparing af frihed

Afvikling af friheden:

Op til 8 dage pr. kalenderar og op til to dage i sammenhaeng: Aftale mellem
ansaettelsesmyndigheden og den ansatte, men afvikling sker i henhold til den
ansattes gnsker | det omfang, det er foreneligt med tjenesten.

Derudover: Aftale mellem ansaettelsesmyndigheden og den ansatte.

Fcl)rslgeglige regler for lgn under afvikling af friheden afhaengig af frihedstypen (a.
eller b.).

Forskellige regler for udbetaling i forbindelse med fratreeden afhaengig af
frihedstypen.

Hvis sygdom, nar en planlagt afvikling af frihed begynder: Den ansatte har ikke
pligt til at pabegynde afviklingen, uafhaengig af frihedstypen.



Tillidsrepraesentantens
funktionalitet

Mulighed for at mgdes med nyansatte medarbejdere
| § 3 (tillidsrepraesentantens virksomhed) indsaettes:

”Stk. 5

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for at mgdes med nyansatte medarbejdere |
arbejdstiden.

Cirkulerebemarkninger til § 3 tilfgjes:

Mgdet med den nyansatte medarbejder kan fx planlaagges som en del af et

Introduktionsprogram eller i forbindelse med en introduktionsdag for nyansatte
medarbejdere.”



Tillidsrepraesentantens vilkar

Skeerpet fokus pa, at tillidsrepraesentanten skal sikres den
ngdvendige tid

§ 6, stk. 3 og 4 andres til:

"Stk. 3.

Efter nyvalg og genvalg drefter ledelsen og tillidsreprasentanten, hvorledes tidsforbruget
til tillidsrepraesentantens seedvanlige opgaver og de opgaver, der fglger af hvervet som
tillidsrepraesentant, normalt skal fordeles, herunder behovet for reduktion af de seedvanlige
opgaver”’

Stk. 4. Tilsvarende gaelder, hvis der opstar endringer i omfanget af
tillidsrepraesentantarbejdet, dog normalt mindst én gang arligt. ”



Tillidsrepraesentantens vilkar

Skeerpet fokus pa, at tillidsrepraesentanten skal sikres den
ngdvendige tid

Nye cirkulaerebemaerkninger til § 6, stk. 4:

"Vilkdrene for tillidsrepreesentanternes tidsanvendelse i forbindelse med hvervets
udfarelse skal Isbende overvejes med henblik pa at sikre den enkelte tillidsrepreesentant
den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse af hvervet. Som en naturlig del af
overvejelserne bgr hensynet til tillidsrepraesentantens arbejdsplads — herunder ogsad
varetagelsen af tillidsrepraesentantens normale arbejdsopgaver, ndr denne er fraveerende
for at udgve sit hverv — inddrages. Det er ledelsens savel som tillidsrepraesentantens
ansvar at den Igbende dialog om tidsforbruget til de opgaver, der falger af hvervet som
tillidsrepraesentant, finder sted.”



Barsel
Udvidet Ignret (gaelder for bgrn fadt/modtaget efter den 31-03-2024)

Orlov 10 uger efter Orlov efter den 10. uge efter Orlov efter den 10. uge
efter
fgdslen/modtagelsen fadslen/modtagelse fadslen/modtagelsen
(barsel) (foreeldreorlov) (forzeldreorlov) til deling
Mor 10 UGER 10 UGER
6 UGER
Far/medmor 2 UGER
10 UGER TIL DELING -
6 UGER

(12 uger i alt)

- Dog 2 uger samtidig



Lonret under orlov efter
barselsaftalen

» Soloforeeldre/-adoptanter :
10 ugers ekstra lgnret | fraveersperioden

* Den ene foraelder/adoptant dar (efter barnets fgdsel/modtagelse):

Den anden indtraeder | den afdgde foreelders/adoptants uudnyttede Ignret |
fraveersperioden

Treeder i kraft for fadsler/adoptioner 1 april 2024 eller senere

» Flerlingeforeeldre/-adoptanter:
13 ugers ekstra lgnret i fraveersperioden til hver foraelder

Treeder i kraft for fgdsler/adoptioner 1. maj 2024 eller senere



@vrige dele af CFU-forliget

Fra 1. april 2024 har du ret til bede skolen om at foretage ekstra indbetaling pa din pensionsopsparing
mod at din Ign reduceres tilsvarende.

Projekt om statens Ignsystemer viderefgres i fase 2
Viderefgrelse af kompetencefonden

En meget lille del af den samlede pulje er brugt pa de allerlavest lsnnede og pa ansatte, som er seaerligt
udsatte i udfgrelsen af deres opgaver

Fortseettelse af den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg
Fokus pa inklusion af medarbejdere med saerlige behov

Samarbejde om implementering og brug af kunstig intelligens

Etablering af en udviklingsfond, der understgtter den danske model pa det statslige omrade



Resultat af
Organisationsforhandlinger

« Organisationspulje pa 0,95% (ca. 72,2 mio.kr.)

Udmagantes pr. 1. april 2025

« Alle midlerne bruges pa lgn

 Lganstigning til alle pa knap 4.000 kr. som tilleeg (arligt)
« Forggelse af kostskoletillaeg ca. 2.700 kr. (arligt)

 Seerlig basislgnstigning til bernehaveklasseledere pa ca. 1.100 kr. (arligt)

Belgb skansmaessig beregnet pr. 1. april 2025



Resultat af
Organisationsforhandlinger

« §6 stk. 5 vedr. Ignanciennitet aendres til:

> De ansatte optjener fuld lgnanciennitet ved mindst 15 timers beskeftigelse pr. uge i gennemsnit. Ved en

beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge 1 gennemsnit optjener de ansatte halv lenanciennitet.”
« Udarbejdelse af feelles materiale om skole-/institutionsplan
« Understgtte lokale lgnforhandlinger

« Fornyelse af praktikaftalen sa den passer til den nye leereruddannelse



Hovedbestyrelsens anbefaling

v Hovedbestyrelsen anbefaler et JA
© En historisk stor ramme
v Historisk stor udmgntning af rammen allerfgrst i perioden
v Nyt lgnindeks
o Forbedret Ignanciennitetsbestemmelse
v Historisk stor organisationspulje
o Ny ret til at opspare frihed til senere afvikling
v Forbedrede rettigheder for tillidsrepraesentanten.
v Fortsat penge til kompetenceudvikling
v Forbedrede rettigheder under barsel



Hva’ sa nu?
Den naearmeste fremtid

SR
N

Medlemmerne stemmer  Afstemningen lukker LC beslutter




Eller log pa din
personlige
stemmeseddel

ved at bruge
&/ dit MitID

Stem med MitID

Laes om OK24-aftalen

pa fsl.dk/ok24

SADAN
STEMMER

‘Ja’, ‘Nej’ eller ‘Blank’

DU OM
OK24

' TIEK

din mail og find invitation
i til afstemning

 KLIK

i pa dit personlige
: stemmelink i mailen

1

 TAST

. din fgdselsdato for at ga
i til afstemning

Banann B T T T

. STEM

Frie Skolers Leererforening gnsker
en hgj stemmeprocent.

Hjaelp os med at na dette ved at
printe denne lille plakat ud, og saet
den op pa din skole.

Plakaten er sendt i nyhedsbrev til
tillidsrepraessentanter, og link
kommer i chatfunktionen.


https://www.fsl.dk/media/4554/ok24-afstemning-print.pdf

Afstemning

« Medlemmer af Frie Skolers Laererforening skal tage stilling til
det samlede forlig pa CFU-omradet (statens omrade)

 Foreningens stemmetal indgar i en samlet afstemning blandt
medlemmerne i Laerernes Centralorganisation pa det statslige
omrade, hvor den starste er Frie Skolers Leererforening



Afstemning

« Afstemningen abnede 2. april
« Afstemningen slutter 14. april kl. 23.59
 Afstemningen foregar elektronisk

* Foreningen overgiver afstemningsresultat (stemmetal) til
Laerernes Centralorganisation (LC), senest den 15. april kl. 9.00



Sadan kommer afstemningen til
at forega

1. Du modtager en mail med et link . -I|. lﬂl@
|"

0g en stemmekode
2. Du taster din fgdselsdato
Du stemmer "Ja”, "Nej” eller ‘Blank’

4. Du far en bekraeftelse pa, at din
stemme er afgivet

w

Stem med MitID



LC beslutter

Pa et magde den 15. april 2024 beslutter Leerernes
Centralorganisation (LC), pa baggrund af en politisk vurdering af
afstemningsresultaterne, hvordan LC forholder sig til det samlede

CFU-forlig

« Stemmer LC "JA”, har vi en ny overenskomst, der geelder med
tilbagevirkende kraft fra 1. april 2024

« Stemmes "NEJ” varsles der konflikt



Tak for I dag

Har du spgrgsmal er du velkommen til
at kontakte sekretariatet: fsl@fsl.dk

tif. 87469110



mailto:fsl@fsl.dk
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