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Forord

I fordret 2005 blev overenskomsten for laerere og ledere pa efterskoler vedtaget.
Overenskomsten er gzldende frem til fordret 2008.1 den tredrige periode er der
en rekke lobende ndringer, som er angivet under de relevante afsnit.

Heftet sammentfatter reglerne for laerere og ledere pa efterskoler pa en sddan
made, at heftet kan fungere som et kortfattet opslagsveerk. Heftet spaender over
et stort regelsat, som kan findes pa www.elsekr.dk.

Efterskolernes Larerforening holder leerernes tillidsreprasentant orienteret om
@ndringerne i vores elektroniske nyhedsbreve.

De overordnede regler for barselsorlov er medtaget. Der er lavet en pjece, som i
hgjere grad beskriver mulighederne for at tilretteleegge barselsorloven. Pjecen
kan bestilles og ses pd vores hjemmeside.

Det er habet, at medlemmerne far glaede af heftet. Opstér der tvivl-

sporgsmal, kan Efterskolernes Larerforening kontaktes pa tlf. 8746 9146.
Tillidsrepreasentanten kan ogsa hjalpe med vejledning og information.

Risskov maj 2005

Michael D. E Sgrensen Britta Juul Jensen
Faglig konsulent Faglig konsulent
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Ansaettelsesforhold

Learere og ledere pa efterskoler er overenskomstansatte. Overenskomsten er
indgéet mellem Efterskolernes Lererforening/Leerernes Centralorganisation og
Finansministeriet.

Ansettelsesbrev

Bade leerere og ledere skal have et anszttelsesbrev, hvor alle vasentlige vilkar
for anszttelsen er beskrevet, herunder lgnindplacering, forud- eller bagud-
lenning, opsigelsesvarsler m.v.

Stillingsbetegnelser
Lerere, forstandere, viceforstandere og afdelingsledere er omfattet af overenskomsten.

Lonforhold

Fuldtids- og deltidsbeskzeftigede lzerere
Lennen bestdr af en basislen, som er opdelt i 3 trin, og et kostskoletilleg. Det
forudsattes, at der ogsa er aftalt lokale tilleeg som funktionslan, kvalifikations-
lon og resultatlon pa den enkelte skole.

Basislen i 1. oktober 1997 niveau

01.08.2005 01.10.2006
Trin1 0 arsanciennitet ~ 210.000 kr. 211.900 kr. 213.400 kr.

Trin2 4 ars anciennitet 224.000 kr. 225.900 kr. 227.400 kr.
Trin3 8 ars anciennitet 244.000 kr. 245.900 kr. 248.500 kr.

Den aktuelle lon fas ved at gange lonnen med den aktuelle omregningsfaktor.
Tillidsrepreaesentanten kender den geeldende omregningsfaktor.

Basislonnen tilleegges et ureguleret ikke-pensionsgivende tilleg. Tillegget gives
til leerere i stedtilleegsomréde III - V1.

Lokale tilleg forhandles mellem skolens ledelse og tillidsreprasentanten. Der
skal forhandles mindst én gang om aret, hvis en af parterne gnsker det.



Opnés der ikke enighed ved en sadan forhandling, viderefores forhandlingerne med
deltagelse af repraesentanter fra Undervisningsministeriet og Efterskolernes
Larerforening, hvis én af parterne gnsker det.

Det forudseaettes, at skolen udviser positiv forhandlingsvilje, og at der er lavet en
lonpolitik.

Skolen har pligt til at have en lenpolitik senest den 1. januar 2006.

Lzrere, der underviser ud over 639 timer, far et undervisertilleg fra 75 til 125 kr.
pr. time afheengigt af timetal i oktober 1997-niveau.

Udligningstilleeg

12004 overgik de skalatrinsaflonnede til basislansystemet med bevarelse af
deres aktuelle lon. Differencen blev udregnet som et personligt kvalifikations-
tilleg, ogsa kaldet udligningstillaeg. Det personlige udligningstillaeg fares ikke
automatisk med til en ny stilling, men skal som udgangspunkt genforhandles.
Mange skoler har dog underskrevet en forhdndsaftale om automatisk overforsel.

Timelgnnede lerere
Lareren forhandler selv sin timelon med skolen inden for et fastlagt interval.
Der er fire intervaller athaengig af, om leereren er uddannet lrer, og om leereren
varetager undervisning.

Pauser i tilknytning til undervisning medregnes som undervisningstid.
I timelgnnen for undervisning er der taget hgjde for forberedelse.

Modtager leereren supplerende dagpenge fra A-kassen, bor det pa forhdnd
aftales, hvor stor en andel forberedelsen udger.

Uddannede lzrere Ikke uddannede lerere
Undervisningsopgaver 212,97 -301,71 kr. 183,39-301,71 kr.
01.10.97 niveau 180,00 - 255,00 kr. 155,00 - 255,00 kr.

Ikke undervisningsopgaver 153,81 - 242,55 kr. 124,23 - 242,55 kr.
01.10.97 niveau 130,00 - 205,00 k. 105,00 - 205,00 kr.




Lan til forstandere, viceforstandere og afdelingsledere
Forstandere, viceforstandere og afdelingsledere aflonnes efter en intervallons-
model.

Intervallen i 1. oktober 1997 niveau

Forstandere

Skoler med Frem til 01.10.2006 Fra 01.10.2006

Indtil 99,9 arselever 321.000 - 362.000 kr. 321.000 — 369.000 kr.
100 arselever og derover  348.000 - 388.000 kr. 348.000 — 396.000 kr.

Viceforstandere

Skoler med Frem til 01.10.2006 Fra 01.10.2006

Indtil 99,9 arselever 281.000 - 321.000 kr. 281.000 — 327.000 kr.
100 arselever og derover  301.000 - 335.000 kr. 301.000 — 342.000 kr.

Afdelingsledere
Frem til 01.10.2006 Fra 01.10.2006
Uanset elevantal 268.000 — 327.000 kr. 268.000 — 327.000 kr.

For skoler, der har afdelingsledere og ikke en viceforstander, skal en af afdelings-
lederne have status som souschef. Vedkommende ydes et pensionsgivende tilleeg
pa 14.700 kr. i 1. oktober 1997 niveau.

Efterskoler, som er godkendt med et sarligt undervisningstilbud, beregner
drselevtallet ved at forpge det med 1,5.

Forslag til lederens lon forhandles lokalt mellem skolens bestyrelse og forstan-
deren/viceforstanderen/afdelingslederen. Resultatet skal herefter godkendes af
Efterskolernes Larerforening, for aftalen er geeldende, og skolen kan foretage
lenudbetaling.

Proceduren er den samme ved sével ny- som genforhandling af lederens lon.

Efter lederens onske kan Efterskolernes Larerforening bisté lederen i forhand-
lingerne med skolens bestyrelse.

Lederen eller skolen kan fremsztte gnske om forhandling om lgnnens storrelse.
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Opnés der ikke enighed ved en sadan forhandling, bevarer lederen sin eksiste-
rende lgn. I overenskomsten findes et bilag, som angiver eksempler pé kriterier,
der ber anvendes ved fastsattelsen af lederens lon.

Ledere kan udover den aftalte intervallgn aftale engangsvederlag i form af
resultatlen, engangsvederlag for en sarlig indsats, samt merarbejdsgodtgerelse.

Efterskolernes Laererforenings lederkonsulent tilbyder radgivning i forbindelse med lgn-

forhandling.

Udbetaling af lon

Lonsedler

Lenanciennitet

I ansttelsesbrevet skal det fremga, om leereren er forud- eller bagudlgnnet. En
leerer, der tiltraeder en stilling ved en efterskole direkte fra en forudlennet stil-
ling, bevarer sin ret til forudlen. I alle andre tilfeelde bliver lereren bagudlgnnet.

De ansattes lgnsedler skal indeholde oplysninger, som klart angiver, hvad de
enkelte poster pa lonsedlen dakker. Undervisningsministeriet har udarbejdet
en henstilling og vejledning til skolerne. Indeholder lgnsedlen ikke de relevante
oplysninger, skal leereren rette henvendelse til tillidsreprasentanten.

P4 baggrund af leererens anciennitet som underviser, indplacerer skolen leereren
i basislensystemet.

Ved ansettelse som leerer medregnes undervisning i folkeskolen, efterskolen
og offentligt godkendste eller tilskudsberettigede skoler samt eksamenskurser i
lonanciennitet.

I ganske szrlige tilfelde kan anden beskaeftigelse medregnes helt eller delvist,
fx nar leererens tidligere beskeeftigelse eller uddannelse har serlig betydning for

jobbet pé efterskolen.

Tidligere anszttelser skal have veeret pa mindst en maned for at blive medregnet.



12

Tidligere beskzftigelse pa 15/37 eller derudover medregnes fuldt ud i len-
ancienniteten. Beskaeftigelse under 15/37 medregnes forholdsmessigt.

Ved ansattelse som forstander, viceforstander og afdelingsleder fastsattes lennen efter
forhandling inden for et interval.

Kostskoletillaeg
Fuldtids og deltidsbeskeftigede leerere far udbetalt kostskoletillaeg for arbejde
pa ubekvemme tidspunkter.

Laerere far et tilleeg pa 14.350 kr. om aret i grundbeleb pr. 1. oktober 1997.

Time- og dagpenge
Ved tjenesterejser ydes der time- og dagpenge eller refusion af dokumenterede
rimelige merudgifter, samt ydelse af procentgodtgerelse.

Det sker ved lejrskoleophold i ind- og udland, ekskursioner og deltagelse i
meder/kurser, som er aftalt med skolens ledelse.

Hovedprincipperne for godtgerelse af udgifter til méltider og lignende er
folgende:

. pé tjenesterejser uden overnatning/mindre end 24 timers varighed:
refusion af rimelige merudgifter mod dokumentation.
pé tjenesterejser i Danmark og Faergerne med overnatning og af
minimum 24 timers varighed: time- og dagpenge.

. pa tjenesterejser i udlandet og Grenland med overnatning og af minimum
24 timers varighed: refusion af rimelige merudgifter mod dokumentation,
samt ydelse af procentgodtggrelse. Skolen kan indga aftale med den
enkelte leerer om, at der i stedet ydes time- og dagpenge.

Jubileeumsgratiale
Larere og ledere, som har veret ansat i efterskolen eller besleegtede omrader i
25,40 og 50 dr, modtager et jubileeumsgratiale.
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Beslaegtede omrader kan vaere folkeskolen, lilleskolen, friskolen m.v. Skolen

afger, hvad der defineres som “beslagtede omrader”.

Flyttegodtggrelse
Det er skolens bestyrelse, som i det enkelte tilfelde bestemmer, om der skal
ydes hel, delvis eller ingen flyttegodtgerelse, ndr en nyansat flytter til skolen.

Arbejdstid

Ledere tilrettelaegger selv udferelsen af arbejdet og er derfor ikke omfattet af

leerernes arbejdstidsregler.

Arbejdets tilretteleeggelse for laererne
Arbejdstiden fastszttes for en normperiode pd grundlag af et timetal pé 37
timer pr. uge. En normperiode er hgjest 1 ar og mindst 4 uger, og fastsaettes

typisk som et skoledr.
Den arlige arbejdstid for laerere er 1924 timer inkl. ferie og fridage.

En time = 60 minutter
En lektion = 45 minutter

En normperiode kan indeholde flere tjenesteplaner.

Tjenesteplan
Der skal udarbejdes en tjenesteplan for den enkelte leerer for en periode pa
mindst 8 uger. Lereren skal kende sin tjenesteplan mindst 4 uger for den
treeder i kraft.

Tjenesteplanen skal indeholde den tidsmaessige placering af undervisningsopgaver, kostskole-
tilsyn, andre opgaver, pauser, samt ferie, eventuelt szrlige feriedage og andre fridage, herunder
erstatningsfridage og eventuelt hele egentidsdage.

ZEndring af tjenesteplanen
Tjenesteplanen ber kun undtagelsesvis andres, og i sa fald med et passende varsel.



14

Varsles @ndringen med mindre end 4 dggn, skal leereren have en godtgerelse pr.
halve time, hvis det medferer sendring af start- og/eller sluttidspunkt. Der ydes
dog ikke godtggrelse, hvis eendringen medferer, at arbejdstiden forkortes, eller
det alene er tjenestens indhold, som @ndres.

Godtggrelsen udger 10,00 kr. pr. pdbegyndte halve time i 1. oktober 1997 niveau.

Aflysning af weekendtilsyn
Safremt et weekendtilsyn bliver aflyst med mindre end 4 degns varsel, er der tre
muligheder:

1. Skolen indregner de aflyste timer i arbejdstidsopgerelsen, og tilsynet
betragtes som udfort.

2. Leereren ydes en godtgerelse pr. halve aflyste time, og de aflyste tilsyns-
timer placeres pé et andet tidspunkt, som skolen skal meddele i forbin-
delse med aflysningen (senest pd forstkommende lerermede).

3. Skolen beslutter, at leereren skal sta til radighed fra hjemmet. Denne
radighedstjeneste indregnes med 1/3 i arbejdstidsopgerelsen. Lzereren
far ikke godtgerelse for de timer, som konverteres til rddighedstjeneste.

Erstatningsfridage

Ved tjeneste pa lordage, sendage og segnehelligdage far lereren en erstatnings-
fridag.

Erstatningsfridagene samles i perioder af mindst 2 sammenhzngende dage
(mandag-fredag), hvor der ikke er planlagt anden tjeneste. I forbindelse med
spgnehelligdage kan dagene dog gives enkeltvis.

Egentid

Til hver fuldtidsansat leerer afsettes min. 300 timer og max. 400 timer pa bag-
grund af leererens undervisningstimer pé skolen.

Deltidsansatte tildeles et forholdsmeessigt timetal. Laerere over 60 dr kan fa
yderligere 175 timer.

Egentiden beregnes ud fra felgende formel:
Egentid = 300 timer + ((undervisningstid — 300 timer) x 0,30)

Skolen kan altid tildele en leerer yderligere egentid.



Skoletid
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Timerne gives til:
Lererens individuelle forberedelse og efterbehandling af undervisning

. Lezrerens individuelle forberedelse og efterbehandling af medevirksomhed
Lererens selvsteendige ajourforing
Spontan kommunikation med forzldre og elever uden for arbejdspladsen

Undervisning
En heltidsbeskeeftiget leerer skal mindst undervise 150 timer.

Begrebet undervisning skal defineres pa den enkelte skole under hensyntagen
til "Det udvidede undervisningsbegreb”.

Deltidsansattes undervisningsforpligtelse fastszttes i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Kostskoletilsyn
Kostskoletilsyn daekker som hovedregel varetagelse af peedagogiske opgaver i
forbindelse med tilsyn i elevernes fritid.

Alle heltidslerere skal have mindst 250 og hgjest 650 timers kostskoletilsyn pr.
ar. For deltidsansatte leerere nedseettes minimumsgransen og maksimums-
greensen i forhold til beskeftigelsesgraden.

Udviklingstimer
Af skoletiden skal afsattes 125/150 timer pr. arsveerk til skolens samlede udvik-
ling og lerersamarbejde. Heraf skal den enkelte leerer have mindst 50 timer.

Skolen skal hvert &r overveje til hvilke formal, puljen skal anvendes.
Anden skoletid
Anden skoletid kan vere tillidshverv, skolevejleder, skolebibliotekar, tilsyn med

undervisningsudstyr og pauser.

Anden skoletid er opgaver, som ikke kan defineres som egentid, undervisning,
kostskoletilsyn og udviklingstimer.
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Pauser

Pauser af en halv times varighed eller derunder medregnes fuldt ud i skoletiden,
under forudsaetning af, at leereren bliver pa skolen og star til radighed for skolen.
Pauser af over en halv times varighed medregnes i skoletiden med en tredjedel.

Sammenlagt kan der hgjest indregnes i alt 2 timer pr. dag.

Overarbejde
Efter en normperiodes udlgb opgeres lererens arbejdstimer. Viser denne opgerelse,
at der er overtimer, udbetales de med et tilleg pa 50 %.

Lareren og ledelsen kan aftale:
at der i stedet ydes frihed, inkl. tilleeg pa 50 %, i den efterfolgende norm-
periode.

. at overtimer inkl. tilleeg pa 50 % indszttes i en timebank.
at konvertere overarbejdet til omsorgsdage, hvor det med sikkerhed kan
konstateres, at det ikke er muligt at afvikle overtiden ved afspadsering.

Ved oprettelse af timebank skal det aftales, hvornar timerne skal afspadseres.
Timebanken kan ved en normperiodes begyndelse hgjst indeholde 200 timer
inkl. tilleg.

Hvis det ikke har veret muligt at afvikle overarbejdet i den efterfolgende
normperiode, kan leereren veelge at fa de ikke afspadserede overtimer vekslet
til omsorgstimer. Laereren har ret til at veksle 74 timer og kan efter aftale med
skolen veksle flere.

Undertid

Ikke-afviklet arbejdstid kan overferes til den folgende normperiode.
Undertiden overfores i forholdet 1:0,75 af den ikke-afviklede arbejdstid.
Der kan maksimalt overferes 60 timer fra en normperiode til en anden.

Skolen har pligt til at planlaegge hver leerer med hele den érlige arbejdstid i
leererens tjenesteplan og/eller i lokale aftaler med tillidsrepraesentanten.

Efter ogvidereuddannelse

Ved deltagelse i kurser medregnes hver planlagte kursustime i arbejdstids-
opgorelsen. Der kan hgjst medregnes 8 timer pr. kursusdag. Desuden tillegges
transporttiden til og fra skolen som arbejdstid.



Rejsetid
Ved tjeneste uden for skolen fx kursus, censorvirksomhed, planleegningsmeder
med andre skoler medregnes transporttiden til og fra skolen som arbejdstid.

Nér rejsetiden er en del af tjenesten lejrskoler, ekskursioner, idraetsdage m.v.
medregnes denne i arbejdstiden med hgjst 13 timer pr. dogn. Arbejdet pa
rejsens bestemmelsessted opggres efter de almindelige regler for opgerelse af
arbejdstid.

Lokale aftaler om arbejdstid
Lokale aftaler kan indgds mellem skolens ledelse og tillidsrepraesentanten.
Lokale aftaler kan indgas som akkord- eller fravigelsesaftaler.

Fravigelsesaftaler
En fravigelsesaftale indeholder en konkret beskrivelse af, hvilke omrader der
fraviges, og hvad der er aftalt i stedet for.

Fravigelsesaftaler kan indgas pa folgende omrader:
reglerne om arbejdets tilrettelaeggelse

. antal kostskoletimer til den enkelte leerer og radighedstjeneste
mellem KkI. 23.00 og 7.00
timetal ved deltagelse i kurser

. transport- og rejsetid.

Akkordaftaler

Akkordaftaler kan kun laves pa opgaver, som leereren selv tilretteleegger.
Akkordaftaler skal indeholde et timetal, og opgaven skal narmere beskrives.
Det er forudsat, at der er et hensigtsmessigt forhold mellem den tid, der afsat-
tes ved akkordaftalen, og den tildelte opgave.

Padagogisk udviklingsarbejde

Der kan ydes tilskud til peedagogisk udviklingsarbejde af veerdi for efterskolen.
Bevillingen kan bl.a. omfatte ekstra lontilskud til forstandere, viceforstandere,
afdelingsledere og leerere. Anspgning skal ske til Efterskoleforeningen.
Medlemmer kan fa flere oplysninger ved Efterskolernes Laererforenings
paedagogiske konsulent.
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Orlovsordninger

Da de forskellige orlovsordninger hele tiden forandrer indhold og krav, gennem-
gds efterfolgende kun de overordnede principper for den enkelte type orlov.

Lov om orlov til uddannelse

(Statslig Voksenuddannelsesstotte — SVU)
orloven ydes efter aftale med skolen

. orloven skal vaere pd mindst én sammenhzngende uge og kan hgjst
vaere pa et ar
der skal folges uddannelser, som er oprettet under Aben Uddannelse

. i positivlisten kan du se hvilke uddannelser, der kan ydes orlov til

. det er Arbejdsformidlingen, dlf/a, eller ivu-Centret, som traffer den
endelige afggrelse om bevilling af orlov

. der ydes et belgb svarende til den maksimale dagpengesats i orlovs-
perioden.

Studieorlov

(Orlov med fri vikar)

Man kan ansgge om orlov med fri vikar fra 3 uger til 5 maneder (indtil 1/2
ar) til fortsat uddannelse eller udvikling af skoleformen (under forudsetning
af, at uddannelsen har betydning for leererens undervisning i efterskolen).
Ansegningsskemaer udsendes fra Efterskoleforeningen og kan ses pa www.
efterskole.dk.

Kompetencefonden

. der afseettes puljer 4 20.000 kr. til lanopfyldning og/eller kursusafgifter

. der kan s@ges op til 4 portioner (i alt 80.000 kr.)
Undervisningsministeriet administrerer midlerne, se www.uvm.dk.

. kompetenceudviklingsforlgbet skal vaere pa mindst 5 arbejdsdage og
svarende til 37 timer, som kan opdeles i moduler pd under 5 dage
der skal vere udarbejdet en udviklingsplan for den enkelte medarbejder

. for neermere oplysninger: Kontakt Efterskolernes Leererforenings
padagogiske konsulent.

Kontakt altid Efterlonskassen og/eller Laerernes Pension, ndr du har faet bevilget
din orlov.



Ferie
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Ferien atholdes, medmindre andet er aftalt mellem skolen og leereren, med 25
hverdage forud for 1. august. Fra og med skoledret 2006/07 andres dette gradvist,
fordi skoleferien rykkes en uge.

Ferie optjenes med 2,08 feriedag med lgn pr. maned. Optjeningsdret er lig med
kalenderéret.

Feriearet gar fra 1. maj i det ar, der folger efter optjeningsaret, il 30. april det
efterfolgende &r.

Larere, der har vaeret ansat hele optjeningsaret, far fuld lon under ferien. Der sker fradrag i juli
maneds lon, nar lereren er blevet ansat i lgbet af optjeningsaret.

Seedvanligvis vil ansattelse ske pr. 1. august, hvilket betyder, at skolen foretager
fradrag i kommende juli maneds lgn. Laereren vil som supplement enten have
feriepenge fra anden ansaettelse for 1. august eller feriedagpenge fra A-kassen.

En anden mulighed er, at leereren melder sig ledig i perioden med oplysning til
A-kassen om, at skolen har kollektivt ferielukket. Kontakt dlf/a i god tid inden ferien.

Serlige feriedage
Fuldtidsansatte leerere, der har veeret ansat hele kalenderaret, optjener 5 sarlige
feriedage.

Seerlig feriedage optjenes pr. kalenderméned. Senest den 1. april for naeste skoledr skal
leereren meddele skolen, om de saerlige feriedage enskes afviklet eller udbetalt.

Afvikles de serlige feriedage indregnes de med 5,4 timer pr. dag.

Udbetales de seerlige feriedage er det med 0,5 % pr. dag af den ferieberettigede
lon i optjeningsaret.

Fra og med skoledret 2007-08 indregnes dagene som udgangspunkt, medmin-
dre der er indgéet aftale med den enkelte leerer om udbetaling.



Sygdom
Sygdom er lovligt fraveer.
Ved sygdom, hvor leereren ikke kan made pé arbejde, skal skolen straks have besked.

Laereren modtager sadvanlig lon under sygdom, og optjener lgnanciennitet og pension.

Lagebespg skal sd vidt muligt vaere udenfor tjenestetid. Indkaldelse til undersegel-
ser, giver ret til tjenestefrihed i det tidsrum, det er ngdvendigt for legebesaget.
Er man syg, nér ferieperioden begynder, er der ret til erstatningsferie. Kun i
seerlige tilfaelde har lereren efter aftale med skolen mulighed for erstatningsferie,

hvis leereren bliver syg, ndr ferien er pabegyndt.

Skolen kan efter fire dages sygdom kraeve en leegeerkleering, som skolen s

Efter to ugers sygdom kan skolen endvidere krave en varighed

Barns 1. sygedag

Ved mindredrigt barns sygdom kan skolen give den ene forae
tjenestefri til pasning af barnet. Frihed pé barns 1. sygedag e
kan give fri, ndr hensynet til barnets forhold nedvendigger d

Om et barns forste sygedag kan begrunde tjenestefrihed, ath
af sygdommens art og barnets alder.

Orlov til barnepasning
Loven geelder for bern, der er fodt inden de
for bern, der er fodt fra 1. januar 2002 ti
har valgt den udvidede barselsorlov.

. begynder orloven, inden
ellers 13 uger (dog alti

. du kan med skol
inden barnet er
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. skolen har ret til at udsztte orloven i op til 26 uger, hvis der ikke kan
skaffes en kvalificeret vikar
. der ydes 60 % af den maksimale dagpengesats i orlovsydelse.

Kontakt Efterlonskassen og/eller Laerernes Pension, nar orloven er bevilget.

Graviditet, barsel og adoption
Lon og dagpenge ved graviditet, barsel og adoption

For fodsel
Moderen har ret til fravaer med lgn fra skolen fra det tidspunkt, hvor der skon-
nes at vaere seks uger til fodslen. Skolen skal have besked om det forventede

tidspunkt for fodslen senest tre maneder for.

Moderen har ret til fraveer med lon i forbindelse med
ndr disse kun kan finde sted i arbejdstiden.

Efter fodslen
Retten til fraveer efter fodslen er betinget af, at sk
uger efter fodslen om tidspunktet for fravarets be

De farste 14 uger efter fodslen
- Moderen har ret til barselsorlov med lon i de forste 14
eren ret til fedreorlov med lgn i en sammenhzang
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Den serlige feedreorlov pa 2 uger

Feadre har ret til fraver med lon i op til 2 sammenhangende uger inden for de
forste 46 uger efter fodslen. Den sarlige feedreorlov kan placeres i forlengelse
af de 2 uger faedre har i forbindelse med fodsel. Skolen skal da varsles 4 uger for
forventet fadsel.

Dagpenge de naste 20/22 uger

I perioden efter de 24. uge med lon og indtil udgangen af den 46. uge efter
fodslen har foreldrene tilsammen ret til 22 uger pa fulde dagpenge. Perioden er
pé 20 uger, hvis faderen benytter den seerlige faedreorlov.

Forlangelse og udskydelse

Forleengelse af orlov kan ske med 8 uger eller 14 uger. Dagpengebelgbet kan
straekkes til en leengere periode.

Udskydelse af orlov kan for den ene foraelder ske med min. 8 uger og max. 13
uger, som skal atholdes sammenhzangende. Det kan aftales med skolen, at op
til 32 uger udskydes og atholdes "drypvis”. Forleengelse kan ikke kombineres med
udskydelse.

Genoptagelse af arbejdet

Arbejdet kan, efter aftale med skolen, genoptages delvist i bade barsels- og for-
aldreorlovsperioden. Moderen skal dog holde orlov fuldt ud i de to farste uger
efter fodslen. Delvis genoptagelse kan ske pa to mader:

Arbejdet kan genoptages delvist med den folge, at orloven forleenges med de
timer, arbejdet er genoptaget. Der er ikke nogen gvre grense for beskeafti-
gelsens omfang, som dog skal vare lavere end leererens normale arbejdstid/
beskeeftigelsesgrad.

Ved delvis genoptagelse af arbejdet, uden at dagpengeperioden forlenges, ma
arbejdet maksimalt genoptages med 29,5 time pr. uge. Foraeldre modtager ned-
satte dagpenge for de dage, hvor arbejdet er genoptaget delvist.

Genoptagelse af arbejdet uden forlaengelse kan kombineres med udskydelse af
orlov eller forleengelse af foraeldreorloven pa 32 uger med 8 eller 14 uger.
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Anciennitet
Der optjenes lon- og opsigelsesanciennitet i hele barselsorloven.

Pension
Skolen betaler pension i hele den lgnnede periode. I den ulgnnede periode skal
skolen fortsatte med at betale pension i op til 32 uger.

Ferie

Ferie og sxrlige feriedage optjener foraldrene i hele den lennede periode. I
den ulgnnede periode optjener foreeldrene ferie og sarlige feriedage i de forste
6 maneder, hvis de genindtrader i stillingen og kan nd at afvikle ferien i det
pageldende feriear.

Adoptionsorlov
Forzldre, der skal adoptere, har ret til orlov efter de samme regler som biolo-
giske foraeldre, dog kan adoptionsforaldre frit fordele de farste 14 uger mellem

sig.

Nér det er et krav fra adoptionsmyndighederne, at foraldrene skal hente
adoptivbarnet i udlandet, har adoptanter, der opholder sig i udlandet, ret til lon
iop til 4 uger, som i szrlige tilfeelde kan forlaenges i op til 4 uger. Adoptanter,
der skal modtage et barn i Danmark, kan for modtagelse af barnet fa lon i op til
en uge, som kan forlenges i op til en uge.

Barselsaftalen og de forholdsvis nye regler giver foreeldrene nye muligheder for
at tilrettelaegge barselsorloven. Hvordan orlovsperioderne kommer til at se ud

for den enkelte, athaenger af de aftaler, som man kan fa med sin skole.

Kontakt din tillidsrepreesentant eller Efterskolernes Leererforening, som gerne
hjelper dig med at fortolke reglerne og mulighederne.

Omsorgsdage

Foreeldre har ret til to omsorgsdage pr. barn pr. kalenderdr til og med det kalenderar barnet fylder 7 ar
(i alt 16 dage).

Omsorgdagene skal holdes hvert kalenderar.
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Pension

Ikke-afholdte omsorgsdage bortfalder. Foreeldre har dog ret til at overfore
omsorgsdagene fra det kalenderar, barnet bliver fodt/modtaget til det kom-
mende kalenderar.

Learere, som er ansat for 1. oktober 2005, og som har fadt/modtaget barn for
den 1. oktober 2005, har ret til 10 omsorgsdage pr. barn, som kan holdes som 7.
og 8. uge for fodslen eller afvikles efter, at barnet er fadt/modtaget, og for begge
forzldres vedkommende placeres frit til barnet fylder 18 ér.

Skolen ber imgdekomme gnsker om placering af omsorgsdagene, medmindre
fraveeret i den konkrete situation er uforeneligt med tjenesten.

Der er ingen varslingsfrist overfor skolen, ligesom der heller ikke stilles saerlige
betingelser med hensyn til omsorgsdagenes formal.

Omsorgsdagene bergrer ikke retten til frihed under barns 1. sygedag, ligesom
der optjenes fuld lon, ferie, samt lgnanciennitet og pension.

Overtimer kan i serlige tilfeelde veksles til omsorgsdage, uanset om laereren har
bern eller e].

Omsorgsdage, der ikke er brugt, kan overfores, nar en leerer gar direkte over til
et andet job i staten. Hvis laereren fratreeder og helt forlader statens omréade
(fx ved anseettelse pd en kommunal skole), bortfalder dagene, og de kan ikke
erstattes med kontant betaling.

Learere og ledere pa efterskoleomradet optjener pension i Larernes Pension
og/eller i Efterlonskassen.

Leerernes Pension har medlemmer, der er ansat efter 1. august 1995, og Efterlons-
kassen har som hovedregel medlemmer, som er ansat for 1. august 1995.

Leerernes Pension

Skolen skal indbetale 17,0 % af den ansattes lon i pensionsbidrag. Pr. 1. oktober 2006 skal skolen
indbetale 17,3 %.

Pensionsbidraget beregnes af den samlede lgn inkl. alle tillaeg.
For ledere er hele den aftalte lon pensionsgivende.



25

Deltidsbeskeftigede leerere med en ansettelsesgrad pa under 15/37 af fuld tid
skal vaere ansat ved skolen i 6 méneder, for skolen skal indbetale pensionsbi-
drag — men sd med tilbagevirkende kraft.

Medlemmer af Efterlgnskassen kan til enhver tid g over til Laerernes Pension,
men det modsatte er ikke muligt.

Kontakt Efterlgnskassen eller Larernes Pension, ndr der opstar spergsmél om
pensionsforhold.

Efterlonskassen
Ménedslennede lerere optjener pensionsanciennitet i forhold til deres
beskeeftigelsesgrad.

Lerere, der aflonnes pa basislentrin, indplaceres i pensionsmassig henseende i
et skalatrinsforlgb.

Larere med pension i Efterlonskassen kan aftale, at pension af lokale tillzeg
indbetales til en supplerende pensionsordning i Lererens Pension.

For ledere udger den pensionsgivende lon, lonnen pa det skalatrin i Efterlonskassen
som er lig med eller nermest under den aftalte lon. Lederen kan aftale, at der ind-
betales pension af forskellen mellem den pensionsgivende lgn i Efterlonskassen og
den aftalte intervallgn til en supplerende pensionsordning i Laererens Pension.

Kontakt altid Efterlenskassen ved jobskifte og ved overgang til pensionering.

Fortidspension

Efterlon

Lerere, der er fyldt 60 r, har mulighed for at g pé fertidspension. Kontakt dit
pensionsselskab, Efterlenskassen eller Laerernes Pension, ndr du patenker at gi
pé fertidspension.

Opfylder du betingelserne, kan du fa et efterlonsbevis som 60 érig.
Efterlonsbeviset er en forudsetning for at opna en rakke rettigheder. Du kan,

ndr du har haft efterlonsbeviset i mindst to ar, sikre dig en efterlon med hgjeste
dagpengesats og et lempeligere pensionsfradrag.
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Undlader du at gé pé efterlon, kan du optjene en skattefri praemie.

Kontakt dlf/a i god tid, inden du bliver 60, og nar der er sporgsmal om efterlon.

Frivillig fratreeden

Fastholdelse

Tillidsrepraesentanten kan for lerere, der er fyldt 62 ar, indgd en aftale med sko-
len om frivillig fratraeden, hvilket betyder, at laereren tilkgbes ekstra pensionsér
og far op til 6 méneders lgn i godtgerelse og/eller en tjenestefrihedsperiode pa
op til 7 méneder.

Seniorordning om gradvis tilbagetreekning

I folge denne ordning kan tillidsrepraesentanten aftale med skolen, at lzerere, der
er fyldt 60 &r, kan gd pa nedsat tid uden at miste pensionsanciennitet.

For ledere kan der, nar de er fyldt 55 ar, aftales, at de overgdr til leereransettelse
med lonmaessig aftrapning til leererlon i lobet af 3 ar.

Der kan for ansatte, der er fyldt 62 dr, aftales, at der bevilges op til én lgnnet
fridag pr. maned, ligesom der kan bevilges en serlig fastholdelsesbonus, hvis
fratreeden udskydes.

Gruppelivsforsikring

Opsigelse

Manedslgnnede lerere, forstandere, viceforstandere og afdelingsledere er med-
lem af Gruppelivsordningen for overenskomstansatte. Forsikringssummen er
275.000 kr. ved dedsfald for det 67. ar. Ved kritisk sygdom ydes et engangsbelgb
pa 100.000 kr.

Samtidig er der mulighed for at vaere medlem af Danmarks Laererforenings
frivillige gruppelivsforsikring, hvor daekningssummerne gér fra 120.750 - 490.000 kr.
afhaengig af medlemmets alder pa dedstidspunktet. Din agtefalle eller samlever
kan ogsa blive medlem.

Opsiger leereren sin stilling, skal det ske skriftligt med det varsel, som er angivet
i ansaettelsesbrevet.



Forligsnaevn

Voldgiftsret
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Hvis skolen siger leereren op, skal det ogsa ske skriftligt med begrundelse og
med det varsel, som er angivet i ansettelsesbrevet. Skolen skal samtidig give
skriftlig meddelelse om opsigelsen til Efterskolernes Leererforening, hvorefter
medlemmer bliver kontaktet af Efterskolernes Lererforening.

Finder lzereren og Efterskolernes Larerforening, at opsigelsen ikke er rimeligt
begrundet, kan Efterskolernes Laererforening kraeve sporgsmalet forhandlet
med skolen.

Forer denne forhandling ikke til et tilfredsstillende resultat for laereren, kan
opsigelsen efter megdet med skolen indbringes for Forligsnaevnet.

Opnés der ikke enighed i Forligsnaevnet, kan Efterskolernes Laererforening,
hvis leereren har veret ansat i 6 méaneder ved skolen, efter Forligsnavnsmedet
indbringe sagen for en voldgiftsret til endelig afgorelse.

En bortvisning behandles pa samme made, hvis leereren har veeret ansat i mere
end 3 maneder.

Gives der medhold i, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet, kan voldgiftsret-
ten tilkende en erstatning pa op til 9 méaneders lgn, til en leerer, viceforstander
eller afdelingsleder, og 12 méneders lon, til en forstander.

Forligsnaevnet skal forsege at forlige parterne i en strid om opsigelse eller
opsigelsens begrundelse.

Forligsnaevnet bestdr af 5 personer: 2 valgt af Efterskolernes Larerforening,
2 valgt af Efterskoleforeningen, samt 1 person valgt af de to foreninger i feelles-
skab.

Voldgiftsretten bestar af 5 personer: 2 valgt af Efterskolernes Laererforening og
2 valgt af skolen samt 1 opmand, som velges af de to parter i forening.
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Kontante fordele

Forbrugsforeningen af 1886
Ved indmeldelse i Forbrugsforeningen af 1886 kan medlemmer handle i ca.
1000 forretninger, hvorefter forbrugsforeningen udbetaler en érlig dividende.

Tjenestemandenes Laneforening
Medlemmer har mulighed for at optage 1an til en fordelagtig rente i
Tjenestemendenes Laneforening. Neermere oplysning og lineansggning fas hos

Efterskolernes Leererforening.

Kollektiv ansvarsforsikring
Som medlem af Efterskolernes Lererforening er man daekket af en kollektiv

ansvarsforsikring, som er tegnet via Leerernes Centralorganisation.

Forsikringen dakker det erstatningsansvar, som medlemmer eventuelt
padrager sig i tjenesten, og som ikke er daekket af leererens eller skolens

ansvarsforsikring.

Leererstandens Brandforsikring
Medlemmer kan tegne forsikringer i Leererstandens Brandforsikring.

Arbejdslgshedsdagpenge
Ledige kan fa arbejdsleshedsdagpenge, hvis de er medlem af arbejdslgsheds-

kassen dlf/a.

Kontakt dlf/a, da reglerne for udbetaling af dagpenge hele tiden sndres.
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Adresseliste

Efterskolernes Laererforening
Ravnsavej 6

8240 Risskov

TIf.: 8746 9146

Fax 8746 9147

sekr@elsekr.dk

www.elsekr.dk

Efterskolernes
Lzererforenings
Padagogisk konsulent
Bente Lund Larsen
Stokrosevej 2

4450 Jyderup

TIf.: 5927 6626

Fax 5927 6614
elbll@post7.tele.dk

Efterskolernes
Leererforenings
lederkonsulent
Bjarne Y. Jorgensen
Ravnsavej 6

8240 Risskov

TIf.: 8746 9146

Fax 8746 9147
byj@fsInet.dk

Efterlonskassen

Smedegade 3, 2. sal

4200 Slagelse

TIf.: 5853 1484

Fax 5853 1402
efterlon@efterlonskassen.sdn.dk

Laerernes Pension

Marina Park
Sundkrogsgade 4

2100 Kgbenhavn @

TIf.: 3917 6900 Lokal 6210,
6220 og 6228

Fax 3917 5981
post@lppension.dk

Gruppelivsforsikring
Vandkunsten 12

1467 Kgbenhavn K
TIf.: 3369 6300

Fax 3369 6333
dif@dlf.org

Forenede Gruppeliv
Strandboulevarden 122
2100 Kgbenhavn @
TIf.: 3916 7800

Fax 3916 7801
fg@fg.dk

Tjenestemandenes
Laneforening

H.C. Andersens Boulevard 38

1576 Kobenhavn V
TIf.: 3312 3228

Forbrugsforeningen af 1886

Knabrostrade 12
Postboks 1114
1009 Kebenhavn K

TIf.: 3313 8822 Fax 3315 8760

fbf@forbrugsforeningen.dk

www.forbrugsforeningen.dk

Leererstandens
Brandforsikring G/S
Farvergade 17

1463 Kgbenhavn K
TIf.: 3311 7755

Fax 3315 7755
www.Ib.dk

Lazrernes A-kasse, dlf/a
Kompagnistrade 32
Postboks 2225

1018 Kgbenhavn K

TIf.: 7010 0018

Fax 3314 3955
dlfa@dlfa.dk
www.dlfa.dk









