Resultat af forhandlingerne vedr. ledere, leerere og bgrnehaveklasseledere
ved frie grundskoler samt efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler

Udover det i CFU-forliget aftalte, er der enighed mellem Personalestyrelsen og Larernes
Centralorganisation om folgende:

1. Lon

1.1. Analyseprojekt vedr. ny len pa de frie skoler.

Parterne er enige om, at der 1 overenskomstperioden foretages en analyse af anvendelse
af ny lon pa omradet med henblik at evaluere lonsystemet.

Det indgar i analysen, om udmentningen af ny len i perioden lever op til parternes
forventninger.

Det er aftalt, at puljemidler pa 1 alt 74.100.000 kr. fra OK 2008 anvendes midlertidigt,
saledes at de 1 forbindelse med overenskomstforhandlingerne 1 2011 kan genanvendes pa
baggrund af resultaterne af analysearbejdet. Midlerne kan for eksempel anvendes pa et
andet og forbedret lonsystem, der 1 hojere grad passer til skoleformens egenart.

Parterne er enige om at drefte merudgiftsberegningsprincipper ved indferelse af
garantilontrin.

Parterne er enige om, at undersoge mulighederne for at udvikle en forbedret lonstatistik
til brug for skolernes decentrale lonforhandlinger med henblik pa iverksattelse 1 2009.

Parterne har ansvaret for analysearbejdet.
Parterne inddrager en eller flere folgegrupper med deltagelse af representanter fra UVM,
skoleorganisationerne, FSL. og DLF i analysearbejdet.

Analyseforlobet afsluttes 1. juli 2010 med en rapportering, der kan indga i forbindelse
med aftaleforhandlingerne 1 2011.

1.2. Pligt til at anvende lonsystemet.

Med det mal at sxtte gang i det nye lonsystem pa skoler, der enten slet ikke eller kun 1
ringe omfang er kommet i gang med at anvende det nye lonsystem, har
Undervisningsministeriet tilkendegivet at ville palegge skolerne mindst at have udmentet
2,7 procent af lonsummen for lxrere og bernehaveklasseledere senest ved
lonforhandlingen, som skal finde sted senest oktober maned 2008. For skoler, der har
tungeret i mere end 1 4r og mindre end 3 ar dog 1,5 procent.



Aftaleparterne er 1 den forbindelse enige om at folge op p4, at udmentningen sker, samt
at tage de nodvendige aftalemassige skridt i forhold til skoler, der ikke har opfyldt malet.
Parterne forudsatter, at tvistlosningssystemet bringes i anvendelse.

Der er tale om en absolut minimumsgrense for den samlede udmentning af ny len ved
skolen. Der henvises i ovrigt til det raiderumspapir, som parterne i faellesskab udarbejder.

Parterne vejleder om opgerelse af lonsummen og af forbruget af ny lon.
1.3. Parterne udsender en revideret udgave af riderumspapiret.

1.4. Krav om arlig lenforhandling.

Der gennemfores pa den enkelte skole en arlig lonforhandling mellem skolens ledelse og
tillidsrepraesentanten. For skoler, hvor der ikke er wvalgt en tillidsreprasentant,
gennemfores forhandlingen med FSL, dog DLF for sa vidt angar private
gymnasieskolers  grundskoleafdelinger og husholdnings- og handarbejdsskoler.
Lonforhandlingen gennemfores senest i oktober maned, medmindre andet aftales lokalt.
Der udfzrdiges referat af forhandlingen, safremt en af parterne anmoder herom.

1.5. Lonsystemets udformning.

Jf. punkt 1.1 er parterne enige om at folge anvendelsen af det nye lonsystem i
overenskomstperioden med henblik pa ved overenskomstforhandlingerne i 2011 at
indga aftale om lonsystemets fremtidige udformning.

Parterne er derfor enige om at aftale midlertidige justeringer af lonsystemet, som finder
anvendelse for overenskomstperioden:

Der aftales et nyt garantilentrin (basislen) pa 268.100 kr. for lerere og 235.800 kr. for
bornehaveklasseledere. Garantilontrinnet udger den mindste samlede lon (basislon og
kvalifikationstilleg) for ansatte, der har 12 ars anciennitet og derover. Ved oprykning til
garantilentrinnet modregnes 1 1) det centralt aftalte midlertidige OK 2008 tilleg jf. punkt
a, 2) lokalt aftalte tidsubegraensede kvalifikationstilleg, herunder udligningstilleg og 3)
lokalt aftalte tidsubegransede funktionstilleg, der ydes pa bestemte lontrin eller generelt
for lerere. Der modregnes ikke 1 funktionstilleg, der er knyttet til varetagelse af sarlige
tunktioner, der varetages af enkeltpersoner eller af saerlige grupper af medarbejderne.
Der modregnes i den nxvnte rekkefolge.

Garantilontrinnet etableres pr. 1. april 2009.
Overgangsordning.

Ved indplacering pa garantilentrinnet pr. 1. april 2009 for ansatte, der pa dette tidspunkt
har 12 drs anciennitet og derover, er de ansatte mindst sikret en samlet lonfremgang, der



svarer til 6.000 kr. (arligt grundbelob 1. oktober 1997). Er lonfremgangen mindre,
udbetales forskellen som et sarligt midlertidigt OK 2008 tilleg, der ikke er

pensionsgivende.

Punkt a

Til ansatte der er indplaceret pa basislontrin 1-3, udbetales med virkning fra 1. april 2009
et midlertidigt ikke pensionsgivende OK 2008 tilleg pa (arligt grundbeleb 1. oktober
1997):

trin 1 4.000 k.
trin 2 6.000 kt.
trin 3 6.000 kr.

Til garantilontrinnet ydes samme omrédetilleg som pa trin 3.

1.6. Bilag 1 O, pkt. 5, ®ndres til folgende:
“Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg til lerere og bornehaveklasseledere, der i den
almindelige undervisning har ansvaret for undervisning af en eller flere elever, til hvem

skolen modtager ekstra tilskud i henhold til Lov om friskoler og private grundskoler m.v.
§ 11 dil:

a) Specialundervisning. Tillegget ydes til specialundervisning, der minimum har et
omfang pa gennemsnitlig 6 timer 42 60 min. eller derover ugentligt (svarende til 8
undervisningslektioner 4 45 minutter). Nar kriteriet om de 6 timer er opfyldt, ydes
tillegget for alle specialundervisningstimerne inkl. de 6 timer.

b) Stetteundervisning i dansk af tosprogede elever

Tillegget udger 14,50 kr. i grundbeleb pr. undervisningstime a 60 minutter og udbetales
manedligt bagud for de planlagte timer.”

1.7. Pension
Det kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag og resultatlon,
jf. CEFU-forliget vedr. rammeaftale om nye lonsystemer.

2. Timelonnede
§ 33, stk. 3, ndres til folgende:

”Ved efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler kan endvidere ansxttes
timelonnede lerere, der ansattes til mere end 3 maneders beskaftigelse, hvis det arlige
arbejdstimetal ikke overstiger 320 timer. Timetallet nedszttes forholdsmaessigt, hvis
anszttelsesperioden er kortere end 1 ar. Tilsvarende kan der pa frie grundskoler ansaxttes
timelonnede larere til mere end 3 maneders beskaftigelse, hvis det arlige timetal ikke



overstiger 180 timer. Det er en forudsztning, at disse timer ikke kan dakkes af faste
lerere.”

Lonnen for lerere omfattet af § 33, stk. 3, er pensionsgivende.

3. Intervallon
Toppen af lonintervallerne for samtlige ledere forhejes med 7.300 kr. (1. oktober 1997
niveau) pr. 1. april 2009. Med samtlige ledere forstas:

Frie grundskoler:
e skoleleder ved frie grundskoler
e skoleleder ved skoler med kostafdeling
e afdelingsinspektor ved private gymnasiers grundskoleafdeling

e viceskoleinspektor/viceforstander og  viceafdelingsinspektor ved  private
gymnasiers grundskoleafdeling

e afdelingsleder
e afdelingsleder ved en kostskoles boatdeling

Efterskoler, husholdnings- og handarbejdsskoler:
e forstander
e viceforstander

e afdelingsleder

4. Ledere
4.1. Parterne er enige om i perioden at optage droftelser om justering af reglerne om
ledernes merarbejde.

4.2. Forhandlingsprocedure for ledere
Forhandlingsprocedure for ledere a@ndres til folgende (§ 11, stk. 1 og 2):

”Aftale om aflonning indgéds pa grundlag af en forhandling mellem skolens bestyrelse og
den enkelte ansatte, som kan vaxlge under forhandlingen at lade sig bista af den
torhandlingsberettigede organisation.

Stk.2. Resultatet af forhandlingen indsendes til den forhandlingsberettigede organisations
godkendelse.

Stk.3. Hvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan organisationen (med
mindre der er aftalt en lengere frist) inden for 3 uger (juli maned fraregnet) fra
modtagelsen af resultatet af forhandlingen kreve optaget forhandling med skolens



bestyrelse. Safremt sadant krav ikke er fremsat inden fristens udleb, anses
forhandlingsresultatet for godkendt af organisationen.

Stk. 4. Sifremt den ansatte ikke onsker selv at forhandle aflonning med skolens
bestyrelse, fores forhandlingen med henblik pa indgaelse af aftale herom direkte mellem
ansaxttelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation.”

5. Plustid
Der indfores plustid, jf. bilag A.

6. Tilpasning til fellesoverenskomstens bestemmelser om afsked mv.
§ 28, stk. 2, i organisationsaftalen @ndres til folgende:

"Stk. 2. Hvis, der ikke kan opnas enighed ved forhandlingen i forligsnevnet efter § 27,
stk. 4, og hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget pa skolen 1 mere end 5
maneder, kan organisationen krave, at sagen behandles ved faglig voldgift.”

7. Sproglig og strukturel forenkling

Der er enighed om, at organisationsaftalen og tilherende arbejdstidsprotokollater
gennemskrives med henblik pa sproglig og strukturel forenkling af organisationsaftalen
og tilherende arbejdstidsprotokollater.

8. Praktikaftalen

Der  optages  droftelser mellem  Undervisningsministeriet ~ og  Larernes
Centralorganisation om eventuel justering af praktikaftalen jf. aftale af 20. juni 2002
mellem  Undervisningsministeriet og  Larernes Centralorganisation om  de
lzererstuderendes praktik pa de frie skoler.

9. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.
I§ 20, stk. 3 a, 1 organisationsaftalen tilfojes Efterskoleforeningen.

10. Merudgifter
De samlede merudgifter udgor 84.290.000 kr.

Omlagningen i bilag 1 O, pkt. 5, jf. pkt. 1.6, er udgiftsneutral.



Kobenhavn, den 16. marts 2008

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet
P.M.V.
E.B.



Bilag A

Plustid

Der indfores bestemmelser om plustid:

Dzkningsomride:
Reglerne galder for lerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt
efterskoler og husholdnings- og handarbejdsskoler.

Ivaerksattelse:

For at bestemmelserne om plustid kan bringes 1 anvendelse pa en arbejdsplads, skal der
indgas aftale mellem arbejdsgiveren og tillidsreprasentanten eller i mangel heraf den
forhandlingsberettigede organisation om, at ordningen iverksattes. Aftalen forsynes
med opsigelsesbestemmelser.

Individuelle aftaler
Ordningen bygger pa frivillighed.

Den enkelte ansatte kan med sin arbejdsgiver aftale en individuel arbejdstid, der er
hojere end den normale fuldtidsansattelse.

Vilkir
Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere 42
timer.

Lonnen opreguleres forholdsmassigt pa grundlag af det aftalte timetal.

For ansatte omfattet af tjenestemandspensionsordning indbetales et pensionsbidrag pa
18 pct. til en supplerende, bidragsdefineret pensionsordning af den del af lonnen, der
overstiger lonnen for fuldtidsbeskzaftigelse.

For ansatte omfattet af forsikringsmaessig ordning indbetales pensionsbidrag af
lonforhojelsen med den pa omradet galdende pensionsprocent.

Den opregulerede lon udbetales under fravar, hvor der er ret til lon, f.eks. under
sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage. Ligeledes legges den forhejede lon til grund
ved beregning af f.eks. efterindtaegt.

Eventuelle ridighedsforpligtelser og/eller ridighedstilleg fortsatter uandret, medmindre
andet aftales.



Andring af arbejdstiden/opsigelse af plustidsaftalen

En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som arbejdsgiveren opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en mined, medmindre andet aftales. Efter varslets
udleb vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgielse af
plustidsaftalen.

En ansat, der uansoegt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin
tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratraedelsestidspunktet, hvis den pagaldende
onsker det.



