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Aftaleresultatet 2008

Hovedbestyrelsen er enig om

MOGENS LORENTZEN,
FORMAND FOR LEDERKREDSEN

=+

Som formand for
Lederkredsen siger
jegjatil OKO08. Pa
folkeskoleomrédet
fiklederne en lgn-
stigning pa 10.000
kr. arligt. Vi fik ca. det samme, men

udregnetlidt anderledes. Fx er regu-

leringerne i CFU-forliget pa statens
omrade mere gunstige end de kom-
munale. I regnestykket indgar ogsa

at viikke har “betalt” med forringel-

ser pd andre omréader.

De generelle reguleringer af lgn-
nen kommer automatisk, og det er
positivt, mens den seerlige stigning
afintervallgnen skal forhandles

med skolens bestyrelse. Detbetyder
atmange ledere far den fulde lonfor- :
hgjelse, mens andre méske ikke helt

kan opna dette.

Som en del af CFU-forliget fik vi
gennemfort vores forslag om pen-
sion af lgntilleeg ud over interval-
lgnnen. Pensionen kommer dog ik-

ke automatisk, men skal forhandles

med skolens bestyrelse.

Vikom ogsa igennem med en mo-
del for bistand ved lgnforhandlinger :

mellem en leder og skolens besty-

relse, og herblev det fastsat at det er
den forhandlingsberettigede organi-

sation de i givet fald kan traede til.

RUD NIELSEN,
NASTFORMAND | LEDERKREDSEN

+
Jeg stemmer ja til for-
liget da jeg paleder-
omradet finder det til-
fredsstillende. Det

v A denerelle CFU-forlig
giver os rimelige lgn-

stigninger pa mere end 10,5 procent :
over de tre &r. De specielle forhandlin- :
ger der giver mulighed for en forhgjel-
se af alle intervallers top pa sma 9.000
kr., er ogsa acceptable. Det er dog end-
nu engang pé sin plads at minde om at
vipa egen skole skal forhandle om evt.
lgnstigninger her. :
Pé plussiden tzeller for mig endvide- :
re at der kan forhandles om pension
af engangsvederlag og resultatlgn. Det
er endvidere meget positivt at der nu :
er aftalt forhandlingsprocedurer for
lederes lgnaftaler hvor den enkelte le-
der enten kan veelge at lade sig bisté af
Frie Skolers Leererforening, eller hvis :
han/hun ikke selv gnsker at forhand-
le aflgnning, sa kan lade skolens be-
styrelse og Frie Skolers Leererforening
forhandle om dette. :

centralt gor at vi “henter ind” pa fol-

© UFFEROSTRUP,
: FORMAND FOR KREDS 1
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Detsom har veeret al-
lervigtigst og altsa de
starste plusser er helt
klar den nye lgnafta-
le. Det har veeret vig-
tigt at fa en aftale som

keskolen.
Viharyderligere med udmgntnings-

: garantien, forbedret raderumspapir og
muligheden for ”rejsehold” ogsa pa ef-
terskolerne, faet et veerktgj sa tillids-

repreesentanterne kan fa hjeelp til de

meget svaere lokale forhandlinger som

finder sted pa nogle skoler.
Det sidste store plus er at vi har for-
maet at slippe for at skulle "betale” for

lgnaftalen med arbejdstidsaftalen.

Det mest negative ved den nye afta-

le er selvfolgelig at det ikke er lykke-
: des at falgnnen op pa folkeskoleni-
© veau, men at vi ma ngjes med at tage et

skridtiden rigtige retning.

Man kan diskutere om aftalen om

. fleksibel fuldtid kommer til at f4 nogen

At der ikke kunne skabes enighed om
nedvendigheden af et ledelsesteam pa
alle skoler.

. relevans ude pa skolerne.

Men deter jo et politisk signal om at

der allerede nu mangler leerere, og at
: der skal findes Igsninger pa dette pro-

blem. Her er det dog usigeligt vigtigt
at fastsla at lgsningen ikke er at presse

flere arbejdsopgaver ind i en travl lee-

rerhverdag.

et |



RICKY BENNETZEN,
KREDS 2
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Med en reel lonfrem-
gang mellem 11 0g 17

k minimum 2,7 procent
péalle skoler kan forli- :

get kun ses som positivt fra min side.
For medlemmerne og iseer tillidsre-

praesentanterne er der nu kommetden !

laenge ventede lokallgns-procent. Til-
lidsrepraesentanterne har nu en fast
procent som de kan bruge som mini-
mum i de lokale forhandlinger decen-
tralt.

Et af Frie Skolers Leererforenings
mal var ogsa at komme ud pa den an-
den side af OK-forhandlingerne uden
athave solgt ud af arvesglvet - her
teenkes arbejdstiden. Det viste sig at
det kunne lade sig gare, og at vi kom-

mer til atleve med en, stort set, god ar-

bejdstidsaftale i mindst tre &r endnu.
En stgrre fokusering pa det lokale ar-
bejdsmiljg gar at skolerne nu er tvun-
det til at seette leerernes tilfredshed og
trivsel pa dagsordenen.

Atviikke néede op pa folkeskolens ni-
veau pa alle lontrin er rgerligt. Deter :
iseer eergerligt at trin 1 ikke blev lgftet

sd meget som de andre trin.

procent samt indfgrel-
sen af decentral lon pa :

© KIM HANSEN,
: FORMAND FOR KREDS 3
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iden rigtige retning og
kan kun anbefale et

stortja! Mitja skyldes
de mange positive ele-

menter der er indbyggetidet. Derer fx
: tale om en historisk stor lonfremgang i

perioden, og ikke mindst det faktum at

: longabet til folkeskolen reduceres vee-
sentligt og stort seter eliminereti2011.
: Samtidig kommer allerede heri08 en
: udmentningsgaranti pa den decentra-
lelgndannelse. Den har vi sukket efter
leenge! Det er ogsa indbygget i forliget
atder inden udgangen af oktober hvert
ar skal veere gennemfort forhandlinger
om lokale tilleeg mellem skolens ledelse
i og tillidsrepreesentanten.

Vores arbejdstidsaftale var under
et voldsomt pres, men efter forliget er

i denubergrt! Det var jo ogsa det signal
medlemmerne sa klart sendte til for-

© eningen. Udover det beskrevne inde-
holder forliget en del andre vaesentlige
forbedringer sdsom et tvistlosningssy-
© stem pa efterskoleomradet samt for-
bedretbarsel- og foreeldreorlov, frihed

pabarns 2. sygedag, forbedrede se-

niorordninger, flere midler til kompe-
Detlykkedes ikke i denne omgang at
blive enige om et nyt lgnsystem. Det er
desveerre udskudt til2011.

tenceudvikling, m.m.

: Decentral lon pa vores omrade har al-
drig veeret min kop te, men faenome-
net er kommet for atblive! Jeg havde
gerne set det overfort til centralt fast-
© satte tillaeg, men efter forliget er de de-
centrale lgnmidler dog blevet nedskre-
vetiforhold til de centrale og nu med :
© udmentningsgaranti!

Samlet set anser jeg for-
liget som et stort skridt
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SPREN DIDERIKSEN,
FORMAND FOR KREDS 4
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Jeg er meget glad for at
detlykkedes at afveer-
ge arbejdsgivernes an-
greb pa vores arbejds-

tidsaftale. Det er min
opfattelse at arbejds-

tidsaftalen fungerer tilfredsstillende
pa de allerfleste skoler, og selvom den

: kan forekomme bureaukratisk, funge-
rer den som et rigtigt godt vaern mod

at skulle lgbe endnu staerkere end vi i
forvejen gor.
Lgnaftalen er god og perspektivrig

padenlangebane. Vi fik store centralt
aftalte lenstigninger og sikret en mini-
mum-procentsats og et pejlemeerke pa
: udmentning afny lon.

En positiv nyskabelse er at der ind-

fores et nyt element i tvistlgsningssy-

© stemet, siledes at skolens ledelse og
tillidsrepraesentanten i faellesskab kan
anmode Frie Skolers Leererforening

: og Efterskoleforeningen om bistand

: til at viderefore kuldsejlede lokale lgn-
forhandlinger. Dette betyder at en lo-
kal tvist med hjeelp kan lgses lokalt og

: ikke ngdvendigvis skal loftes op til for-
handlinger i ministeriet.
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SPREN VOGTH HANSEN,
KREDS 5
+
Forst og fremmest
erjeg glad for at det
overhovedet lykkedes

gang med de store ud-

fordringer der 14 forud

for forhandlingerne bade pa lgnsiden
og pa arbejdstiden.

Selv om vi ikke helt har faet indhen-
tet lonefterslaebet i forhold til folke-
skolen, har vi taget et stort skridtiden
rigtige retning. Vi har nu sikret os de
storste lonstigninger i 20 ar og yder-
mere at vores skoler som minimum
skal forhandle og udbetale 2,7 procent
aflgnsummen i decentral lgn allerede
fra oktober. Derudover har man aftalt
atderiperioden udarbejdes et ’rade-
rumspapir” sd vores tillidsrepraesen-

atindga et forlig denne

08

. MINNARIIS,
: FORMAND FOR KREDS 6
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Det stgrste pluser
atder nu er sikker-
hed for at decen-
tral lgn kommer til

udbetaling med en
klar procentsats.
Réderumspapir og forbedrede stati-
stikker vil fremover sikre at tillids-
: reprasentanterne og skolerne har
konkrete tal at arbejde udefra.

: Fra CFU-aftalen er det storste

: plusbarnets 2. sygedag. Deter en
tiltreengt forbedring for de i forve-
jen pressede bgrnefamilier.

: Der kom ingen forringelser i vo-
res arbejdstidsaftale, og lgnnen

: steg. Vihar faet stor lonfremgang
uden at skulle seelge ud af arbejds-

: tidsaftalen.

tanter forhabentlig slipper for de evin-

delige diskussioner pa skolerne om
hvad ”der er rad til”.

Deter ogsablevet aftalt at der ud-
arbejdes en mere brughar lgnstatistik
pa vores omrade. Jeg mener vi har fa-
et fuldt udbytte af vores puljemidler,
og vi har ikke skullet ”’seelge ud af ar-
vesglvet”. Positivt er det ogsa at der er
enighed mellem parterne om at vores
lgnsystem ikke fungerer optimalt, og
at man i den kommende OK-periode
vil se med kritiske gjne pa det. Eventu-
elt med henblik pé at aftale et nyt lon-
systemiZ2011.

Personligt kunne jeg godt have gn-

Vikan ikkebilde nogen ind at vi
med forliget har indhentet folke-
skolen. Vi steg ikke s meget som
folkeskoleleererne, og vi fik ikke

: hentet hele efterslabet.

: Atdetrent strategisk og livslgns-
meessigt er klogest at leegge de stor-
ste stigninger pa sidste lgntrin er

: nemtat forstd, men det sergrer mig
: alligevel atleererne pa 1. trin ikke

i fik samme lgnstigninger som andre.

sket mig en mere attraktiv “seniorord-

ning” end den der er aftaltistedet for
eksempelvis “barnets 2. sygedag”.

Aftaleresultatet 2008

© JENS KILDEBO,
: KREDS 7
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Ved gennemgang af de
enkelte delemner, sy-
nes jeg at der er mange
positive ting der skal

omtales:

Vihar opnéet denbed-
stelgnstigning i mine 20 &r i den pri-
vate skoleverden, med et stort centralt
: lonloft, med et garantilgntrin som et

: nyttrinIV, der efter 12 ar garanterer
samme slutlgn som i folkeskolen, med
en sikret udmgntning af decentral lgn,
: som vil hjslpe vore mange tillidsre-
preesen-tanter ude pé skolerne, nar de
hvert ar fremover senest ved udgan-

: gen af oktober maned skal gen-nem-

: fore forhandlinger aflokale tillaeg. Alt
ialtsolide skridtiden rigtige retning

: for at sikre at vore medlemmer far den
: eneste rigtige lon, nemlig den der mat-
cher folkeskolens. Sammen med fle-
re andre aftaler sgrges der hele raden
rundt pa skolerne for de ansatte - bade
© ung og gammel - nogle leenge ventede
aftaler der gor hverdagen lidt lettere.
Arbejdstidsaftalerne blev ikke bergrt
idenne omgang. Jeg vil derfor roligt
stemme ja ved den kommende uraf-

¢ stemning.



FINN PETERSEN,
KREDS 8

+

Jeg stemmer for for-
liget af flere grunde:
Dels er det meget teet

tat som vi blev pélagt
at forhandle hjem,
dels giver det en fornuftige lonfrem-
gang og, efter min mening endnu bed-
re, deter et forlig der er ret klart og
gennemskueligt, dvs. vi skal ikke til at
skaendes med skolerne om procenter,
tidsrammer osv. Nar vi ikke kunne
slippe af med den lopkale forhandling,
sd er det neestbedste at tillidsrepree-
sentanterne far bade en minimums-
sats og et tidspunkt hvor der skal for-
handles!

En forhandling er naturligvis altid
?det muliges kunst”, og denne aftale
indeholder saledes ogsa mindre gode
elementer, fx mener jeg at "seniorfor-
delene” erbade for sene og for fa, der-
som man serigst gnsker at fastholde
eldre kolleger. Desuden mener jeg at
der, mens vi gleeder os over at tjeneste-
tiden ikke blev bergrt, er grund til at
rette opmeerksomheden pa at vi i sti-
gende grad har hgjere undervisnings-
forpligtelser end folkeskolen, hvilket
der ma tages hensyn til ndr der om tre
ar skal ses pa lgnsystemet!

Men altialt et resultat, ikke pran-
gende, men dog et som vi kan leve med
og som rummer elementer som vi bgr
kunnebruge konstruktivt!

paat ramme det resul- : 3

i absolut minimum skal udbetales i de-
: central lon. Alt for mange resurser er
hidtil blevet brugt pa at diskutere be-
lgbsrammen pé den enkelte skole. Nu
er minimumsgraensen for decentral

: forhandlingerne pa den enkelte skole

halet ind pa lgnefterslaebet til folke-

: skolen og med indforelsen af et fjer-

: delontrin efter 12 irs anszettelse mat-
cher vislutlonnen i folkeskolen.

i parterne er enige om at det nuveeren-

vil veereispilietevt. nytlgnsystem.

: procentsats som kompensation for

¢ “frynsegoder”. Procentsatsen er maske

Trods de gedigne lgnstigninger er der

stadig ikke generel lonparallelitet til
folkeskolen.

INGE-LISE JENSEN,
FORMAND FOR KREDS 9

+
Nar vi stadig skal
treekkes med begre-
bet ”decentral lgn”, er
det et kolossalt frem-

i

i ciserer hvor mange procent der som

skridtatder nuerind- :
gaet et forlig der pree- :

: lon aftalt centralt, og det anser jeg som
i et fremskridt som tillidsrepraesentan-
: terne har haft og vil fi brug for ilgn-

Med de aftalte lgnstigninger far vi

Der er lagt op til at vi senest ved OK

2011 skal drofte et nyt lgnsystem idet

de lgnsystem ikke fungerer. I den sam-
i menheeng er det positivtat OK-08-
: midlerne ikke er et engangsbelgb, men :
forhandlinger tror jeg det er et omra-

de man bliver ngdt til at arbejde meget

Der eriCFU-forliget indregneten

ikke stor, men signalveerdien er vigtig.
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ANDERS MUNK,

FORMAND FOR KREDS 10

+
Jeg vil anbefale at
stemme ja til forliget
fordideter lykkedes
atfa et trin fireind i

vores lgnsystem. Det
ser ud til at problemet

med lgnefterslaebet er om ikke helt
veek sa dog kraftigt reduceret. Des-

: uden fr de skoler som nu i mange ar

: har undladt overhovedet at udbetale
ny lon besked pa at de nu skal begynde
: atopfylde intentionerne bag detlgnsy-

stem der eksisterer pd vores omrade.
Atlgnnen ligger pa et godt niveau,

er naturligvis det primeere, men for

© sektorens skyld mener jeg ogsd at det
at decentral lon nu skal udbetales, er
en sejr.

Idet overordnede forlig ser jeg det

© som positivt at bgrnefamilierne tilgo-
deses med barnets anden sygedag og
den forbedrede orlovsordning.

Iden anden ende af spektret er

der givet mulighed for at give de eel-

dre medarbejdere en gulerod i form

af nogle goder, enten tidsmaessigt el-

ler lonmeessigt. Ved fremtidige OK-

med, hvis man vil holde de @ldre leere-
re pa skolerne.

De 2,7 procent til decentral lgn risi-

! kerer trods forligets hensigter at blive
: til en minimumsstandard pa de enkel-

: te skoler.

Jeg er ikke begejstret for begrebet mer-
tid. Det kan muligvis blive en made at
presse medarbejdere til at arbejde eks-
tra uden overtidsbetaling.

9
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Hovedbestyrelsen er enig om et ja,
men hvad mener hver enkelt.......

TORBEN C. SKOV,
FORMAND FOR KREDS 11

+
Ingen kunne pa for-
hand vide at Dan-
marks Leererforening
ville kunne lave sa
dodt et forlig som de
vitterlig gjorde. Det
gjorde vore forhold sa meget sveerere.
Alligevel er det lykkedes at ggre lon-
forskellen til folkeskolens leerere sa

meget mindre at vi med det nuveeren-
de decentrale lgnniveau, med eerlig-
hed kan sige at vi er "ndetimal”. Sam-
tidig har vi faet et procenttal pd 2,7 %
for alle skoler for hvad skolen skal ud-
mgnte i decentral lgn.

Sammen med min anbefaling af he-
le CFU-forliget bliver dette til et klart
ja. Vinar enlgnstigning for alle leere-
re ved de frie skoler som kun kan ka-
rakteriseres som en overordentlig til-
fredsstillende stigning.

Seniorforbedringerne er ikke tilstraek-
kelige. Desuden havde jeg gerne set en

som efterhanden er noget slidt.

: JORN RASMUSSEN,
NASTFORMAND I FRIE SKOLERS
LARERFORENING

+
Etyderst positivt re-

de starste lgnstignin-

ringerne er opnéet
uden veesentlige ind-

rgmmelser. Vispiser ikke vores egen
hale, og arbejdstidsaftalerne bevares.
Lgndelen opfylder kravene om fjerde
! lgntrin og minimumsprocent for ny

lgn. Indfgrelse af et garantilgntrin ef-
ter 12 ar sikrer central lgnudvikling

for yngre ansatte, og stavnsbindingen
pa grund af udligningstilleegget ophae-
:ves.

CFU-forligets udmgntning af 9,1 %

: igenerelle lonstigninger styrker lon-
nenide frie skoler i forhold til kom-
munale grupper. Ikke mindstlederne
: nyder godt af dette. Der er ekstra for-
bedringer til tillidsrepraesentanter,
seniorer og bgrnefamilier. Alle kan
gleede sig over gget fokus pa arbejds-

: miljoforhold og styrket kompetence-
© udvikling.

opstramning af vores arbejdstidsaftale

© Skolernes forpligtelse til at udmen-
temin. 2,7 % inylgnimgdekommer
: gnsker framange TR “ere. Selv om det
betyder 8.000 kr. i gennemsnit pr. lae-
rer,er 2,7 % desverre ikke nok til at
alle lukker lgnforskellen til Danmark
: Leererforening. Imidlertid lukkes lgn-
: gabet for nogle grupper i Frie Skolers :
Leererforening, og generelt mindsker
sektoren lgnefterslacbet kraftigt.

sultat. Sektoren opnér

gerseti20 ar. Forbed-

Aftaleresultatet 2008

URAFSTEMNING 2008

Alle stemmeberettigede medlemmer
© har fra FSL’s sekretariat modtaget en

kuvert med dette indhold:
B Brev frasekretariatet om uraf-
stemningen
B Formand Arne Pedersen anbefa-
ling af forliget (er ligeledes trykti
dette blad)
B Stemmeseddel:
B Larere og bgrnehaveklasseledere:
gron stemmeseddel
B Ledere: rod stemmeseddel
B Svarkuvert

Forliget gennemgas i dette nummer og

: kan desuden ses pa foreningens hjem-
meside www.fslnet.dk hvor de un-
derskrevne resultatpapirer ogsé fin-

i desikopi.

Din stemme skal vaere sekretariatet
iheende senest mandag den 14. april
: 2008 k1. 10:00.

Resultatet af urafstemningen of-

fentliggores samme dag pa www.
i fslnet.dk





