LEDERE VED EFTERSKOLER

AFTALE VEDRRENDE INTERVALLON.

Udfyldes ved indgdelse af affale for nyansatte og
ved indgdelse af ny aftale for allerede ansatte

SKOLE

STILLING [szef krydls)

O Forstander
O Viceforstander
O  Afdelingsleder

Den pégaeldende er ansat i ovennaevnte stilling pr:

O  Den pagaldende er konstitueret i stillingen (sa=t krycls)

GRUNDLAG FOR AFTALEINDGAELSE

Skolens elevtal

Denne aftale indgés pé& grundlag af det sidste af Undervisningsministeriet godkendte elever pr. skoledr:

Stigende eller faldende elevtal kan medfere sendring af skolens placering i intervallgnsystemet.
Derfor skal skolen angive elevtal for de seneste 2 ér:

Antal (Gr/ oo | Antal (Gr/ e )i e,
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SKOLENS PLACERING | LGNINTERVAL MED HENBLIK PA NY AFTALE

Udfyldes for allerede ansatte ved indgdelse af ny aftale samt for nyansatte
Skolen indplaceres efter antal drselever pr. skolear (gaslder dog ikke for afdelingsledere). Hvis skolen
i 2 skoledr i traek har haft et elevtal, der mindst svarer til minimumseleviallet i et hajere interval,

oprykkes skolen hertil i det 3. skolear.

Det aktuelle arselevtal samt de seneste 2 skoledrs udmeldte elevtal medferer en indplacering af
forstander / viceforstander - regnet i grundbelgb pr. 1. 10. 1997 i lanintervallet:

kr. - K e,

LEDERENS GALDENDE LONAFTALE
Udfyldes kun for allerede ansatte ved indgdelse af ny aftale

Geeldende aftale i érligt grundbeleb pr. 1. 10. 1997

KE. o,

Geeldende aftale er godkendt af organisationen den [(se stemplet): oo,
eller
Gaeldende aftale er fremsendt til organisationen den (dafo):

LEDERENS FREMTIDIGE LONAFTALE

Lenaftalen har virkning fra (dafo): e,

Arligt grundbelab (niveau 1. 10, 1997 er aftalt til:

K e

| henhold til Organisationsaftalens § 11, stk. 6, skal spergsmal om aflenning s& vidt mulig afklares
inden lederens tilteeden. Hvis dette ikke er muligt, kan der i ind til 3 méneder ydes lon efter skolens
lentilbud ved ansaettelsen. Er der herefter ikke opn&et enighed om en aftale, udger lennen intervallets

bund.
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(for skolens bestyrelse) (lederen omfattet af aftalen)

| henhold til Organisationsaftalens § 11, stk. 2, sendes forslag til aftale til:
Frie Skolers Leererforening / Ravnsevej 6 / 8240 Risskov

Aftale indg8et (afO): ..o

[organisationens underskrift]

PENSIONSFORHOLD

ledere med pensionsoptjening i lzerernes Pension

For ledere med forsikringsmaessig pensionsordning i Leerernes Pension beregnes pensionen af hele
den aftalte intervallen, inkl. evt. midlertidigt tillaeg. Pensionen udger 17,3 % af hele den aftalte lon.
Kopi af aftalen skal ikke sendes til Laerernes Pension.

PENSIONSFORHOLD

ledere med pensionsopljening i Efferlonskassen

For ledere med ret til tjenestemandslignende pension fra Efterlanskassen kan eller skal der aftales
supplerende pensionsordning, séledes at hele den aftalte intervallen, inkl. evt. midlertidigt tilleeg, er
pensionsgivende.

Reglerne om pension for denne gruppe fremgar af Personalestyrelsens cirkuleere af 17. juni 2004,
nr. 038-04. Aftale om pensionsforhold for ledere mv. med bevaret medlemskab af en statsgaranteret
pensionsordning. Pensionskassen kan eventuelt kontaktes i forbindelse med den pensionsmaessige
skalatrinsindplacering.

Aftale om supplerende pension for ledere med tjenestemandslignende pension:

Aktuel érlig intervallen KE .

Aktuel érlig pensionsgivende lon K. e,
Differencen mellem intervallen og pensionsgivende Ign K. e,
Aftalt supplerende pension: kr. ... . x 18% Kre oo
Gaeldende fra ([dato): oo

Den supplerende pension indbetales til Leerernes Pension.
Skolen fremsender kopi af alle siderne i denne aftale till Efterlanskassen.
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